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Senate Croup Explores 
Medicine PriceGouging 

WASHINGTON—The high  cost of  medicine and the tragic impact of  these costs, par
ticularly on  the aged who have limited  incomes, is being explored at Senate subcommit
tee hearings headed up by Senator Estes Kefauver (Dem.Tenn.). The initial  testimony 
thus far, despite angry denials 
by the heads of  the large drug 
companies, shows clearly that 
the prices of  many  prescriptions 
are way out of  line with  what the 
public should be paying. 

Aside from  the severe problem 
these costs create, particularly for 
Americans afflicted  with  chronic 
diseases, the heavy price the pub
lic  pays for  medicine is a  promi
nent  factor  in  inflation.  As  the 
SEAFARERS LOG  pointed out in 
a  feature article on July 3, 1959, 
the cost of  medical care in  all  its 
forms has gone up faster than any. 
other  item  in  the  costofliving 
index. In  this area, the organized 
labor movement plays little  or no 
role. 

While  the hearings are still  in 
the  preliminary  stages, several 
illuminating  facts  have  been 
brought forward in  the process: 
•  Some individual  drugs were 

being sold at prices between 1,000 
and 7,000 times their actual pro
duction costs. 
•  The  drug  industry  realizes 

profits of  22 percent on its opera

tion,  twice as much as the profit 
ratio  for  all  other  industry. (As 
pointed out  in  the July  3 SEA
FARERS LOG,  three of  the first 
ten  mostprofitable companies in 
the US. are drug companies). 
•  Drug  compahies spend many 

millions  a  year on  socalled "de
tail" men, who go around to physi
cians "explaining"  the  "superior
ity"  of  their brand name product 
over all others. 
•  Drug  discount  houses com

plained that they had  their  sup
plies of medicine cut off  when they 
tried to sell at less than the "sug
gested" retail price. 
•  A  specialist in  pharmacology 

at  Johns .  Hopkins  University 
charged the drug companies with 
promoting "new  models" of  the 
same standard medicines year after 
year, simply  as an excuse to  get 
higher  prices  and  to  persuade 
physicians to  prescribe them. 
•  Doctors are overwhelmed by 

the  flood  irf  literature and  new 
products and often prescribe them 
sight  unseen. The  patients then 

Urge World  Tramp Crews 
To  Forward  $ Vouchers 

The sales of additional ships operated by the World Tramp
ing agencies are in  process as the Union is continuing its ef
forts to secure back pay for  the crewmembers involved.  In 
order  to  assure the earliest 
possible payment of  claims, 
crewmembers of the following 
sliips  are  urged  to  contact  the 
office  of  Miller  St  Seeger, Union 
attorneys,' at  26  Court  Street, 
Brooklyn  1,  New  York  and  for
ward pay Vouchers and any unpaid 
allotment checks. The eight ships 
are the Pacific Ocean, Pacific Car
rier, Pacific Navigator, Pacific Ex
plorer, Waldo, Pacific Tide, Pacific 
Thunder and Pacific Star. 
•   Yesterday, the  Pacific Thunder 
was  auctioned  off  in  Houston, 
Texas, while  the  Pacific  Star  is 
up  for  sale >  on  January 5.  The 

SlU Veteran 
Gets Benefit 

Sixtyfive years of  age and hav
ing sailed for  nearly two decades 

with  the  Union, 
Seafarer  Moses 
A. Lucas has won 
approval  from 
the SIU  Welfare 
Plan trustees on 
his  application 
for  a  disability
pension. 
' Lucas  was  ap
proved at the last 
trustees' .  meet

T  ing,  qualifying  him  for  the $35 
,  weekly disability benefit as of  No
,  vember  29.  Two  years ago  he 
actively participated in  the Amerir 
can Coal campaign. 

The veteran Seafarer has shipped 
—as chief  jsteward and cook with the 

  SlU. He last sailed on the Seatrain 
New Jersey in September, but has 

«i: been unfit for  duty since then be
icause of a heart condition. 

•   Lucas is a  resident of  Hyagnis, 
Mass.  J 

Lucas 

Pacific Carrier and Pacific Naviga
tor  have already been sold  and 
hearings have been ordered to de
termine the priorities of  payment 
of  the proceeds. 

A ninth ship, the Pacific Venture, 
arrived in  Baltimore, with  a  load 
of  ore on  Monday and promptly 
was seized by a US marshall. 

A  JOth ship, the Pacific Wave, 
appears to  have been abandoned 
outside the  breakwater at  Haifa 
and its  fate has not yet been de
termined, although means are being 
sought to  obtain payment on  be
half of  the crew. Two other vessels 
have  been  taken  over  by  other 
operators and should be able to 
meet their obligations.  

The eight ships previously men
tioned have all  been libeled by the 
Union's attorneys to recover wages 
due, plus payments to welfare and 
vacation funds. The claims of  the 
unlicensed crewmembers present 
some special problems since many 
Seafarers off  these eight ships took 
their pay vouchers with  them when 
they left  the vessel. Further, some 
allotment  checks for  which  the 
company took  credit  were either 
never received by  the Seafarer's 
dependents, or  if  they  were  re
ceived, bounced at the bank. 

Tlonsequently, in  order to estab
lish an accurate payroll record and 
the status of  the allotment checks, 
the crewmembers on  these ships 
should  get  in  touch  with  the 
Union's  attorneys promptly.  In 
addition to supplying pay vouchers 
and unpaid allotment checks, the 
Seafarer should  furnish  details 
about errors in  the pay  voucher 
and  concerning allotment checks 
that were not received. 

In  sending  these  documents 
through  the mail,  include  name, 
"Znumber, Social Security, number 
and a mailing address where 
can be reached. 

  yf" 

'become guinea pigs for  the new 
drugs. 
•  The drug companies have sold 

to  the Veterans Administratipn at 
half  the price of  wholesale charges 
to  the  corner drugstore for  pri
vate sales. 
•  Government statisticians esti

mate that the cost of  prgscriptions 
has gone up  33  percent in  ten 
years, compared to  a  25  percent 
increase in  the  consumer price 
index. 

The drug companies' defense for 
their high prices is that they have 
to invest heavily in  research, often 
spending millions  on  what  may 
turn out  to  be an unusable item. 
However, heavy  research outlays 
are equally common in  other in
dustries, such as chemicals, elec
tronics, textiles, aircraft and alumi
num, and  very  often, these out
lays do not  pay off  either. Color 
television, for example, is one such 
costly  flop.  Nevertheless, these 
industries operate on much smaller 
profit margins than the drug com
panies. 

The  difference  is,  of  course, 
that the consumer, if  he so desires, 
can turn up his nose at color tele
vision  or  some, other  heavily
researched product, but  the sick 
patient wSo  receives a  prescrip
tion  from  a  physician  has  no 
choice. He  either pays the going 
price  or  suffers  needless pain, 
disability or even death. 

Damaging Testimony 

Pgrhaps most damaging to  the 
drug companies was the testimony 
by  witnesses for  the  American 
Association of  Retired Persons and 
the  National  Retired  Teachers 
Association,  two  organizations 
which  tried  to  provide  cheaper 
medicines  for  their  •   members 
through sale of  drugs at discount 
prices. When they set up a  West 
Coast outlet, it  was ordered out 
of  business by the California Board 
of  Pharmacy for  violating  state 
fair  trade laws.  The  East Coast 
service, which discounts drugs for 
at least 25 percent less than stand
ard  charges, found  that  several 
companies  refused  to  sell  it 
merchandise because of  the price
cutting.  As  a  result, the  retired 
oldsters had to  pay higher prices 
for their medicines. 

The  testimony about  fantastic 
markups  on  individual  drugs, 
which  caused jnuch  furore, cited 
one company as producing a corti
sone derivative for  1.6  cents a 
tablet, wholesaling it  at 17.9 cents 
a  tablet and  suggesting a  retail 
price  of  29.8  cents.  Another, 
smaller drug company, was whole
saling the same drug for  2.7 cents 
a  tablet. Several examples of  this 
kind  were listed.  ,  ' 

The  company  involved,  the 
(Continued on page 6) 
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The Norwegian freighter  Maksefjell hooked this cor  wreck with her 
anchor In Montreal harbor. No one knows how it got th^re, or why. 

ICC Officio/  Asks 
End  Of  Rail Bias 

WASHINGTON—The first  indication that the Interstate 
Commerce Commission is taking a new look at the problems 
of  coastwise shipping has come in  the report of  an ICC ex

Examiner Charles E."*  ^^ aminer. 
Morgan  has  called  for  the 
Commission  to  set  allrail 
through rates on  piggyback cargo 
at  a  higher  level  than  rates on 
cargo carried by ship and then by 
rail. 

Such a policy, if  adopted by the 
ICC,  would  deal a  body blow  to 
the  railroad's  ratecutting  cam
paign which is designed to put the 
last few domestic ship carriers out 
of  business. 

At  the same time, the Interstate 
Commerce  Commission  has  set 
hearing dates on December 15 and 
January 4 to take up a complaint 
by  the  SlUcontracted Seatrain 
Line  and  the  State of  Georgia 
against  railroad  rates on  aaper 
products out of  the Savannah area. 
The railroad rates on  the allrail 
long  haul to  the New  York  area 
were  deliberately set  below  the 
combined Seatrainrailroad rate so 
as  to  put  the shipping company 
out of  business in  that port. 

The governor of  Georgia. infer
vened and asked for a new hearing 
because the  destruction of  Sea
train's  pulpboard  traffic  out  of 
Savannah would  knock the" state's 
£avannah port  program  out  of 
kilter. 

The examiner's proposal, would 
call for the allrail rates to be three 
percfot  higher, or  ai  least five 
cents a  hundred poun'ds higher 
than  the combined searail rate. 
A  differential of fhis kind is neces
sary for  ships because of  slower 
delivery and uncertain schedules. 

What  the  railroads have  beeo. 
doing is  cutting the allrail  iates 
while  at  the same time  keeping 
high  rates on  the short haul  to 
and from the dock. Since the short 
haul rates go into making up the 
combined searail rate, the shipping 
companies have  been  virtually 

helpless to meet this kind  of  rate 
comj^etition. 

Once having  starved out  ship 
operators, the railroads would  be 
in  a  position to  charge any rates 
they pleased, particularly on  bulk 
cargoes for  which  trGcking cannot 
compete very  effectively. 

The  examiner's  recommenda
tions came in  a case involving the 
rates of  Seatrain, PanAtlantic and 
the railroads on  a variety of  com
modities. However, it  is up to the 
full  commission to decide whether 
to establish the examiner's recom
mendations as its standard policy. 

'HitRun'  SMp 
Wrecks  Pier 

BAY  CITY,  Mich.—Everybody's 
heard about hitandrun automo
biles, but it  remained for a tanker 
here to  establish itself  as a  hit
andrun ship. 

The vessel, the tanker Lio,  ran 
into a  railroad bridge pier in  this 
city,  doing  $150,000 damage and 
then just took off  without report
ing  the incident. 

Came the following  morning and 
astounded Bay  City  officials  dis
covered a  huge gash in  the pier, 
which  had been pushed about 14 
inches out of  line. 

Some quick detective work  fol
lowed,  including' examination of 
the ship's paint that had scriped 
off  onto the pier, plus a check of 
the vessels that had been in  the 
vicfjiity.  The tanker was contacted 
by radiotelephone and the skipper 
admitted that, his  vessel was re
sponsible. 

No  explanation was  given' for 
the failure to report the accident 
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Parf  of  19man  US  labor  delegation  is  shown  at meeting  of  Inter
national  Confederation  of  Free Trades  Unions  in  Brussels.  At  left, 
AFLCIO  President  George  Meany  discusses  point  with  delegate. 
Others  are  Jay  Lovestone,  Director  of  International  Publjccrtigns, 
AFLCIO  and  Paul  Hall,  SlUNA  president. 

US Unions  Chdck 
Greek  Ship  Pacts 

ANTWERP—Further steps toward determining the true 
control  of  specific  runawayflag ships and  the  rights  of 
American unions to  organize these vessels were taken at 
a meeting of  the International^^  ^^ 
Transportworkers Federation' 
here. As a result of  the meet
ing, us maritime unions have ob
tained the right  to check into the 
control of  all  runawayflag vessels 
which  are, under contract to  the 
Greek Seamen's Union. 

The meeting was called to con

clearly  identify  the vessels on  it 
as being Americanowned and con
trolled  beyond any doubt. 
"In  a related development, attor

neys for  the SIU  and  the NMU 
have denounced the activities of 
the runaway operators' lobby—the 

_  _  "American Committee for the Flags 
sid'er'appVovar of"Greek Seamen's  Necessity"in seeking State 
union contracts with  runaway vesJ Department intervention in  pend
sels but this approval was put off 
until such time as the US maritime 
unions can look into the ownership 
involved.  •  

In  addition,  the  American un
ions, represented by SIUNA  Presi
dent Paul Hall and NMU President 
Joseph Curran, put  into  the rec
ord  a  list  of  ships  which  are 
deemed to be under the "effective 
control"  of  the  US  Government. 
While  disagreeing with  the con
cept of  "effective control" the US 
maritime unions hold that any ship 
so regarded by  a US  Government 
agency must obviously be a vessel 
owned  or  controlled  by  US 
nationals. 

IMWU Started 
The American union representa

tives also reported on  the forma
tion of  the new International Mari
time  Workers  Union  which  has 
been set  up  for  the  purpose of 
organizing  seamen on  runaway
flag ships. 

The new union is in  the process 
of  obtaining facilities and setting 
up staff.  Shannon Wall,  a  vice
president of  the National Maritime 
Union  has been appointed execu
tive  director  of  the  IMWU  and 
will  head up the organizing activi
ties.  It  is expected that the new 
organization will  function  in  all 
ma.ior US ports, and, if  necessary, 
will  establish officers overseas as 
well. 

Wall, who was elected NMU vice
president in 1958, will  take a leave 
of  absence effective  the first  of 
the year to devote full  time to the 
new  union.  .  He  was  previously 
NMU  port agent in  Baltimore and 
served in San Pedro and San Fran
cisco before that.  He sailed from 
1^43 to 1951 and holds a  bosun's 
ming. 

Principal targets for  IMWU  ac
tivity  are some 1,695 ships under 
the flags of  Liberia, Panama and 
Hbnduras, employing an estimated 
70,000 seamen. As  the first  step, 
the union are seeking identifica
tion of  those ships which  the US 
Navy deems as being under its "ef
fective control."  Such a list would 

ing  runawayship  representation 
cases at the National Labor Rela
tions Board and in  the courts. The 
attorneys charged the committee 
with "impropriety" in  trying to get 
the State Department to intervene 
in  legal proceedings which should 
be decided on the basis of  the law 

(Continued on page 15) 

Win  Key  Ballof  In 
Lakes  51U  Drive; 
12  Ships  Co Union 

An organizing^ campaign which got underway last spring among crewmembers 
of  the Reiss Steamship Company fleet, a major  Great  Lakes  operator,  reached a 
successful climax as unlicensed seamen of the 12ship fleet voted for representation 
by  the  SIU  Great  Lakes^ 
District. 

The final tally of a week
long consent election, an
nounced last  Wednesday, 
showed 166 votes for  the 
SIU as against 109 "no union" 
votes.  There were no  chal
lenged  or  voided  ballots 
among the 275 cast. 

Voting  was  conducted by  the 
Honest Ballot  Association under a 
consent  agreement reached  be
tween the SIU  and the company. 
The consent agreement enabled the 
vote to  be completed just  before 
the Lakes ships laid  up  for  the 
end of  the shipping season. Other
wise, the election campaign would 
have had  to  carry  over  to  next 
spring. 

The  Reiss  vote  represents a 
breakthrough by the Union in  one 
of  the last  major nonunion strong
holds in  American maritime. The 
victory  was  considered especially 
significant  in  that ' crewmembers 
of  the  Reiss fleet,  in  most  in
stances, had  records  of  many 
years'  continuous  employment 
with  the  company. Nevertheless, 
they  chose  union  representation 
to  assure their  job  security and 
benefits. 

The  Great  Lakes  District,  as 
well  as  other  unions, has been 

Symbolizing  end  of  Lakes  shipping  season,  Roland  Williams,  AB, 
heaves  ice  blocks  over  the  side  of  Sultana  in  Buffalo.  Cold  snap 
caused  ice  formation  topside. 

activelyorganizing on  the  Lakes, efforts  among several other non
since  the  shipping season began 
in  the spring. However, organizing 
this  year was hampered severely 
when most Lakes operators idled 
their ships following  the start of 
the steel strike. Nevertheless, SIU 
Lakes organizers persisted in  their 
efforts. 

Encouraged by the outcome, the 
Lakes District  pledges redoubled 

Hearing  Shows  How  US Co's 
Cover  Up  ForeignFlag  Ships 

Revealing details of  how American operators cover the ownership and control of  their 
ships in registering them under runaway flags, as well as the flags of legitimate maritime na
tions, came to light last week at a Federal Maritime Board hearing in New York. 

The  information,  brought"* 
out in a subsidy hearing con
cerning States Marine Lines; 
showed that the company "sold" its 
foreignflagships to  a  Norwegian 
company without a single penny in 
cash changing hands as  a  down 
payment. Thera were 16  modern 
ships involved, of  more than 400,
000 deadweight tons. 

The testimony came to  light  as 
the result of  States Marine's bid 
to keep certain of  its foreign ship 
operations while at the same time 
receiving operating and construc
tion  subsidies from  the  United 
States Government. This  bid  has 
been challenged by  several other 
Americanflag  subsidized  opera
tions. At  present, subsidized com
panies are prohibited from having 
foreignflag ties. 

States Marine Shares 
The  details were given  by  Jo

seph H.  Ball,  former US Senator 
from  Minnesota and now a States 
Marine  vicepresident. He  testi
fied that as the ships were built. 
Global Bulk  Transportation Corp., 
a Panamaniansubsidiary of  States 
Marine,  sold  the  ships <  to  three 
Norwegian ship operators and six 
companies. The Norwegians got 60 
percent of  the stock and the re
maining 40 percent was~held by a 
Panamanian company  affiliated 
with  Global Bulk—which  in  turn. 

is a States Marine subsidiary. The 
ships were all built since 1951. 

Not  only  was  the  "sale"  for 
"free" in  terms of  no doWn  pay
ment being involved, but all of  the 
ships have longterm charters to 
American industrial concerns. 
These industrial  companies, who 
also have a  piece of  the Global 
Bulk  operation in  one  form  or 
another, include  Republic  Steel, 
Kaiser Aluminum,  Joshua Hendy 
(which  also  operates a fleet  of 
tankers for  the Navy  under con
tract  with  the Sailors Union  of 
the Pacific), Freeport Nickel  and 
Utah Construction Company. 

The  States Marine  transaction 
then,  appears to  be a  classic ex
ample of  the way  major  US  in
dustries and  US  Shipowners set 
up  a  complex sequence of  ship 
transfers to create the appearance 
that  the  ships  are  not  really 
American  vessels. This,  in  turn, 
is done largely to avoid organizing 
by US maritime unions, as well as 
for  tax  advantages. 

Obviously,  by  registering ships 
ovvned by  a  Panamanian corpora
tion  under the Norwegian flag,  a 
legitimate  maritime flag,  it  was 
hoped that the States Marine ships 
could  escape the "runaway" tag. 

The  16  Global  Bulk  ships in
volved are all  large, modern bu'k 
ore carriers and supertankers. It 

was  reported that,the terms of 
their charter operation will  fully 
repay the cost of  construction in 
15 years, with  the remaining years 
pure profit. 

Further evidence of  the trans
parent  nature of  the "sale" was 
the fact that Global Bulk  had the 
option to  repurch^ise the ships if 
Norway  tried  to  nationalize  its 
shipping or quit  its  ties with  the 
west. 

Norwegian Guarantee 
The  Norwegian  group  guaran

teed to provide a Norwegian head
quarters to  manage the  vessels 
and to man them with, Norwegian 
officers and crews, thus providing 
a respectable cover for a runaway 
operation. 

The States Marine paper setup 
in  Norway is particularly interest
ing  in  light  of  changes in  policy 
by  the  Internationai Transport
workers  Federation earlier  this 
year. Originally,  the ITF  regula
tion  was that the nationality of  a 
crew  decided which  union  could 
organize a given ship, so that the 
States Marine device was effective 
protection from US Marine Union 
organizing. At  the  insistence of 
US  maritime  unions,  this  was 
changed to provide that the own
ership and control ofa vessel de
termines who  has the organizing 
rights. 

union fleets  when  the  shipping 
season begins again next spring. 

A1 Tanner, Maritime Trades De
partment  coordinator  on  the 
Lakes, said  that  steps would  be 
taken immediately to  prepare for 
contract  negotiations  with  the 
company to  bring about a  speedy 
contract and coverage of  the Reiss 
crews  by  the  SIU  Job Security 
Program, which  provides  job  se
curity and seniority protection un
matched on  the Lakes. 

Tanner termed the vote results 
"clearcut proof  of  the  fact  that 
when  Lakes  seamen learn  the 
whole  story  of  the  SIU  and  its 
program of  benefits they  always 
vote in  behalf of  the SIU." 

The  Reiss voting,  which  began 
just as the ships were going into 
layup  for  the  1959  season, got 
under way  on  November 28  and 
ended December 4.  The  ballots 
were counted on  December 9. 

With  the exception of  14  mail 
ballots,  all  voting  took  place 
aboard the ships as they arrived 
in lower Great Lakes ports, except 
on  one vessel which  was laid  up. 

Reiss, which has 325 unlicensed 
men  in  its fleet,  operates in  the 
grain, coal, stone and ore trades 
all over the Lakes. Six of  its ships 
are conventional bulk  freighters, 
while  the  other six  are selfun
loaders. 

The SIU's campaign in  the fleet 
got  under way  in  April  and was 
able to continue without interrup
tion  because Reiss was one of  the 
few  Lakes fleets  which  operated 
throughout the steel strike. 

As soon as the steel strike was 
halted, however, the SIU  resumed 
fullscale  organizing  efforts  and 
there are now a number of  other 
elections  pending  in  nonunion 
fleets. These are expected to  be 
held  when  shipping  resumes in 
the, spring. 

The  SIU  success in  the  Reiss 
fleet is  the latest in  a number of, 
organizing  victories  which  have 
been  won  on  the Lakes. Other 
new companies signed to contracts 
have included the Tomlinson Fleet 
Corporation, with 12 ships, and 
the Gartland Steamship Company, 
with  7 ships. 
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November  25  Through  December  8, 1959 
The coining Christmas and New Year holidays have already brought 

good cheer to a number of  Seafarers on the beach in  the various SIU 
ports,  according  to  this  period's  shipping  figures.  Although  lagging 
slightly  behind  the  last  two  weeks, shipping for  the 14 ports during 
the  last  period  held its  own, and  in  many areas, picked up consider
ably. There was a total  of  1,169 men  shipped, which  is about 61 men 
less than the total shipped the previous period. 

As has been the trend  in  the past, shipping usually picks up around 
this time of  the year as many of  the men pay off  to spend the holidays 
with  their  families. New York  and Houston showed sizable increases, 
shipping  almost  500  men  between  them.  On  the  West  Coast,  San 
Francisco almost doubled its prior  totals when 124 men shipped from 
that  port  over the last period.  However, the shipping boom in  'Frisco 
was confined  to that area as the other  two West Coast ports, Wilming
ton  and  Seattle, normally  good  for  shipping,  dropped  considerably. 
Also hit  fairly  heavily  over  the  past period  were the ports  of  Phila
delphia, Norfolk  and Baltimore. Between them, the three ports shipped 
only 214 men, or  about  18 percent of  the total  men shipped. 

Shipping  from  the  other  SIU  ports  remained  steady, with  Boston 
showing a  slight  increase, shipping  18 men as compared to  eight  for 
the prior  period.  Jacksonville dropped  somewhat as did  Mobile,  but 

the ports of  Miami,  Tampa, and New Orleans held  their  own. 
Percentagewise, class C  cards  picked  up  slightly  as did  class B 

books. The  corresponding  loss was  in  the  number  of  class A  men 
shipped which  dropped  fcom  72 percent  to  68 percent. Class B  men 
accounted for  24.5 percent of  the Jobs and class C fo^, the remaining 
7.5 percent. 

While  the overall  totals on the number of  ships calling at SIU  ports 
remained  the  same, the  breakdown  changed. There  were 51  vessels 
paying off  in \he last  two week period, 23 signed on and the remain
ing  131  were  in  transit.  This  represents a  fairly  large  dropin  the 
number  of  vessels signing on, and  a  big  increase in  the  number  of 
intransit  ships. The four  ports of  New York,  Baltimore,  New Orleans 
and  Houston accounted for  a  total  of  127 vessels. There  were three 
ports,  Miami,  Tampa  and  Wilmington  which  had no ships signing on 
or  paying off  while  two  others, Boston and  Seattle, had  no signens. 

The following  is the  forecast of  SIU shipping, portbyport:  Boston: 
Fair  . .  . New York:  Should hold up  .  .  ,  Phlladel^ia: Looks  slow . . . 
Baltimore:  Shows signs of  improvement . .  . Norfolk:  Blow  . .  . Jack
sonville: Fair  .  . . Tampa:  Slow .  . . Mobile:  Slow .  . . New Orleans: 
Steady  ,  Hnuston: Good  ,  .  . Wilmington:  Should pick  up . . . San 
Francisco: Good  .  .  . Seattle: Should  improve. 

Ship Atfivify 
Pay  »«a  la 
Offe~  Oas  Treat. TOTAL 

iotroB  4  '  3  7 
New  York  ,....  20  1  11  34 
MHIedeiliiifa..  2  2  10  T4 
leltlaieM  ......  *  7  17  30 
Nerfeik  ..  .,  2  1  4  9 
Jeehteaviile  ..1  1'  7  9 
Miami  .  —  i—  2  2 
Tempe  ^ ̂  g  g 
Mobile..:  S  2  i  15 
NewOrlMRt..  4  3  25  32 
Hoetfon  4  1/  26  31 
WilmlngtoB  .... —  —  2  2 
Sea Franelica.;  2  3'  4  9 
Scenle  I  —  2  3 

Totals  f.  51  23  131  205 

DECK  DEPARtMENT 
Registered  Registered  Shipped  Shipped  Shipped  TOTAL  Registered On The Beach 
CLASS  A  CLASS  B  CLASS  A  CLASS  B  CLASS C  SHIPPED  CLASS  A  CLASS  B 

Port 
GROUP 

ALL 
GROUP  GROUP  GROUP  GROUP  GROUP  GROUP  GROUP 

Port  1  2  3  ALL  1  2  3  ALL  1  2  3  ALL  1  2  3  ALL  1  2  3  ALL  A  B  c ALL  1  2  3  ALL  1  Z  3  ALL 
Boston  2  8  —  10  —  1  1  2  8  5  —.  1  1  _  5  1  6  9  16  2  22  2  1  3 
New York  24  40  73  6  13  19  20  47  18  85 •   —  8  9  17  5  6  11  83  17  11  113  97  203  21  324  4  33  51  88 
Philadelphia.. .  2  2  —  4  —  2  1  3  2  1  1  4  —  —  1  1  _  4  1  5  15  14  12  41  1  2  2  .  5 Baltimore  12  19  6  37  1  . 10  12  23  17  20  8  45  1  5  8  14  2  3  5  10  45  14  io  69  34  30  9  93  2  12  23  37 
Norfolk  3  12  1  16  —  4  4  1  1  1  3  —  3  —  .  3  _  _  3  3  6  9  9  3  21  5  10  15 
Jacksonville  —  8  3  11  —  1  1  2  4  I  7  —  5  1  6  —  7  6  13  2  10  1  13  1  1 
Miami  —  1  —  1  —  .  —  —  '  —  —  —  ..I.  .  .,  2  2 
Tamipa  1  4  —  5  — 1  —  1  —    4  4 •   • —  1  1  '  _  __  4  1  5  2  10  1  13  2  2  4 
Mobile  4  11  5  20  —  2  2  5  9  6  20  :—.  ...  1  1  _ 20  1  21  31  29  5  65  .  1  8  ^  9 New Orleans  21  33  9  63  2  8  10  20  9  27  7  43  6  4  8  18  2  1  3  43  18  3  64  54  85  26  165  20  l6  36 
Houston  14  23  4  41  1  3  2  6  20  38  7  65  7  12  19  _  "  65  10  84  21  28  8  57  1  14  6  21 Wilmington.  1  3  4  8  —  —  2  2  3  —  3 •   1  1  3  1  '  .  4  4  9  4  17  3  2  5 San Francisco.  5  23  1  29  2  2  5  9  13  12  8  33  3  5  3  11  1  4  1  '  8  33  11  8  50  8  21  3  32  2  2  5  9 
Seattle  1  • ....  6  6  3  15  —  4  1  5  4  5  •  1  10  —  —  1  1  —  1  1  10  1  1.  12  9  11  1  21  3  1  4  8 
TOTALS 

t 

95  193  45  333  6  36  54  96  93  173  61  327 10  39  45  94  3  14  14  31 327  94  31  452 290  496 100  886  13  97 131  241 

ENGINE  DEPARTMENT 
Registered  Registered  Shipped  Shipped  shipped  TOTAL  Registered On The Beach 

.  CLASS  A  CLASS  B  CLASS  A  CLASS  B  CLASS C  SHIPPED  CLASS  A  CLASS B 
Oh  i 

 GROUP  GROUP  GROUP  GROUP  GROUP  GROUP  GROUP  GROUP Port  1  2  3  ALL  1  2  3  ALL  1  2  3  ALL  1  2  3  ALL  1  2  3  ALL  A  B  C  ALL  1  2  3  ALL  1  2  3  ALL 
Boston  1  4  1  6  —  —  1  1  3  2  5  1  2  3  __  5  3   8  •   7  7  1  2  3 
New  York  11  34  5  50  1  11  8  20  10  57  6  73  1  10  8  19  1  3  4  73  19  4  96  40  119  28  187  8  41  27  76 
Philadelpbia. .  9  3  12  1  w...  4  1  5  2  2  5  2  7  2  22  ft  32  1  2  9 

Baltimore  4  30  10  44  ,  9  12  21  2  23  4  29  8  13  21  1  7  3  11  29  21  11  61  9  65 
o 
8 

vwr 

82  10  13  23 
Norfolk  —  2  —  2  4  2  6  — 1  1  ...  2  3  5  1  0  1  1  5  1  .  •   7  14  14  1  2  5  8 
Jacksonville  2  3  —  5  • 1  1  2  — 3  —  •   3  1  1  2  2  2  2  6  3  2  6  11  2  7  9  1  vl 
Miami.  —  .  —  —  —  .  —  —  —  —.  —  —  —  —  •   ,  —  —  —  —  ,  „ 

MM  . 
Tampa....;.... •  • • • • * —  6  —.  6  '—  —'  _  —  5  1  6  _  .  — .  __  6  ....  6  2  13  15  MM  3  3 
Mobile  6  7  1  14 •  •   2  6  8  3  5  2  10  .  2  3  5  '  —  1  1  10  5  1  16  14  43  3  60  2  9  11 
New Orleans... .  12  33  2  47  ^  15  6  21  If  24  7  42  3  10  13  —  —  2  2  42  13  2  57  31  63  7  101  2  39  47 
Houston  6  13  — 19  10  3  13  6  33  5  44  2  5  15  22  •   44  22  66  13  30  1  44  11  11  22 
Wilmington  • —  5  —  5  1  1  2  —  3  1  4  • —  1  1  —  —  _  4  1  •   5  2  10  12  • .  4  2  6 
San Francisco...  •  t . .  4  11  7  22  1  3  3  7  5  22  5  32  8  9  17  —  1  1  32  17  1  SO  8  15  ~2  25  2  2  4 
Seattle  .......  —  10  5  15  6  —  6  '—  5  —  5  2 '  —  1  3  • .  —  —"  —  5  3  — •   8  16  5  21  6  4  10 
TOTAIS  46  167  34  247  2  62  43  107  37  188  34  259  5  40  68  113  3  11  12  26 259  113  26  398 123  424  62  609  13  IZO 84  217 

STEWARD  DEPARTMENT 

Pert 
Boston 
New York....... . 
Philadelphia.,..,..... 
Baltimore  ..<..... 
Norfolk  . 
Jacksonville.;..;...... 
hiiami..... >  *.« • ,.. #. 
Tampa 
lllobile............... 
New GrlehhS".;....... 
Houston  .. .is .; . . .  , 
Wilmington  . r,....... 
San Fraiicisco. 
Seattle  i ... • ....• .. 
TOTALS 

Registered  Registered  Shipped  Shipped  Shfpptd  TOTAL  Registered On The Beach 
CLASS A  C^ASS B  .  CLASS  A  CLASS B  CLASS  C  SHIPPED  CLASS  A  ClASS B 

GROUP 
ALL 

GROUP  GROUP  GROUP  GROUP  GROUP  GROUP .  GROUP
1  2  3  ALL  1  2  3  ALL  1  2  3 ALL  1  2  3  ALL  1  2  S  ALL  A  B  C  ALL  1  2  3  ALL  123 ALL 
1  '—  1  2  —  —  3.  3  —  1  1  1  2  3 '  MM  «—  MM  1  3  4  7  4  1  12  2  2 

11  11  36  48  2  1  15  18  13  8  25  46  1  —  21  22  MM  8  8  46  22  8  76 109  34 111  254  4  13  94  111 3  —  4  7  —   ;  2  2  2  —  2  4  —  • '  —  4  4 '  —  MM.  MM 4  4  MIM  8  12  5  10  27  6  6 10  2  19  31 .  r   V—;  8  8  13  2  10  25  2  — 6  8  i  MM  12  13  25  _  8  f3  46  89  11  34  84  1  1  16  18 3  —  2  5  1  1  3  4  1  1  3  5  —>  — '  MM  —  5  MM  5  10  5  1  16  1  5  2  8 4  1  1  6 •   3i.;^".  — 1  3  2  2  4 • "  i  •   —  2  3  MM  3  3  4  3  ~3  10  6  2  2  10  2  1  3 
1  —  1  —  — 1  1  —  1   1  •   —  —  MM.  —  —  1  MM  1  1  1  2 . ̂   MM  MM. 

"  —  —  1 ̂  1  .L—  1  1  — •   V  —  —  —  MM  .  —  —  M.M  _M  1M  .    .  MM  6  2  9  17  1  MM  1 
14  2  16  32  _  .1—  7  7  1  2  8  17  MM'  7  7  MM.  MM.  MM  •  —  17  7  .MM  24  33  5  28  66  • •   —1  13  13 10  10  30  50  —  1  13  14  8  4  27  39  —  •   9  9  MM.  7  7  39  9  • 7''  55  44  16  59  119  2  2  36  40 
14  3  16  33  2  2  13  17  13  6  22  41  15  15  MM.  .  5  5  41  18  5  61  19  8  15  42  5  3  13  21 2  —  2  •   • . '1.^  1  .  1  1  1  1  MM  MM.  1  1  •   2  7  2  1  10  2  1  1  4 5  —  8  13  •   1 •   •   .5 6  8  3  8  19  4  4  MM.  ,  1  1  19  4  1  24  16  4  13  33  2  2  4 . 2  1  4  7  •  T"  • •   ::  1'  1  MM  •   .—  1  1  1  1  1  1  1  3  9  1  5  15  2^  2  .  4 
80  30 128  238  9  6  70  35  67  29 108  204  s •   —^  72  77  1  —  37  38 204  77  38  319 318  99 290  707  18  30 187  235 

SUMMARY 

DtCH 
EMOm 

• J 

sfmMP  '•  i. 

GRAND ̂TOTAIS^  ? 

Reglsfared 
•   CLASS  A 

Registered 
CLASS^B 

Shipped 
CLASS  A 

Shipped ' 
CLASS  B 

Shipped 
CLASS C 

TOTAL 
SHIPPED 

Registered Or 
CLASS  A 

1  The Beach 
CLASS B 

GROUP 
2  3 ALL 

GROUP 
1  2  3  ALL 

  GROUP 
1  2  3  ALL 

GROUP 
123 ALL 

GROUP 
1  2  3  ALL 

CLASS 
A  B  C ALL 

GROUP 
1  2  3  ALL 

GROUP 
1  2  3  ALL 

«5  IM  45  1  333  6  36  54  96  93  173  61  I  327  101 M  55  94  3  14  14  31 327  94  31  452 290  496 100 t  886 il3  97 131 1  241 
^• 46':i67* 34  l'247l  2  62  43  107  37  188  34 1  259  ,v5  .  40 .68  113  3  .11  12  26 259  113  26  398 123  424/  62 i  609 •   13 ,  120  84 I ;i217 
80  30 128  238 1  8 '  6  ^0  85 

288 
67 '  ^29  108 1  204  • •  5  72  77  1  1—  37  88 204  77  38  319 318:  00.290 [  797  ,  30 187 1.^5 

221»  890 207  1  818 17  104 j:67 
85 

288 i9T  390 203 1  790 
1 

20  70185  2841  7  26 ^3  05 r790  284  05 1169 
•   I. 

>731.1019 452^ 12202 144  247 402 1  693 
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Probers Find  Kings Pf, Is Unhappy Ship 

rotate as waiters in  the academy's 
dining room. 

The only funds actuaily laid out 
by the cadets during the four years 
are $700 for  uniforms and fare to 

A  threeman Congressional subcommittee Completed three 
days of  hearings on the status and operations of  the Kings 
Point Merchant Marine Academy and heard pleas for more 
money for  everybody—staff 
and students. The major ob
jective of  the hearings was to 
inquire  Into  the  quasimiiitary 
status of  the staff  which has been 
the target of  proposed legislation, 
as well  as the operations of  the 
academy generally. 

However, a  good  deal  of  tes
timony  consisted  of  complaints 
that the academy's cadets do not 
receive  enough spending money 
from  Congress, as well  as mutual 
recrimination between faculty and 
staff  members, and  faculty  and 
students. 

The  investigation  had  been 
prompted by a dispute between the 
Maritime  Administration  and  a 
segment of  the faculty over estab
lishing civilian status for all acade
my instructors. Legislation to that 
end  has been introduced but  is 
being fought by some faculty mem
bers and some of  the academy's 
alumni. 

'Plight' Of  Cadets 
At  the  hearings before  Reps. 

Herbert Zelenko and  Victor  An
fuso.  New  York  Democrats, and 
Rep. Frank Dor'n, New  York  Re
publican, .testimony was given  as 
to  the "plight"  of  the cadets in 
their  four  years of  study at  the 
academy. 

The Congressmen were told  that 
the  cadets, who  receive a  free 
college education, free room  and 
board and $25 a  month spending 
money, occasionally have to  take 
on  odd Jobs on  the weekends if 
they  want  extra  cash, and  also 

and  from  ships when  going  on 
training cruises which are part of 
the schooi's program. 

The president of  the Kings Point 
Alumni  Association,  Melvin  J. 
Tubiin, testified that cadet morale 
was low  because West Pointers or 
Navy men at Annapolis get $1,300 
a year for  personal use as com

Valchem  Crash  Witness 
Tests  Constitution  Right 

No ruling has come down from the Coast Guard as yet as 
to whether or not Walt Welles, second mate of the Santa Rosa, 
has the right to withhold testimony in hearing.s on negligence 
charges arising out  of  thet 
ValchemSanta Rosa collision. 
The collision last March took 
the lives  of  three Seafarers and 
an engineer on the Vaichem. 
^The Coast Guard, holding hear
ings on negligence charges against 
the  Valchem's second mate, ran 
into  a  stumbling  block  when 
Welles  refused to  answer ques
tions  in  crossexamination. He 
claimed that such answers would 
be damaging to his own case as he 
Is facing similar charges. 

His lawyer, Raymond T. Greene, 
argued  that  his  constitutional 
rights  would  be  impaired  if  he 
were required to answer. 

The prosecuting attorney, Lieut. 
Comdr. Albert  S.  Frevola,  ques
tioned whether any constitutional 
rights  were  involved.  He  main
tained that the hearing was not a 
criminal proceeding but a discipli
nary action, and that the Govera
ment should not  be penalized by 

ILA Men Vote OK 
To New  Dock  Pact 

New  York  longshoremen have voted in  favor  of  a new 
threeyear contract with waterfront employers by a healthy 
31 margin.  The voting, held December 10, was also con
ducted all  along the Atlantic^ 
seaboard from Maine to Nor' 
folk, Va., with similar results. 

In  New  York  13,398 voted for 
the agreement and 4,214 against 
it. The acceptance of  the contract 
had been recommended by the In
ternational Longshoremen's Asso
ciation. 

The vote left  the contract prob
lems of  the southern longshoremen 
still to be resolved. The employers 
in the South have been balking on 
agreeing to a contract on the pat
tern of  the North  Atlantic  Coast. 
Unless an agreement is reached by 
December 27,  the southern long

Phila. Looks 
For  PickUp 

PHILADELPHIA—Though ship
ping has been relatively slow dur
ing the last period, it's anticipated 
that things will  get better during 
the next two weeks, as four ships 
are due in this port, reports Steve 
Gardullo, agent 

The  possibility of  a  longshore
men's strike in  Philadelphia was 
erased recently when  that union 
settled negotiations and agreed to 
various benefits covering the com
ing threeyear period. 

The following ships paid off  and 
are operating coastwise: Fort IIos
kins. Royal Oak  (Cities Service). 

In  transit werei. Seamar, Ken
mar, Massmar (Calmpr); Steel Ad
miral,  Steel Surveyor (Isthmian); 
Jean, Emelia (Bull);  Yaka (Water
man); Alqoa Pioneer (Alcoa); and 

'Petro Chem (Valentine Chein.). 

shoremen will  be free to strike, be
cause the TaftHartley 80day cool
ingoff  period expires then. It was 
used  to  "halt  October's eightday 
dock strike originally provoked by 
the refusal of  southern employers 
to agree to retroactivity. 

The  big  issue,  the  matter  of 
automation on the docks, seems to 
have been solved by a compromise. 
The employers, represented by the 
New York State Shipping Associa
tion,  won  the  right  to  introduce 
laborsaving devices at the piers. 

This means that containerization 
wil'I  become a  more  important 
means of  transporting cargos. The 
agreement gives operators the go
ahead to set up the docks for con
tainer shipping. 

The  ILA  however, gained  the 
assurance that  the  size  of  work 
gangs will  not  be  cut,  and  that 
longshoremen will  get a  slice of 
the profit'pie the new devices are 
expected to produce. 

How much they are to  get will 
be settled either by negotiation or 
arbitration. This  "premium pay," 
is to  be based on some kin^  of  a 
formula that will  establish a spe
cial  premium fee for  each ton of 
cargo handled by  the new  tech
niques. 

The vote covered a master con
tract  that  established new  wage 
scales, and a 19cent package in
volving  empnlyer contribution to 
welfare  and  pensions. The  new 
pay rate, retroactive to October 1, 
the day after the old contract ex
pired, raises longshoremen's wages 
from  $2.80 to  $2.07 an hoiir  fbr 
this year. The rate will  climb  to 
$3.02 on October 1, 1961. 

the  loss  of  direct  testimony by 
Welles. 

The constitutional issue has not 
been raised before, but  the SIU
has objected recently to  proposed 
Coast Guard hearing procedures. 
The SIU has held that the proce
dures should be as close as possi
ble to those, followed in  a court of 
law  and  that witnesses  have the 
same protection in a Coast Guard 
hearing as in  a  legal proceeding, 
because their  Job  rights  are at 
stake  in  any  such  disciplinary 
proceeding. 

Consequently, the outcome of  the 
Welles'  case, irrespective of  his 
responsibility for  negligence, may 
have an important bearing on the 
legal  rights  of  seamen facing 
Coast Guard charges. 

The hearing has been adjourned 
until  December 28.  Meanwhile, 
both lawyers were told  to submit 
briefs. 

Welles  had  refused to  answer 
questions about whether the Santa 
Rosa's master, Capt. Frank S. Si
wik had stood next to him during a 
radar plot, or whether the fog  had 
cleared at the time of  the crash off 
Atlantic City.  He also would  not 
tell whether or not he had reported 
plots to the captain. 

He  did,  however, answer ques
tions about the crash when he was 
questioned directly by Commander 
Frevola. The Coast Guard has been 
holding hearings since June on the 
charges against four officers of  the 
two ships, the masters and second 
mates, and recently held that both 
the ships were guilty of  negligence 
in the crash. 

Both vessels had misinterpreted 
their radar and were traveling at 
top  cruising speed during condi
tions  of  reduced visibility,  the 
Coast Guard said. 

pared to the $300 annual allowance 
to Kings Point students. 

The other academies, of  course, 
arc preparing students for service 
In  the Armed Forces,while Kings 
Point students are being schooled 
for  civilian  jobs  on  merchant 
ships. 

Also  discussed at  the  hearing 
was the impact of  reclassification 
of  academy instructors and other 
staff members as Civil Service em
ployees.  In  most  instances, this 
would result in losing special mili
tary allowances and other benefits. 

It  had been charged In  the past 
that the academy staff  was loaded 
with Navy officer and petty officer 
ratings. 

The SIU has long been opposed 
to  the operation of  the academy 
for  two  reasons: the military  at
mosphere under  which  students 
are trained for  civilian  jobs, and 
secondly because Government 
funds are used to  train  a fixed 
number of  officer  candidates an
nually  irrespective of  the  needs 
of  the Industry. 

The  Union  position  has  been 
that  merchant  marine  officers 
should come out  of  the ranks of 
merchant seamen, and if  anything, 
funds  for  their  training  should 
be provided by the industry. 

The Congressional subcommittee 
also  heard  testimony as  to  the 
limited  number of  academy grad
uates who  make a  career out  of 
seafaring. As  reported in  the last 
SEAFARERS  LOG, 163 of  the 882 
graduates since 1955 are now  pre
sently working aboard ships with 
the  rest  working  ashore, in  the 
Navy, or doing graduate work  for 
advanced degrees. 

SignOns Give 
'Frisco Boost 

SAN  FRANCISCO —  Shipping 
has been very  good  here during 
the last two  weeks, with  two  full 
crews signing on and another ex
pected to do same as soon as th* 
ship  in  question gets a  charter. 
But  the coming  period does not 
look as bright, it's reported. 

Paying  off  were:  Chocta,w 
(Waterman) and Steel Fabricator 
(Isthmian). 

Signing  on:  Marine  Carrier 
(Marine Bulk)  and Steel Fabrica
tor  (Isthmian), 

In  transit:  Fairport,  City  of 
Alma  (Waterman); Ocean Dinny 
(Mar. Oversea); Steel Flyer (Isth
mian); and Thetis (Rye Marine). 

HairRaising Vacation Due 

ting In  for a vacation chock in SIU hoi! it  Josoph C. Cyr, who 
ontly returned; to tho Statei after a ISinonth trip oboard Steel 

Pottins 
recently returned; to tho Statei after a ISinonth trip 
Admiral, during which  time he .cultivated the Castre crop lie's 
sporting. 
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Assail Drug  PrireGouging  8IU Fishermen  Back  Fiind  Drive 

(Continued from  page 2) 
Schering Corp.  had  been sol4 by 
the Government as an alien  prop
erty  in  19b2  for  $29  million.  In 

years, it  earned back  the pur
chase price  after  taxes  with  $3 
million  left  over. 

In  defending these charges, the 
companies cited  the heavy outlays 
spent  to  "instruct"  physicians  in 
the  use  of  the  drugs.  It  was 
brought  out  that  Schering  em
ployed 500 socalled "detail  men" 
who  did  nothing  but  go  to, one 
physician after  another,  "instruct
ing"  them  about  the  drugs.  An

;  PORT&CALL 
stiSEwyoac  IN eALrum 

other  major  concern,  Merck  and 
Co. ha^730 such employees, at  a 
total  payroll  cost  of  $5475,000 
annually,  plus  expenses, to  pro
mote  the  sale of  its  drugs.  Alto
gether,  there  are  some 15,000 of 
these "detail"  men. 

The  role  of  these  detaU  men 
produced some of  the most explo
sive charges in  the testimony thus 
far.  Dr.  Louis Lasagna, a specialist 
from  John  Hopkins  University 
medical  school,  charged  that  the 
detail  men  unload  rafts  of  "mis
erable"  medicines  on  physicians 
each year. The physicians are un
able to keep track  of  the flood  of 
products, and are constantly haras
sed by salesmen. 

What  happens, he  said,  is  that 
the  drug  manufacturers  alter  the 
same product  slightly  at  frequent 
intervals. The usual claim, he said, 
in  this  "numbers  racket,"  is  that 
the  new  drug  is  "more  potent" 
than the older model. "To  say th3t 
one drug  is more potent  than  the 
other is like saying a dime is more 
potent  than  two  nickels." 

The  new  "more  potent"  medi
cines, he charged, are simply mix
tures of  the same old  compounds. 
Often,  the  original  compound  ij 
superior he asserted. 

Since the doctors are  inundated 
by  barrelfuls  of  promotional  lit
erature  about  new  drugs,  they 
have  no  time  to  evaluate  their 
worth,  or  to  determine  if  they 
have any harmful  impact. 

Many  of  these drugs have been 
oversold in  the past. A  prime  ex
ample  is  penicillin,  which,  upon 
its  introduction,  was  hailed  as a 

Newfoundland  Blackballs 
Union  Members Logger 

TORONTO,  Ont.—Six  "refugees"  of  the  International 
Woodworkers of  America have found temporary employment 
here after  their  union  was "decertified"  by  the  provincial 
government for  exercising its'* 
right  to strike  for  better  em
ployment  conditions  against 
two major  paper companies. 

The  six  are  among  100  wood
workers who have been blackliiA;ed 
iii  their  home province as a result 
of  legislation pushed through  the 
local  lawmaking body by Premlmr 
Joseph Smallwood. Tho bill  effec
tively  killed  the  loggers'  union. 
Shortly  thereafter,  a  strikebreak
ing  union—known  as "Newfound
land  Brotherhood  of  Woodwork

ers"—^was  set up under  the direc
tion  the Newfoundland govern
ment. 

Now IWA  loggers can't  get  jobs 
in  Newfoundland  unless they  re
nounce membership la their  union. 
Consequently  they  are  at  the 
mercy  of  the  industry  and  the 
Newfoundland  government. 

The  SIUNA  and  the  Canadian 
District  contributed  $6,500 to  the 
logg:er8  when  the  strike  first 
started. 

miracle  drug  for  all  kinds  of  ail
ments. As a  result,  too  many  pa
tients  got  too  much  penicillin. 
Now, many  people have developed 
severe allergy reactions to penicil
lin  which  can prove fatal,  and the 
drug  has largely  lost  its effective
ness for  treating many ailments. 

Similarly  the  cortisone  drugs 
were widely misused, with  the re
sult  that  many  patients  showed 
severe reactions to  them. 

Flood  Of  Ads 
As  a  dramatic  example of  the 

flood  of  literature  to  which  doc
tors  are  subjected  in  the  high
pressure campaigns of  drug  com
panies,  a  committee  investigator 
brought  in a large paper carton of 
such literature  received by  a  sin
gle  doctor  in  a  small  Minnesota 
town. There are 150,000 physicians 
in  the country,  most of  whom  get 
similar  quantities  of  literature, 
running  up staggering printing  and 
distribution  costs. 

A  reduction  in  the  drug  6om
panies'  high  pressure selling,  ad
vertising and promotion operations 
could  lead immediately to a  sharp 
reduction  in  the cost of  prescrip
tions to  the public. 

Equally  damaging  to  the  drug 
companies' position  was testimony 
on  prices  charged  the  Veterans 
Administration.  In  competitive 
bidding,  Merck  sold  a  cortisone 
drug  to  the VA  for  $65 per  1,000 
tablets.  The  company  charges 
druggists $170 for  the same quan
tity,  with  a suggested retail  price 
of  $283. 

The practice of doctors prescrib
ing  by  brand  names has  become 
so wellestablished now, that  drug
stores have  difficulty  in  stocking 
all  the  thousands of  varieties  of 
pills on  the market.  Consequently, 
some druggists are now setting up 
exchange systems, whereby  they 
specialize in  the product  of  one or 
two manufacturers, and obtain  the 
competing  manufacturer's  drugs 
by  exchanging  with  other  drug 
stores. 

Clustered  around  Jiminy  Cricket,  symbol  o  the United  Fund  drive, 
cboord  fishing  vessel  New  Bedford  are  lr.,  standing)  Edmund 
Opozda,  Durwood  Fowie,  Manuel  Rezendesi  Richard  Lawrence, 
Capt, William  Greeb,  SecretaryTreasurer  Howard  W. Nickerson^ 
of  the  SlUaffiliated  New  Bedford'Fishermen's  Union  and  Efbll 
Dugas.  In hatchway  is Henry  Martinez. 

A/coo  Starting 
TrinidadCult  Run 

jrssV

Seattle  Slow 
SEATTLE—Shipping  has  been 

very  slow  during  the  past  two 
weeks, with^ only one vessel paying 
off  and  two  in  transit,  says Ted 
Rabowski, Port  Agent. Things are 
expected to pick  up in  the coming 
period,  however. 

Paying  off  was  the  Coeur 
D'Alene  Victory  (Victory  Cam). 

In. transit  were: Steel Fabricator 
(Isthmian)  and  Almena  (Clover 
Carriers). 

MOBILE—Shipping  has been fair,  and should continue lo 
be the same for  the next two weeks.  However, to brighten 
the picture,  Alcoa announced it  is stgrting  regular  runs be
tween Trinidad  and Gulfport, 
Miss.,  assuring  the  Mobile 
port  of  better shipping condi
tions during  the coming year. The 
company reports  It  will  use one or 
two Cls to  carry  the cargo,  baux
ite,  which  will  be  stockpiled  in 
Gulfport.  There'll  be a trip  every 
15  days  between  Gulfport.  and 
Trinidad,  with  about three days in 
port  in  both  places. 

Much  comment has been heard 
relative  to  SIUNMU  and  other 
unions'  attempts  to  organize  all 
foreign flag  vessels in  order  to 
bring  their  standards up  so  that 
Americanflag  ships  can  compete 
with  them  on  more  even  terms. 
Mobile  has been particularly  hard 

hit  by  the  presence of  these for
eign  ships,  which  outnumber 
American  vessels by  around  seven 
or  eight  to one. 

Last Period Report 
The following  ships paid  off  dur

ing  the  past  shipping  period:  Al
coa's Clipper,  Corsair  and  Ranger 
(Alcoa); MonarcJi  of  the Seas, Clai
borne  (Waterman). 

Signed  on  were:  Arizpa  and 
Morning  Light  (Waterman). 

In  transit:  Young  America  and 
John  B.  Waterman  (Waterman); 
Kathryn;  Frances (Bull); Steel Voy
ager (Isthmian); Alcoa Roamer (Al
coa); Chiwawa  (Cities Service), and 
Pandora  (Bphipany). 

Do You Have 
Your Lifeboat Ticket ? 

Part of  the safety  picture  on  any ship  is having  a crew  that  is  fully
equipped  to  meet  any  emergency.  That's  why  the  Union  has  placed 
such  stress  on having  the  largest  possible  number  of  Seafarers  get  their 
lifeboat  tickets.  The  SlU  Training  School  offers  as  one  of  its  courses 
training  of  lifeboatmen  in  all  three  departments.  Take  advantage  of 
the  opportunity  to  help  protect  yourself  and  your  shipmates  in  time 
of  need.  hp •   • •   • !  •   iil.i  U'S 
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TOUR  DOLLAR'S  WORTH 
Seftfarer's Guide To  Better  Buying 

By Sidney Margoliiu 

Number  One TV FraudThe  Ads 
Arthritis  suffers have become major victims of  falseadvertised prod

ucts.  The Arthritis  Sc  Rheumatism Foundation  reports  that  arthritics 
throw  away $250 million  a  year on exaggerated "cures"  ranging  from 
glorified  aspirin  to gadgets containing lowgrade uranium  ore. 

That's  what a survey by  the Arthritis  &  Rheumatism Foundation In
dicates.  The  largest  number  of  falselyadvertised arthritis  products 
bought by arthritics questioned in a Foundation survey, were purchased 
as a  result  of  TV  ads.  Twentyfive  percent reported  they have been 
led by TV  into buying misrepresented products.  Newspaper ads turned 
out  to be runnersup in  inducing purchases of ^hritis  "cures." 

Similarly,  Dr.  Harold  Hillenbrand  of  the American  Dental Associa
tion,  says some TV  toothpaste commecials are as "rigged"  as the re
cently exposed quiz  shows.  He  said much  toothpaste advertising  ac

tually  discourages proper  care, and 
gives viewers a false sense of  secu
rity  about  decay,  especially  the 
commercials  for  one  toothpaste 
claiming  to  provide  an  "invisible 
Shield."  This,  of  course. Is  Col
gate's Gardol,  promoted  with  the 
dramatic  demonstration of  the an
nouncer  protected  by  a  glass 
shield,  and  Mama  sending 
off  her  family  with  their  teeth 
protected  by  Gardol's  "invisible 
shield." 

The implication  is false.  Brush
ing once a day with  Gardol  won't 
protect your  teeth.  All  dental ex
perts say they need to be brushed 
after  every meal  for  genuine pro
tection. 

In  the  Journal  of  the New Jer
sey Medical  Society, Dr.  Robert E. 
Marin  recently  charged  that  me
dical  hucksters  on  television  are 
taking  the public for  millions with 

commercials implying  that a multitude of  laxatives and other drugs are 
• 'approved by  doctors everywhere."  In  one  commercial.  Dr.  Marin 
says, "The  model, a  beautiful  young girl,  downed a foaming drink  and 
shortly,  by  welldefined impUcation,  had her best evacuation in  years 
.. . The product,  was, bf  course, widely 'prescribed by doctors'. 

For a while NBC had Regimen usefk weigh in on the Dave Garroway 
"Today"  show.  The people shown on television may have lost weight. 
But  the  implication  that  overweight people can  reduce  by  taking  a 
pill  before each meal, With  no change in  their  eating habits, is a mis
leading one.  CBS had similar  commericals for  Regimen. 

There are many other charges of  rigged or  otherwise deceptive TV 
commericals.  These  range  from  the  use  of  hidden  sandpaper  to 
"prove"  one cleanser cleans a sink  better,  to  the use of  a  vegetable 
derivative  or  ordinary  Salt  to  make  one brand  of  beer  foqm  longer 
than  Brand  X,  and varnish  to make a floor  wax seem to  leave a  high 
gloss. 

Another type of  rigged commercial are medical dramatizations which 
are factual  In  themselves, but give you a wrong implication.  One is the 
TV  demonstration  showing stomach acid  burning  a  hole  in  a  hand
kerchief.  The fallacy is that the stomach doesn't have that strong a con
centration  of  acid. 

The  Federal  Trade  Commission's charge  that  LibbeyGwensFord 
andGeneral Motors  use trickery  in  their  commercials comparing  car 
windows, is another item in the mounting evidence that TV  advertising 
has become the  No. 1 deceiver of  the buying  public. 

The  FTC  charge  against LibbeyOwensFord  and  General  Motors 
Shows that  you  can't  rely  on  the  ads even for  socalled "reputable" 
companies.  The complaint  alleges that  these TV  commericals use cam
era trickery  to compare safety plate glass in  side windows of  GM  cars 
with  safety sheet glass in  side windows of  competitors cars.  According 
to  FTC,  theadvertiser  uses different  camera  lenses to  exaggerate 
the distortion  of  the view through  the sheet glass.  To show the "view" 
through  the GM  cars, the picture  actually was taken through  the open 
Window,  FTC  says. 

This  is  not  to  say  that  television  is  the  only  purveyor  by  far,  of 
misleading ads.  Some of  the most flagrantlyuseless medical products 
are sold by mail.  One expert says that some or  the recent newspaper 
editorials criticizing  TV  advertising verge on hypocricy.  A  number of 
the same newspaper carry ad's for medical products that are  just as bad. 

The  "glorified  aspirins"  are  a  particular  problem.  These drugs 
typically  cost $3 for  100 tablets whose chief  ingredient  is aspirin  or 
hipiilar  pain  relievers.  You can buy ordinary aspirin for anywhere from 
12 to  59  cents for  100  tablets. 

Maye  Russ, director  of  the National  Better Business Bureau's food, 
drug and cosmetics division,  calls it a "tremendous economic cheat and 
public  deception to  take  ordinary  pain  reUevers and  promote  them 
With> claims implying  they are new medical discoveries." 

In fact. Researcher Ruth  Walrad,  who prepared the Arthritis  Founda
tion  report,  told  this department  that some of  the costly pain relievers 
contain only half  as much aspirin  as ordinary  aspirin  USP. 

Among  the  widelypromoted  painrelievers  sold  at  six  to  twenty 
times more than the price of  aspirin are Norkon  (recently cited by FTC 
as  falselyadvertised); "Dolcin  (simply  a  buffered  aspirin  and  also 
cited by the FTC);  Pruvo;  Imdrin;  RTabs; ArPanEx;  Super Sustamln 
212 (sold by the makers of Regimen as extra potent but actually merely 
delayed In  action  because the  tablets  are coated); Zairumln  (another 
coated tablet);  ancF Arthrycin  (advertised as an amazing advance but 
basically only,aspirin). 

Who  Found  Atlas?  SIU  Missile 
Ships  Enter  CounterClaims 

RECIFE, Brazil—^The argument over who really  discovered  America—Leif  Ericsson, 
Christopher  Columbus  or Americus Vespucci—pales into  insignificance in  the face of  the 
beef between two SlU sister ships, the Rose Knot  and Coastal Sentry of  Suwannee Steam
ship's missiletracking fleet. 

The two vessels are disput
ing  over  which  one had  the 
honor  of  successfullyrecovering 
the first  intact Atlas nosecone last 
July  31.  The  incident  has con
siderable historical  importance be
cause the nosecone in  question is 
the type in  which  the US hopes to 

NY  Getting 
Ship  Boost 
For Hoiidays 

NEW  YORK—Shipping  has 
continued to climb during  the 
past two weeks and should be 
better  in  the  coming  period,  re
ports Bill  Hall,  assistant secretary
treasurer. 

During  the last period  two ships 
crewed  up,  20  paid  off  and  one 
signed foreign  articles.  About  285 
men shipped during  the two weeks. 
Hall  reported. 

The  Marine  and  Allied  Workers 
Division  is  still  concentrating  its 
efforts  on  three companies, with  a 
total  of  1,000 jobs  at  stake.  Na
tional  Labor  Relations Board  hear
ing  is  scheduled later  this  month 
on  the  larger firm,  which  employs 
an  estimated 500 persons. 

The  lifeboat,  AB  and  FWT 
training  schools continue  topro
gress with  new classes underway. 
Hall  asked all  men on the second 
deck not  to  bring  food and coffee 
there,  as it  causes quite  a  mess. 
He   thanked  the  membership  for 
cooperating  on  new  dispatching 
set up. 

The following  ships paid off  here 
during  the  previous  shipping  pe
riod:  Seatrain  Georgia,  Seatrain 
Savannah,  Seatrain  Texas  (Sea
train);  Ocean  Deborah  (Ocean 
Trans.);  Yaka  (Waterman);  Robin 
Sherwood (Robin);  Alcoa  Pioneer, 
Alcoa  Polaris,  Alcoa  Runner  (Al
coa);  Atlantis  (Petrol  Shipping); 
Steel  Architect  (Isthmian);  Bea
trice,  Dorothy,  Elizabeth, Suzanne 
(Bull);  Bienville,  Fairland,  Gate
way  City,  Azalea City  (PanAtlan
tic);  and  CS  Norfolk  (Cities Serv
ice).  / 

One  ship  signed on,  the  Robin 
Goodfellow  (Robin). 
•   In  transit  were: Steel Architect 
and Steel Age (Isthmian);  Seatrain 
New  Jersey,  Seatrain  Louisiana, 
Seatrain  Savannah (Seatrain); 
Hurricane  (Waterman);  Cantigny 
(Cities  Service);  Emilia  (Bull), 
Steel  Admiral  (Isthmian)  and 
Raphael Semmes (PanAtlantic). 

Notify  Union 
About  Sick  Men 
Ship's delegates are urged  to 

notify  the  Union  immediately 
when  a  shipmate  is  taken  oft 
the  vessel in  any  port  because 
of  Illness  or  injury.  Delegates 
should not  wait  until  they send 
in the ship's minutes but should 
handle the matter  in a separate 
communication, so that  the Un
ion can determine in what man
ner it  can aid  the brother. 

It  would  also  be  helpful  If 
the  full  name, rating  and  book 
number  was  sent  in.  Address 
these notifications  to  Welfare 
Services at headquarters. 

send  a  man  into  space  in  the 
Project  Mercury  program. 

The  original  newspaper reports 
last July  had it  that  the Rose Knot 
was  the  successful ship,  picking 
up  the  Atlas  nose cone approxi
mately three hours after its launch
ing  from  Cape Canaveral, Florida. 
That  was how It  was reported  in 
the SEAFARERS LOG  of  July  31. 

The  LOG  story  brought  an  in
dignant  rebuttal  from  Seafarer 
A1  Borjer,  ship's  delegate of  the 
Coastal Sentry  which  was printed 
in  the  November issue. "We  don't 
know  what  the source of  your  in
formation  was," Borjer  wrote, "but 
yqu were totallymisinformed  as to 
the details. 

"Said  nose  cone  was  not  re
covered by  the Rose Knot,  but  by 
the Coastal Sentry.  However, both 
vessels were at the scene of  the re
covery, but  the  Coastal Sentry at
tained  the  honor,  and  the  whole 
operation went off  without a hitch. 
We  were highly  praised for  a  job 
well  done." 

Just  last  week.  Coastal  Sentry 
crewmember  Karl  Treimann 
brought  a  photograph  Into  the 
LOG  office which  apparently  was 
the clincher.  It  showed a group of 
Coastal  Sentry  men  clustered 
around  the  monstrous  Atlas nose 
cone on  the deck of  the Sentry. 

But  the  last  word  still  to  be 
heard.  Last  Monday,  an  equally 
indignant  letter  arrived  at  the 

LOG  from  Seafarer Bill  MacDon
ald, the Rose Knot  ship's reporter. 

"In  reference to your  article  oa 
the subject of  the recovery of  the 
Atlas Nose Cone in  the November 
6  issue of  the SEAFARERS LOG» 
submitted  by  A1  Borjer,  ship's 
delegate of  the  Coastal  Sentry, 
we, the crew of  the MV  Rose Knot 
feel  dutybound  to  make  known 
the  true  and  correct  facts  sur
rounding  the recovery of  said nosa 
cone. 

"As  an  eyewitness at  the  scene 
of  this historical  recovery, without 
the  least  shadow of  a  doubt  the 
Rose Knot  did  find,  secure, and 
recover  the  Atlas  nose cone. Un
fortunately,  due  to  the  absence 
aboard  the Rose Knot  of  the spe
cific  type  of  technical  personnel 
on  this  particular  mission, orders 
were  received  from  Patrick  Air 
Force Base to surrender said cone 
to our  sister ship the Coastal Sen
try. 

"This  we did  gracefully,  and  in 
the knowledge that  besides it being 
a  great  victory  in  our  country's 
defense in  the  missile  field,  we 
were fortunate  and skillful  enough 
to  find  and  retrieve  the said noss 
cone." 

In  the light  of  this contradictory 
testimony  from  Seafarers Borjer, 
Treimann  and  MacDonald,  the 
LOG  is  turning  the  whole matter 
over to  the US Air  Force for  veri
fication. 

INQUIRING  SEAFARER 
QUESTION: What did  you  do on your  most  memorable  Christmas? 

Kennlth  Lee,  AB:  My  most 
memorable Christmas,  as I  recol

lect, was in  1945, 
when  I  spent  a 
very nice holiday 
with  the  entire 
family  at  Gales
burg,  111.  It  was 
a  happy  event 
for  all,  because 
my older brother 
had just returned 
from  the service. 

Every Christmas since then I have' 
been at  sea. 

i,  i, 
Leo MovaU, chief  steward: After 

my ship, the Clary,  was sunk dur
ing  the  battle  of 
Dunkirk  in  1940, 
I  was  captured 
by  the  Germans 
and  sent to  pris
on  outside  Bor
deaux.  My  fam
ily  was later  no
tified  that  I  was 
presumed  dead. 
With  the help of 
the French underground, however, 
I  made good my  escape, arriving 
in Stockholm Christmas Day, 1940, 
for a wonderful family  reunion. 

$  4^ 
Jose Maldonado,  FWT:  I  espe

cially  remember the  Christmas  of 
1954,  because  I 
was  forttmate 
enough  to  catch 
a  run  to  my 
home,  Puerto 
Rico,  where  I 
spent  Christmas 
with  my  family. 
Last  year  I 
missed a  PR
bound  ship  by 

one  day,  but  hope to  get  a  trip 
going that  Way  so I  can be home 
this  year. 

E. Gustafson, bosun: During past 
years  I  have always been at  sea 

during  Christ
mas;  however, 
last  year  I  en
Joyed  spending 
Christmas Day at 
the  Hall  in  New 
York  — where  I 
was  treated  to  a 
delicious  turkey 
dinner  with  all 
the  trimmings. 

There's a  lot  to be said for  being 
ashore during  the holidays. 

4"  4" 
Roosevelt  Robblns,  steward:  I 

was aboard the troop ship Evange
line  in  New.Or
leans harbor  just 
a  few  days  be
fore  Christmas, 
1943.  My  wife 
had  prepared 
everything  for 
the  occasion, ex
pecting me to be 
home  then.  At 
the  last  minute, 
though, the schedule was changed; 
we sailed December 24 and I  didn't 
get  the  chance to  call  my  wife, 
before we departed. 

$  $ 
Bill  Stark,  chief  steward: Oddly 

enough, every  Christmas  for  the 
past  20  years  I 
have been aboard 
ship.  But  I  sup
pose all  of  them 
are memorable. I 
prepare a special 
"hotel  buffet"  for 
the  crew  each 
Christmai^,  and 
take pains to dec
orate  the  mess

halls. etc. even if  I have to dig  into 
my  owt  pockets for  the expenses. 
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M5T5 Cuts  Back  Its  Tankers 
WASHINGTON—Witklarge numbers of  Americanflag 

Sea Transportation Service has agreed to drop another six 
charter privatelyowned ships instead. 

The  action  represents an^— 

tankers in layup, the Military 
T2s from  its operations and 

other concession to  constant 
complaints by  the  maritime 
unions  and  the  private  ship 
operators over competition MSTS 

ships  give  to  privatelyowned 
fleets. 

As a result of  the retirement of 
the six MSTS T2s, the agency has 

N'Orieans  Girds For Rush; 
Del Norte  Ready  Jan. 25 

NEW ORLEANS—Shipping has continued at a good pace 
here and should be even better in the two weeks to come, due 
to the fact that ten ships are due in for payoffs. 

The Del Norte, which wai in 
drydock in Rio after breaking 
her rudder post is due to ar
rive  in  New  Orleans, minus her 
passengers, on  the  19th  of  this 
month. The company doesn't at the 
moment know what It  will  do with 
the crew, but we suspect they'll be 
laid off.  Its next sailing is sched
uled for January 25, which means 
at least that at that time, there will 
be approximately 103  jobs  avail
able. 

The  following  ships  paid  off: 
Del Valle, Del Aires (Miss.); Morn
ing  Light  (Waterman) and  Helen 
(Olympic Trans.). 

Signed on: Steel Voyager (Isth
mian);  Del  Campo  (Miss.)  and 

Helen (Olympic Trans.). 
In  transit were: Alcoa  Ranger, 

Alcoa Cavalier, Alcoa Roamer and 
Alcoa  Clipper  (Alcoa);  Seatrain 
Louisana, Seatrain Georgia (Sea
train);  Del  Campo (Miss.);  Eliza
beth,  Kathryn,  Evelyn,  Frances 
(Bull);  Margaret  Brown,  Alice 
Brown  (Bloomfield);  Steel  Voy
ager,  Steel  Traveler  (Isthmian); 
Young  America, Monarch of  the 
Seas, John  B.  Waterman, Clai
borne, Morning Light  (Waterman); 
Gateway City,  Raphael Serames 
(Pan  Atlantic);  Ocean  Deborah 
(Ocean Trans.); Bents Fort (Cities 
Service), and Jackie Hanse (NH 
Shipping). 

SlU  BLOOD  BANK 
HONOR  ROLL 

The SIU blood bank supplies Seafarers or members of  their  families 
with blood anywhere in the United  States. Seafarers can donate to 
the bank at the SU clinic  inBrooklyn.  Listed here are a  few of  the 
Seafarers and others who have donated to the blood bank.  The names 
of  other donors will appear in  future issues. Protect yourself and your 
family.  Arrange to donate to the SIU  Blood Bank now. 

Yager, Nathan  Landron,  Angel L. 
Zebroski, Stanley  McKinney,  Melville,  Jr. 
llund,  Helmer  L.  Sojak, Robert  H. 
Milton,  Henry  Nathan  Delgado, Pastor 
Lugo, Felipe  Irizarry,  Antonio 
Trakimovich,  Ernest  Christensen, Anton  C. 
Herz, Henry  Skillman, Anthony J. 
Beasley, William  Yates, John McCabe 
Inman,  Henry  Sankovidt, Arthur  C. 
Richmond, Walter  S.  Perez, Pedro J. 
TellesManzanet, David  Cortes, Jose 
Selzer, Milton  G.  Warhola,  Paul 
Quinn, Arlen E.  Elliott,  Millard  B. 
Rondo, Hector Peter  Fediw, Charles 
Edgett, Fred  McGuire, Charles S. 
Feil, William  Charles  Pardbvich, Philip C. 
Punch, Early  Antoine  Put, Henry 
Janavaris, Guss A.  Pattee, Earl  D. 
Bibeault, Armand  L.  Hanboussy, Mifchael  Y.' 
Adosci, Frank,  Jr.  O'Brien,  Leo James 
Elliot,  James Bruce  t  Colucci, Mike 
Giffor'd,  Bain  Harding,  Clive 
Clark, Earl  W.  Cirignano, Lawrence A. 
O'Donnell, James Joseph  Gagnon, Donald A. 
Dix, Donald E.  Trujillo,  A. 
Jarve, Karl  Tselentis, Argyrangelos 
Biegel, Fred R.  Curry,  Thomas C. 
Messenger, Warren  E.  Rodriguez, Rodalfo 
Lynch, George  Trefethen, Donald A. 
Cernn, Louis  Korol,  Philip F. 
Claus, Carl  Vincent  Hampson, William E. 
Mackelis, Vincent  Pereira, Sebastian 
Donohoe, Joseph M.  Biss, Barry 
Turi,  Leonard  .  Lisenby, Stephen L. 
KaUaste, John  Carlos, Eric M. 

agreed to  charter four  privately
owned T28  and one  jumbo  T2. 
The charters run from one to flve 
years with" the  ships running  to 
military  bases around the world. 

Private Tankers Get Half 
"The  retirement of  Government

owned ships has reached the point 
that half  of  MSTS oil  transporta
tion  needs are now being handled 
by  private tankers on  long  term 
charters, and another 20  percent 
by  singlevoyage charters. There 
are now 17 tankers—six T2s and 
11  supertankers—on longterm 
charters to MSTS. By contrast, the 
MSTS tanker fleet  still  consists of 
16 ships, 11 of  them T2s and the 
rest T5  vessels. 

In  recent years, the MSTS has 
been slowly  reducing the size of 
its fleet  under pressure from  the 
maritime unions and the industry. 
It  has been argued on many occa
sions that  it  is  more economical 
for  the  Government" to  charter 
privatelyowned ships than to build, 
man  and  operate  ships  under 
MSTS.  A  major  factor  involved 
has been the larger manning/eciile 
that  has been common to  Navy 
ships as against comparable ships 
in  the privatelyowned fleets. 

Last year, MSTS handled almost 
17 million  tons of  oil  in its world
wide  operations. 

PENSIONERS' 
CORNER 

Quitting  Ship? 
Notify  Union 

A  reminder from  SIU  head
quarters cautions all  Seafarers 
leaving  their  ships to  contact 
the hall  in  ample time to allow 
the Union to dispatch a replays
ment.  Failure to give notice be
fore paying off  may cause a de
layed sailing, force the ship to 
sail  short of  the manning re
quirements and needlessly make 
the work tougher for your ship
• "ates. 

(The brothers described below are receiving the |190 monthly SIU dis
abilitypension benefit.) 

Peter Bush ... 60 ... an FWToiler in  the engine dept., he started 
sailing the great Lakes in 1937, affiliated with the SIU in  '39. However, 

his first  shipboard life  was with  the Navy in World 
War  I.  He's sailed on  most types of  ships; pre
ferred coastwise trips  because he could  be  home 
more often. 

Brother Bush, who retired last January, recalls an 
unusual experience aboard the Wang Pioneer in 
1957 when the mainsteam line broke.  "It  was like 
being hit by a torpedo," he remembers, "but luckily 
no one was hurt."  Aside from that, he found all of 
hla wartime trips exciting.  He has no special hob
bies at the moment, and is  just  taking it  easy, he 
reports . . . Wishes to thank the SIU Welfare Serv

ices Department "which came forward immediately when my wife  was 
ill  and needed benefits." 

I    $  ^ 

William J. B. Groenweld . . . 67 . . . joined at its inception in 1938, 
first started sailing at Rotterdam, Holland, in 1909. 
Shipped on  sailing  ships, tugs,  passengerfreight 
ships and whalers, but had no preference as to runs. 
A member of  the steward's department, he retired In 
April  of  this year .\^. Still  makes meetings at New 
Orleans hall  in  order to  keep in  touch with  old 
shipmates. 

As a charter member of  thtf  SIU, Brother Groen
weld  reports he had only  one ship under another 
maritime union. The ship was laid up, however, and 
he returned to the SIU and has sailed with  the Un
ion since that time. 

Bush 

Groenweld 

Ask  For  Passenger 
Service  To Alaska 

WASHINGTON—Action to restore ship passenger service 
to Alaska has been initiated by Rep. Thomas M. Pelly (Rep.
Seattle), as a means of  tapping a growing tourist market in 
the 49th state. Writing to Un*  ^  : 
dersecfetary of  Commerce 
John Allen,  Rep. Pelly  has 
suggested that  the  Government 
should look  into  the possibilities 
of  highspeed hydrofoil ships being 
utilized in  this trade. 

The hydrofoil  ship rides up out 
of  the water as it  gathers speed 
on what amounts to a set of  water 
skis. Since there is no hull as such' 

Members  of  the  Typographical 
Union  in Boston have voted to end 
their strike  against six newspapers 
in  that  city,  and  submit  Issues in 
dispute  to  arbitration.  This  vote 
reversed a previous decision by the
men to reject arbitration  and strike 
all  but  one of  Boston's papers, 

t  t 
Heads of five  railway operating 

brotherhoods met in  Cleveland in 
an effort  to work out a policy  to
ward  rail  management's demand 
for a sixpoint revision in  working 
rules designed to end what it  calls 
"featherbedding." Just before the 
meeting, it  was reported that the 
AFLCIO  Transport Workers' Un
ion  had  broken  off  negotiations 
with the Pennsylvania RR after 30
odd months of  fruitless bargaining, 
and had  called for a strike on De
cember 21. 

t  t 
Around 200 delegates from  vari

ous  California  labor  unions  last 
week attended a  fourday confer
ence in  Santa Barbara, delving— 
with  legal and professional assist
ance—into the  why's  and  where
fores of  the LandrumGriffin Labor 
Law.  The gettogether was jointly 
sponsored by the California Labor 
Federation,  AFLCIO,  and  the 
University  of  California. 

$•   i 
Textile Workers Union of  Amer

ica representative Solomon Barkin 
urged the House Ways and Means 
Committee studying tax structure 
to  use methods other than Indusr 

trial  bond  programs and  similar 
tax favors now used by communi
ties  seeking  to  lure  "runaway" 
shops and assorted Industries into 
their area. He  recommended, in
stead, a program of  economic as
sistance such as that contained in 
a pending area redevelopment bill, 
charging that  the  former  meahs 
were "discriminatory." 

under the surface, the ship does 
not have to fight  water resistance 
and is capable, in  theory at least, 
of  speeds up to 70 knots, Hydro
foils  have been tested on a small 
scale but  have never been used 
commercially. 

Since .  the  distance  between 
Seattle and Ketchikan, Alaska, is 
660 miles via the inland waterway, 
it  would  be  possible to  set up a 
kind  of  ferry service. Rep. Pelly 
claims, between the two  cities. 

Aside from  the absence of  pas
senger service. Rep. Pelly  noted 
that lack of  shipping Is leaving ths 
exploitation  of  Alaska  pulp  and 
mineral resources to foreign con
cerns and foreign shipping. 

Passenger service  used  to  b« 
operated to Alaska by  the Alaska 
Steamship Company, but was aban
doned after the Korean War, At 
present, tourists headed for  Alaska 
have a choice of  flying  or under
taking  the difficult  drive  on  th* 
Alcan  highway. 

Yule Decor  On Tug 

SIUHIWD men from Baltimore harbor pose proudly amid 
mas decorations they arranged oboard the tug America, of 
Whitley. 

Christ
Baker

I 
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S. S. F AIRLAND 

While working aboard the con
tainership Fairland  on  the 
coastwise run, Seafarer John
Wunderlich  unlimheted  his 
camera and  produced some 
fine studies of  his shipmates 
at work,  some of  which  are 
shown here. The birthday cake 
is  a  handsome portrait  as 
well. 

Goff,  the  cook  about  to 
dish  something  out. 

Nick  Bechlonis  models  a 
cheerful  smile. 

Top"  West, pantry  ulil
joD. ity,  on  the 

Crew  messmon  starts 
setting  up  for  meal. 

"The  Dutchman,"  a  fireman,  down 
under. 

The  {unior  3d mate checks  on  ship's 
course. 

Third  engineer  keeps  his  eye  on  his 
gages. 

Galley  utility  performs  necessary 
task,  peeling  spuds  for  dinner. 

George  Dinaso,  3rd  cook,  stirs  a 
potful,  contents  unknown. 

Smiling  oiler,  pictured  standing 
watch,  wasn't  identified. 

Nick  Bechlanis,  Johnny  Crews,  the  "birthday  boy,"  and  unidentified  dayman, 
painters  ell, pause  for  a breather  for  photographer  Wunderlich. 

Chief  cook  F.  Agosto  and  Johnny 
Crews  at  birthday  party. 

This  intricate  cake  was  baked  for 
the party.  Looks  good  too.,. ^ 
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51Lakes Co's Join  Fighf 
Against  ProRailroad  Proposal 

Both the Seafarers International Union and Great Lakes steamships companies are 
jointly  opposing a legislative move which would assist the railroads in their continuing ef
forts to destroy domestic shipping.  The legislative proposal, if  successful, could result in 
substantiallyreduced or elim* 
inated  Great  Lakes  shipping 
operations  and  could  under
mine  the  job  security  of  Great 
Lakes  seamen.  It  is  designed to 
give  the  railroads  a  weapon with 
which  to  attack  shipping  competi
tion  on the Lakes. 

The  current  situation  is  the  re
sult of  companion bills,  introduced 
earlier  this  year  in  both  the Sen
ate and  House of  Representatives, 
which  would  amend  the  Panama 
Canal Act  so that  it  would not ap
ply  to  the Great  Lakes area. 

The  Panama  Canal  Act  was 
passed many years ago to prohibit 
railroad  ownership  of  steamship 
companies  engaged  in  domestic 
trades  both  through  the  Panania 
Canal and  in the Great Lakes area. 

Rails  Imperil  Shipping 
Prior  to  passage of  the Panama 

Canal  Act,  it  had been the policy 
of  the  railroads  to  own steamship 
companies which  they operated at 
a loss in  order  to drive  their water 
competition out  of  business. 

The  passage of  this  legislation 

Boston  Gets Wheat Cargo 
As  Seaway  Season  Ends 

BOSTON—Oddly enough, the construction of  the St. Law
rence Seaway has turned out to be a boon to this East Coast 
port which has long been in  the doldrums, shippingwise. 
With  the closing of  the Sea*  " 
way for  the winter,  Boston is 
now experiencing its greatest 
concentration  of  grain  exports 
since World  War  II  days. 

The activity  has involved a num
ber of SIU ships,  with recent call
ers at  the port Jor  grain  cargo in
cluding  the  Steel  Voyager  and 
Mount  Evans and the Steel Age, as 
well  ds a  considerable number  of 
foreignflag  vessels, . ! ̂  

What  sparked the grain shipping 
upturn  from  Boston was the action 
of  the  railroads  in  reducing  rates 

About  half  the  membership of 
the  inland  Boatmen's  Union  re
turned  to  their  jobs  aboard  tugs 
and  barges  two  weeks ago after 
contracts  were  signed  ending  a 
strike  which started May  15.  Still 
cn thepicket  lines are  IBU  mem
bers who work  aboard regular tow
boats, oceangoing tugs and  sight
seeing launches. 

4"  4" 
Twenty  graduates of  the Marine 

Cooks &  Stewards School  in Santa 
Rosa, Calif.,  recently  put  out  to 
sea aboard the Matson Lines' Mari
posa, bound for Australia. Students 
who  attend  classes at  the  school 
are  instructed  in  various  phases 
of  cooking,  arranging  tables, etc., 
all  aimed at  pleasing the  passen
gers and  crew. 

4"  4  4 
Rawmaterials and  machinery  to 

be useiLfor  the construction  of  a 
$13.5  million  cement  plant  in 
Hawaii  is being  trasported  to  Ho
nclulu  by  SUPcontracted freigh
ters  of  the  Matson  Lines.  Some 
2,700 measurement tons of  equip
ment— or  about  three shiploads 
—^will  be moved to the area. 

'4  4  4 
Xhe  Mew  Bedford  Fishermen's 

Union has repaid  the SIUNA, with 
warm thanks added,^e $5,000 loan 
advanced by  the  Seafarers Union 
when the  NBFU  was reorganizing 
Its  union  affairs  last  year.  Secre
taryTreasurer  Howard  Nlckerson, 
on  behalf  of  the  NBFU  member
ship,  thanked  the  SIUNA  for  its 
"moral  as  well  as financial  sup
port  ... at  the time of ovr great 
need."  " 

from the midwest to Atlantic  ports. 
In  other  words,  in  all  the  years 
when  there  was no  Seaway, rates 
to East Coast ports had been kept 
artificially  high  by  the  railroads 
because of  lack  of  competition 
from  any other  mode of  transpor
tation.  The  net  result  was to  de
prive East Coast ports of  any share 
in  grain  export  trade. 

RB's  Cut  Rates 
With  the opening of  the Seaway, 

the  railroads  suddenly discovered 
that  their  rates from  the midwest 
were too high.  Now that  the Sea
way  is shut  down  for  the  winter, 
Boston is profiting  accordingly. 

Before  the  reduction  in  rail 
rates, most of  the grain had moved 
dovra  the  Mississippi  to  New  Or
leans and Houston. 

The  Boston  experience ~  shows 
how the railroads  can turn a port's 
business on and off  at will,  simply 
by adjusting rates accordingly. The 
maritime  unions have been charg
ing the railroads with  rigging rates 
all along in areas where they com
pete with  coastwise shipping, and 
keeping rates artificially,  high else
where. 

Finns  Seeking 
45Hr. Week 

Finnish  Seamen's  Unions  are 
trying  to  work  out  an  equitable 
overtime agreement with  the ship
ping  industry,  based on a  45hour 
week. 

They  are  paid  for  a  4Bhour 
week  at  straight  time  rates,  at 
present. What  they  want  now  is 
the  privilege  of  selecting either 
overtime  pay  for  working  in  ex
cess of  the 45hours a  week, or  for 
more than eight hours a day; elect
ing  to  have  the  time  applied  to 
their  paid  annual  vacations,  or 
merely  taking  the  extra  time  off 
when  in  port  to  compensate for 
the extra  work. 

Want  Extra  Vacation 
Most  of  the  Finnish  seamen 

would  be  content  merely  adding 
the hours in  excess of  45 to  their 
paid  annual  vacations;  the  ship
owners, on  the  other  hand,  have 
said they prefer to give the. seamen 
just  one extra  week of  paid  vaca
tion  for  working  overtime. 

The Finns are hopeful that  they 
can  present  their  case to  Parlia
ment  and,  with  agreement  from 
the  shipping  industry,  come  to 
mutually  acceptable  terms  via 
liegislation. 

now  pending  in  Congress could 
thus  be a  green light  to  the rail
roads  to  resume  their  shipping
busting  tactics  with  Great  Lakes 
operators as their  immediate  tar
get. 

There has been an exchange of 
communications between the  SIU 
and SIU  Lakes Districtcontracted 
Great  Lakes  operators,  and  the 
SIU  is  prepared  to  oppose  the 
pending  bills  when  hearings  on 
them  are' held  in  Washington,  as 
well as to take other steps to coun
teract  the  threat  to  Great  Lakes 
seamen's jobs. 

SIU  Takes  Stand 
The SIU has long been engaged 

In  a  campaign to protect domestic 
shipping and  the . jobs of American 
seamen  which  depend  on  this 
shipping.  Last  May,  for  instance, 
the  passage of  legislation to  safe
guard  domestic shipping  from  the 
destructive tactics of  the railroads 
and the Interstate Commerce Com
mission  was urged  by  Paul  Hall, 
president  of  the  SIU  of  North 
America, who is also a member of 
Advisory  Council  on  Transporta
tion  of  the  Senate Interstate  and 
Foreign Commerce Committee. 

With  regard  to the pending leg
islation,  the  SIU  president  de
clared that "we  certainly share the 
view  that  the  railroads'  ratemak
ing  policies are destroying domes
tic  shipping,  particularly  in  the 
Lakes and  coastwise trades.  Our 
organization  will  continue  most 
vigorously  to  oppose not  only  the 
pending  bills,  but  every  other 
measure which  is injurious  to  the 
best interests of maritime." 

to  ir.  uuiq. 

1 

Curiosity—^nd  perhaps  fear—4s  reflected  In  the  eyes  of  "Nico
demus"—^the  luclcy  feline  who's  official  mascot  of  the Steel  Fabrf
cotor's  crew. 

SIU Crew  Gets  Seeretary 
^From  Formosa To US S 

SEATTLE—The SlUmannedi Steel Fabricator put into here 
with an unusual passenger aboard—the wife of  a National 
Chinese colonel who came to the US for an American college ^^ 
degree. 

Mrs.  Len  Yee  Yimg,  the 

Scholairsltips.. •  
I 
I  Seafarer! or cliildrtn  of SMfaren who quol
I  ify  for the SlU's  $6,000 four)r«ar  scholarships 

I are urged  to complete  their  appllealtons  now 
so  OS  to  be  eligible  to  take  forthcoming 

I  "" College  Entrance  examlnationSe  The next  ex
I  amlnatlons  are given  on January  9, February 
I  6, and March  12. .The  latter  date  Is  the  last 
I  pouible  examination  that can be taken before 
  the awards  are given. Since  pppf/cofiom  for 
I  tho  examlnoffon  hav  to  bo  compfeted 

I about  a month  ahead of  the oxaminatlon 
dote,  ft  is urgent  that  condidates  act now. 

I  Ml  applkatlom  are  hondfed  by  tho  Sua
I  farers  WoHaro,  Plan,  II Broadway,  Now 

YorkCHy. 

] 
SEAFARiRS  WELFARE  PLAN 

11 BROADWAY 

NEW  YORK  4, N, Y. 

mother of si^f  children and the 
wife  of  a  Chinese air  ^rce  offi
cer,  is  going  to  spend two  yeari 
at  the University of  Kentuifisy  getr 
ting  a  master's  degree in  educa
tion.  She  is  the  recipient  of  a 
scholarship  to  attend  the  school 
here. 

Exchange of  Talent 
On  the  sevenweek run  from 

Formosa to  the States, Mrs.  Yung 
picked  up  some useful  informa,, 
tion  from  the crew, including  how 
to  brew  coffee.  In  return,  she 
typed  up  the  ship's  minutes  and 
mehus  and  painted  three  water
cblors  which  are  hanging  in  the 
saloon  mess. She  also  practiced 
her  command  of  English  on  the 
crew,  add  apparently  made . but 
very  well  in  that  department. 

Mrs.  Yung, who is 40, Is a metn
ber of  one of  the leading National
ist  Chinese families. Her  uncle is 
Nationalist  China's  ambassador tp 
Japan. 

Wilmington To 
Get Grain Run 

WILMINGTON  — Shipping was 
slow and so was registration during 
the  last  period.  With  the  arrival 
cf  ten  ships  during  the  coming 
period,  however,  conditions  are 
expected to pick up. 

Plans were announced this week 
for  the  prpjected  construction  of 
a  huge  grain  handlingstorage 
facility  in  Long Beach. It  has bedn 
engineered so that  it  will  be ca
pable of  expanding to a 9,000,000
bushel capacity.  The elevator will 
be able  to  load  and  unload  ships 
at  a rate  of  eight 60ton rail  cars, 
or twelve 20ton trucks  per hour. 

No ships were paid or signed on. 
In  transit  duHng  the last period 

were:  Iberviile  and  Jean  iafitte 
(Waterman). 
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Houston  On 
Tlte  Upside; 
Outlook  Fair 

HOUSTON^Shipping  conditionB 
' liav«  picked up a  little  and should 

Kh  about the same during the com
ihig  two weeks. Five ships paid Off, 
ohe  signed  on  and  25.  were  in 
transit 

The membership will  be notified 
as  soon  as  the  courts  are 
ready  to  pay back  wages incurred 
by  seafarers who sailed on  World 
Tramping  Ships  which  currently 
are being sold to satisfy these • 'and 
other  claims. 

The  following  ships  paid  off: 
Valiant  Force  (Force  Co.);  Penn 
Tracier  (Penn. Shipping);  Mairirato 
Victory  (Victory),  and  Margarett 
Brown  (Bloomifield). 

The Robin Kirk  (Robin)  was the 
only  ship  to  sign on. 

Jn> transit  were:  Del  Alba,  Del 
Campo, Del Sol (Miss.); The Cabins 
(Texas  City Refinery);  Penn Ship
per  (Penn. Shipping  Co.);  Council 
Grove,  Bradford  Island,  CS  Nor
folk,  CS  Baltimore,  CS  Miami, 
Cantigny,  Winter  .Hill,  Royal  Oak 
(Cities  Service);  John  B.  Water
man, Arizpa  (Waterman);  Mermaid 
(Metro  Pet.);  Edith,  Ines  (Bull); 
Atlantis  (Petro);  Santa  Venetia 
(Elam);  Colinga  Hills  (Marine 
Tankers);  Beauregard  (Pan  Atlan
tic); Capt. Nicholas Sitinas (Tramp 
{Shipping);  Michael  (Carras);  Texas 
fSeatrain),  and  Ocean  Deborah 
(Ocean Trans.). 

• A/g)<T VMe 
I'LL 7<Y 

^  It appears that Senator Kefauver has struck some pay dirt 
in his investigation of  the high cost of  drugs and medicines to 
the American public.  The initial  returns from Senate sub
committee hearings, which are likely to run for many months, 
indicate strongly that totallyunjustified price gouging has 
been practiced both by drug producers and dfug retailers. 

As an example some of the early testimony showed that ma
jor  drug companies were charging as much as 17.9 cents a 
tablet wholesale for a cortisone derivative which cost 1.6 cents 
ta manufacture. The druggists turned around and sold the 
same tablet at retail for 29.8 cents.  

Of course, alT drug items do not have such outrageous mark
ups, but the fact remains that the returns to the drug in
dustry are far higher per dollars' worth of  sales and invest
ment, about twice as much, as all the rest of American indus
try combined. (For details, see story on page 2.) 

The excuse offered by the drug companies is that research, 
development and promotion of new drugs is a risky and costly 
venture. The same, of  course, could be said for many other 
industries such as chemicals, electronics and aircraft who may 
invest much larger sums of  money, yet grow and prosper 
hugely on a far smaller rate of  return than the drug industry. 

Drug companies can get away with it  simply because they 
have a captive market, the sick patient who buys what the 
doctor writes on  the prescription pad.  The consumer can 
turn his nose up at a dacron shirt if  he thinks the price is 
too high, but if  the prescription costs $12, he shells out the 
money. 

Another factor should be considered, aside from the crush
ing burden the drug pricing practices place upon the victims 
of  ainess. Organized labor has born  the brunt of  shrill 
condemnation for US inflation during the past several years. 
Yet, as was pointed out in the July 3,1959, SEAFARERS LOG, 
the biggest inflation has been in medical care costs, and this is 
just  the area where labor costs are an insignificant part of 
the whole. 

Whose inflation is it  if  drut companies can establish and 
maintain excessive profit  margins, if  business firms spend 
huge sums on  socalled "institutional"  advertising, if  oil 
concerns get fat depletion allowances, if  selfemployed busi
nessmen, professionals and farmers report only 75 percent of 
their total earnings to the tax collector, if  executives vote 
themselves fat stock options? All  of  these costs are paid for 
by the US Government and the public. 

By the time Senator Kefauver^explores all the ramifications 
of  business  pricing, the causes of  inflation may have been 
placed iR  their proper perspective. 

Seek Millions  In Refunds 
From  Ships  On PR Run 

WASHINGTON—Operators in the Puerto Rican trade may 
have to refund millions of  dollars to shippers if  the Federal 
Maritime Board rules that certain rate increases are unlaw
ful.  Both  shippers to  and^ 
from  the island and the Com
monwealth  of  Puerto  Rico 
are  fighting  the  increases which 
totaled  28.8  percent.  They  are 
seeking to  have a  part  of  the  in
creases  outlawed  as  not  being 

Idle Ships 
Call Crews 
In Baltimore 

BALTIMORE  — Shipping  at  the 
moment is good here, but  it's  ex
pected to drop off  during the com
ing period, according to Earl  Shep
pard,  port agent. 

Last  week, the  port  crewed up 
the Massmar, and expected to crew 
another over the weekend. Several 
ore  carriers  are  expected  this 
week, and there should be a need 
for  quite  a  few  replacements 
aboard. 

According  to all  indications SIU 
crewmembers  should  be  able  to 
get their  wages soon from  the re
cent  sale of  the  Pacific  Venture. 
At  the moment, the  Internal  Rev
enue Service seems to  be holding 
up  the  payoff,  possibly  because 
they have a stake in  the proceeds 
of  the sale, too. 

Seafarers who  ship  from  here 
are  urged  to  check  the  bulletin 
board  to see if  any baggage is be
ing  held  for  them. 

This  port  will  hold  the  annual 
Christmas Day dinner  in  the cafe
teria,  and all  families and  friends 
are invited.  There'll  be a decorat
ed tree and stockings for  the kids 
in the hall, and  perhaps Santa will 
make the scene, too. 

The  following  ships  were  paid 
off  during  the  last  two  weeks: 
Emilia,  Carolyn,  Mae, Jean (Bull); 
Oremar  (Ore)  and Penn Vanguard 
(Penn.  Shipping). 

Signing on were:  Northwestern 
Victory  (Victory  Carr.);  Penn Van
guard  (Penn.  Shipping);  Oremar, 

^Santore (Ore), and Marymar,  Ken
mar  and  Massmar  (Calmar).   ^ 

In  transit  were: Feltore, Venore, 
Marore,  Baltrore  (twice)  (Ore); 
Seamar, Bethcoaster, Kenmar (Cal
mar);  Steel Admiral,  Steel Trav
eler,  Steel Age,  .Steel  Voyager 
(Isthmian);  CS  Baltimore  (Cities 
Service): Alcoa Runner, Alcoa Pat
roit  (Alcoa); Yaka. (Waterman); and 
Atlantis  (Petrol). 

Pick  Up  'Shot' 
Card At Payoff 
Seafarers who have taken the 

series of  inoculations  required 
for  certain  foreign  voyages are 
reminded  to be sure to pick  up 
their  inoculation cards from  the 
captain or the purser when they 
pay off  at the end of  a voyage. 

The card should  be picked up 
by the Seafarer and held so that 
it  can be presented when sign
ing on for another voyage where 
the  "shots"  are  required.  The 
inoculation  card  is  your  only 
proof  of  having  taken  the  re
quired  shots. 

Those men who forget  to pick 
up  their  inoculation  card  when 
they pay off  may find  that  they 
are  required  to  take  all  the 
"shots"  again  when  they  want 
to sign on for another such voy
age. 

justified  under  the  regulations 
governing  ratemaking. 

The ratemaking  regulations are 
complicated,  but  essentially, they 
provide  that  rates  should  cover 
the  cost of  operation  plus  a  rea
sonable return.  The  Puerto  Rican 
government  is  arguing  that  the 
rate  increases were  based on  un
usual and artificial  costs re  dting 
from  the  1957 strike  against Bull 
Line.  Puerto  Rico  also  charges 
that  depreciation  allowances  on 
the vessels were exaggerated. 

The  public  counsel of  the  Fed
eral Maritime  Board also held that 
the  Federal  Maritime  Board  ex
aminer  was  in  error  in  allowing 
certain expenses to enter into  rate
making. 

Bull  Line, as the major  operator 
in  the  Puerto  Rican  trade,  would 
be heavilyaffected by any decision 
calling  for  a  refund  to  shippers. 
Also  involved  to  a  smaller degree 
are  Alcoa,  Waterman  and  Lykefl 
Brothers. 

MD  Speaks 
Mind;  AMA 
Grabs  Whip 

HOUSTON—The  irongrip  that 
the AMA  holds on  doctors and the 
whole  American  medical  profes
sion was spotlighted once more  in 
a  recent  medical  school  contro
versy in  this city. 

The  local  medical  society here 
has  been  hamstringing  Baylor 
University's  attempts  fo  expand 
its  medical  school  facilities  with 
the  construction  of  a  $15 million 
Texas Medical Center. The medical 
society is dragging  its  feet on  the 
projected  center  because control 
matters  have  not  been  settled. 
Now,  because of  the  delay,  the 
original  $15  million  will  not  be 
enough to  finance the project. 

Matters  came to a  head when a 
distinguished  Houston  physician. 
Dr.  Abel  Leader,  announced pub
licly  that  he  could  not  "in  good 
conscience" support  the  attitude 
of  the  medical society there. 

The city's  hospital  shortage had 
become a  scandal,  he  said,  and 
there  was  "a  barbaric  state  of 
overcrowding"  at  Jefferson  Davis 
Hospital  there. Any  physician who 
would  "knowingly  do  injury  to  a 
medical  school differs  little  from 
the  man  who  would  beat  his 
parents,"  the doctor said. 

A  few days after  this announce
ment, the local AMA  board, called 
the Harris  County Medical  Society, 
charged  him,  through  its  censor
ship  board,  with  "unethical  con
duct."  He  will  be tried  early  next 
month.  According  to  the society's 
rules,  the  proceedings  will  be 
secret  and  his  lawyer  cannot  be 
present. 

If  expelled, Dr.  Leader  will  be 
thrown  out  of  the  AMA,  which 
means that  he will  not  be able to 
practice  in  a  hospital  or  consult 
with  a  doctor  in  good  standing 
with  the  medical  society. 

Critics of  the AMA  have charged 
that  the  group  is  interested  in 
keeping  down  the  number  of 
physicians to  keep up  incomes of 
doctors.  The  shortage  of  doctors 
in  America  is  becoming  critical. 
A  recent  flareup  in  New  York 
revealed  that  a  significant  num
ber of  internes in  the hospitals are 
foreigntrained  doctors. 
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Langley  Balderston 

Among the men laid uji  in  the Pacific northwest, in Seattle, reports 
the SIU hall  there, are Brothers F. Langley, J. Balderston, and J. Pra

beck. 
Brother  Langley, who last sailed 

as a  FWT  on  the  Ocean Alice,  is 
is  in  the hospital  with  a  back  In
jury,  but  Is  coming  along  well. 
Seafarer  Balderston,  who  sailed 
recently as the  chief  cook on  the 
Orion  Star  is  in  for  a  general 
checkup, and Is said to be progres
sing satisfactorily. 

Brother  Prabeck,  who  once 
sailed as a wiper  on the Marymar 

before coming down with  TB,  is reported  to be doing all  right  at  the 
USPHS hospital  and is in  pretty good shape. 

In  the  New York  area at  the Statcn  Island  USPHS are Seafarers 
Neil H. Lambert, George Fiance and John Ulis.  Lambert, who ships as 
an AB,  was last on the Wild  Ranger.  He is making  satisfactory pro
gress with  kidney stones and expects to  be released in  the next week 
or  so. 

Brother  Fiance, who last sailed on the Gateway City,  is in  the hos
pital  for  a checkup on his  diges
tive system.  John Ulis, whose last 
ship  was  the  Seatrain  New  Jer
sey, is a quartermaster.  He is hos
pitalized with a heart condition. 

Seafarers on  the  beach or  off 
their  ships on  shore leave should 
take time off  and visit  their broth
ers  laid  up  in  the  hospitals.  A 
Visit  from  shipmates,  especially 
now with  the holidays coming up, 
would be most appreciated. Lambert 

The following is the latest list  available of hospital patients: 

George Baker 
Donald  Catlin 
Charles  Cawley 
Frank  Crosble 
Leonard  Davis 
Eusibie  Gherman 
Gorman  Glaze 

USPHS HOSPITAI. 
BALTIMORE,  MD. 

Robert  Godwin 
Marion  Laksa 
James Macunchuck 
John  Nordstrom 
Jose Soares 
Charles Taylor  Jr. 

Peter King 
Bobert  King 

USPHS HOSPITAL 
BOSTON,  MASS. 

Charles McCarthy 
Raymond Perry 

PENNSYLVANIA  HOSPITAL 
PHILADELPHIA.  PA. 

Ernest  Atkins 
USPHS HOSPITAL 

GALVESTON.  TEXAS 
Isham  Beard  Paul Painter 
WiUlam  Brown  Roy  Pappan 
Hubert  Jackson  Edwin  Parsley 
William  McUveen  Charles Ries 

USPHS HOSPITAL 
SAVANNAH.  GA. 

James Michael 
VA  HOSPITAL 

HOUSTON.  TEXAS 
K.  Arsenault 

SAILOR  SNUG  HARBOR 
STATEN  ISLAND.  NY 

Victor  B.  Cooper  Thomas Isaksen 
MT.  WILSON  STATE  HOSPITAL 

BALTIMORE.  MD. 
George Davis 

VA  HOSPITAL 
KECOUGHTAN.  VA. 

Joseph GIU 

USPHS HOSPITAL 
CHICAGO.  ILL. 

Olnlr  Meder 
TRIBORO  HOSPITAL 

JAMAICA.  LI.  NY 
James RusseU 

US SOLDIERS  HOME  HOSPITAL 
WASHINGTON.  DC 

Wm.  A.  Thomson 
VA  HOSPITAL 

CENTER  HOT  SPRINGS 
SO. DAKOTA 

CliiTord  Womack 
USPHS HOSPITAL 

NEW  ORLEANS.  LA. 
Alton  Bell 
Salvador Blanco 
Colon  Boutwell 
Roderick  Brooks 
James Cheshire 
Melvin  Chilton 
Lawrence Coats 

Joseph CoIUifs 
Paul  COOK 
Henry  Cordes 
Homer  CToss 
Chas.  Dandridge 
James Dial 
Harry  Duracher 

Yue  Kung  Fah 
Charlie  Gedra 
James GUsson 
Walter  Griffin 
Wade HarreU 
Edward  Knapp 
Leo Lang 
Clyde  Leggctt 
Henry  McKay 
James Norflcet 

Arthur  Opsal 
Francis  Regan 
Anthony  Plsanl 
H.  Restucher 
Edwin  Reynolds 
Antonio  Santiago 
David  WlUiams 
James WUliford 
Nelson Wood 

USPHS HOSPITAL 
FT.  WORTH.  TEXAS 

Richard  Appleby  Albert  Ogletree 
Benjamin  Deiblcr  Max  Olson 
Woodrow  Meyers  Leo  Watts 
John  C.  MltcheU  Joseph Wise 

USPHS HOSPIT.\L 
STATEN  ISLAND.  NY 

Ivar  Anderson 
Thomas Bubar 
Robert  Bunner 
Arthur  Camara 
T.  Cepriano 
Joaquin  Cortei 
Claude  Davis 
George Fiance 
Brlgido  Flgueroa 
Michael  Filosa 
Gunnar  Grahne 
Luis  Gutlerez 
NeU  Lambert 

Leo Mannaugh 
Frank  Mazet 
Emeterlo  Rivera 
Pedro Rivera 
John  Roberts 
Jose Rodriguez 
Frank  Rossi 
Manuel  Sanchez 
JuUus SUagyi 
Stanley  Watlack 
Richard  Welch 
Daniel  Wilson 
Jolm Winn 

USPHS HOSPITAL 
NORFOLK.  VA. 

Hennlng Bjork  Tommie  Parker 
H.  Broughon  Vernon Parker 
Allan  Burke  Robert  Wiseman 
Leon  Gray 

SEASIDE  MEMORIAL  HOSPITAL 
LONG  BEACH.  CALIF. 

Irving  Clark  Lawrence Floyd 
James Davis 

USPHS HOSPITAL 
MANHATTAN  BEACH 

BROOKLYN.  NY 
Matthew  Bruno 
G.  Caraballo 
Leo Carreon 
Wade  Chandler 
John  DriscoU 
Bart  Guranick 
Taib  Hassan 
WUliam  Kenny 
L.  Kristlansen 

USPHS HOSPIT.\L 
SAN FRANCISCO.  CALIF. 

Thomas Lehay 
Primltivo  Muse 
Jeremiah O'Byrne 
George Phifer 
Henry  Smith 
Aimer  Vickert 
Luther  Wing 
Pon Wing 

Hilariona  Aquio 
Pauls  Frankmanls 
Daniel  Gemeiner 
Charles Harris 
Edward  Hulzenga 

USPHS HOSPITAL 
SEATTLE.  WASHINGTON 

Joseph Barron  NUs Larsson 
Fay  Langley  Joseph Prabech 

Charles Hyde 
Richard  Kohls 
Abraham  Manders 
Louis Schwartz 
Fred  Shaia 

Editor, 
SEAFARERS LOG. 
675  Fourth  Ave., 
Brooklyn  32, NY 

I would  like  to  receive  the  SEAFARERS  LOG— 
please  put  my  name  on  your  mailing  list. 
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' STEEL  FABRICATOR 
The company's In hot  water over 

no  hot  water  on  the  Steel Fabri
cator.  The baker had to heat water 
for  his baking,  and  the crewmem
bers,  all  hotandbothered  about 
the inconvenience, are going to ask 
for a  lodging allowance. Chairman 
at the last ship meeting was Frank 
Baron, and Frank  White  was meet
ing  secretary, 

4"  4 
OREMAR 

The  Oreihar  has undergone re
pairs,  and  more  are  needed. The 
men have gained a concession from 
the powers that  be, and KoolAde 
is going to  be  left  In  the pantry 
for  the 3:00 PM  coffee time.  This 
news comes  from P. G.  McNabb, 
the  meeting secretary and  M.  H. 
Jones the meeting chairman on the 
ship. 

Albatross 

An  albatross  is  held  by  L 
Thomas,  left,  Raymond  Perez, 
end  "O'Mara"  the  bull  wiper 
on  the  Voliont  Hope.  The 
bird  did  not  stay  long  be
cause  "there  was  no  draw  or 
chow  to  hove  v* • " 

STEEL  MAKER 
The  crew  of  the  Steel Maker 

sends regards to all.  The ship took 
up  a  collection  which  they  gave 
to the St. Mary's  Orphange for  the 
children  there.  Johnny  Johnston 
is ship's delegate and  Harris  Ben
net was secretary at  the last meet
ing. 

LONGVIEW  VICTORY 
Seafarers on  the  Longview Vic

tory  have finally  decided to play it 
smart  ... it  seems that  assorted 
visitors  have  been eating, all  the 
night  lunches, so from now  on, the 
pantry  is  to  be  locked  up  when 
the ship's in port;.  The galley stove 
isn't  working,  and  the  men are  a. 
bit  burntup  about  that,  although 
they're happy the food Isn't.  C. W. 
White  was elected new ship's dele
gate. 

4  4  4" 
ATLAS. 

Somebody's  having  a'  "boll" 
aboard the Atlas, not  the men but 
the  weevils.  Weevils  have  been 
discovered in the crackers and new 
crackers are to be picked up. There 
are a few things that  will  have to 
be settled before everything Is real 
smooth says Sam Vatis, ship's dele
gate, but  otherwise all  is well. 

4  4  4 
JEAN  LAFITTE 

There was not  even a thank  you 
coming from  the chief mate of  the 
SS Jean Lafitte  to the members of 
the deck department ... all  they 
did  was save his  life  ... so the 
crew  gave them a  vote , of  thanks, 
anyway.  The  niate  was  stricken 
with  a heart  attack while the ship 
was  leaving  Yokohama,  and  the 
members of  the  deck  department 
looked after  him  till  he could  be 
taken  care of  by  medical authori
ties. 

Otherwise,  things  are  running 
pretty  smoothly ... the  steward 
department Is coming up with good 
meals and menus and  there are no 
major beefs. Ronald Eden is ship's 
deleiate,.  

Crew  Wants 
New  OT Clause 
To  the Editor: 

As  it  often  happens, when a 
man is called out  to work  over
time at night,  he may only earn 
one hour's pay, although several 
hours  of  sleep will  bo  lost  in 
the deal. 

Inasmuch  as  we  feel  that 
more  than one hour may  be In
volved when a man  Is called out 
to  work  overtime  at  night  and 

letters To 
The Editor 

All  letters to  the editor  for 
publication  in  the  SEAFAR
ERS  LOG  must  he  signed 
by  the  writer.  Names will 
be withheld  upon request. 

only  works  one  hour,  and  in 
view of  the fact that many trade 
unions  and  maritime  affiliates 
have  a minimum  callout clause 
in  their  contracts,  we  request 
that  due consideration be given 
to  introducing  in  negotiations, 
at  the  proper  time,  a  similar 
clause, whefeby  we  would  be 
guaranteed  a  two  hour  mini
mum  for  being  called  out  to 
work  overtime  between 5  PM 
and  8 AM. 

Crew,  Alcoa  Corsair 
• v. 

4  4  4 
Steel Crew Sends 
Holiday Greetings 
To the Editor: 

We, the crew members of  the 
SS Steel Maker,  wish  a  Merry 
Christmas  and  a  prosperous 
New  Year  to  all  the  members 
and officials of  the Seafarers In
ternational  Union,  Atlantic  and 
Gulf  District,  wherever  they 
may  be. 

Crew of  the SS Steel Maker 

4  4  4 

Pacific  Carrier 
Says  'Thanks' 
To  the Editor: 

As ship's delegate on  the SS 
Pacific  Carrier,  I  wish  to  offer 
my thanks and  the thanks of  the 
rest of  the crew to the SIU offi
cials  in  the  port  of  Baltimore 
for  their cooperation and court
esy iq  the  partieuair  situation 
Involving  this ship. 

The  Pacific  Carrier  was one 
the  eight  ships tied  up  by  the 
SIU  for  back  wages due  the 
crew.  During  this  period  most 
of  the men were either  without 
or  low  on  funds,  and  the  offi
cials  here  extended  them  the 
services of  the port. 

Again  I  say, thanks from  the 
Seafarers on the  Pacific Carrier 
for  their  aid. 

Vivian  Wilkerson 
Ship's delegate 

4  4  4 
Praises  The SIU 
For  Deeds 
To the Editor: 

I  would  like  to be put  on the 
mailing  list  for  the  SEAFAR
ERS LOG.  I  sailed for  a num
ber of  yearsas a fireman, oiler, 
and  watertender,  though  I 
haven't  sailed  since December 
of  '46  .  . . still,  all  my .papers 
are  in  order,  and J  even have' 
all my bid  picket  cards. 

I  believe In  the SIU ; . . it's 
done more for  the seamen than 
any  other  organization  in  his^ 
tor^.. Keep up the good iybrk.  ' 

'  A. F. O'CdjDiiM';' 

Thanks  Band 
For USPHS Show 
To the Editor: 

I  was  wondering  if  it  would 
be possible to extend a vote of 
thanks  In  our  SEAFARERS 
LOG  to  Tony  Americo  and his 
band.  They  came here  to  the 
Marine Hospital  in New Orleans 
and sure entertained us sick fel
lows on Tuesday night,  Nov. 23. 
I'm  sure that  they were all  for 
us, 100 percent. 

Vincent J. Fitzgerald 

4  4  4, 
'Retribution' 
Tickles  Fancy  . 
To the Editor: 

LogARhythm.  "Retribution" 
best belly  laugh in boat bursting 
with  sides split  open  laughing. 
Some fun. 

A.  Trapolis 
4  4  4 

Praises  SlU's 
Food  Program 
To  the Editor:  * 

I  would  like  to give a vote of 
thanks  to  the representatives of 
the  SIU  Food  Program.  The 
consultants in  each port  are ac
tive,  ready  and  willing  to  help 
the  stewards  understand  the 
function  of  the food program. 

I've  had  the pleasure of  sail
ing on some ships that  had pro
gram  consultants for  stewards, 
and they really  kn^ew  their busi
ness. 

I  know  that  some of  the  old 
time  stewards are  reluctant  to 
ask  questions when  the  Food 
Program  representatives . come 
aboard  because they  feel  that 
they  are  degrading  themselves 
If  they do so, but  they are not. 
They^must  remember  that  the 
food  consultants are oldtimers, 
too.  They were taught  how  the 
new Food  Program  works,  and
in  turn,  teach all  SIU  stewards 
what  they've  learned. 

To me, a good steward Is one 
who knows what he has on  the 
ship  and  knows  how  to  dis
tribute  everything  in  tHe  best 
interests  of  all  concerned.  If 
shipboard stewards would coop
erate with  the program  and  its 
representative, ail  SIUmannedT 
ships would  be clean ̂jind  good 
feeders.  . 

Vernon Douglas 

4  4  4  ' 

'A'  Men Ask 
Watch  Changes 
To the Editor: 

We  the  class A  men  of  the 
deck department pf  the SS Penn 
Vanguard  would  like  to  direct / 
your  attention  to  the  way  we 
have  been  drawing  for  the 
watches.  The  black  gan^  picks 
their  watches according to date 
of  register and the steward de
partment  is . called  according 
to the job,  but  we have sugges
tions  to make.  j, ; 

We would like  to see the deck 
department  come under senior
ity:  Class A  men first, according 
to  the  register,  then  B  men, 
then C men.  As you know,  the 
way  we do  It  now,  the A  men 
have to  chance it  along with  , a 
firsttripper  and  that  is  hardly 
fair  to  the fellows who have top 
seniority  in  the SIU. 

We  would  like  to  sea more' 
about  this  in  the  LOG  in  the 
near future,  pro  and con. 

•   JamesF,. Lee 
<  '•   •   E. F/ 'riUi^;;'^., 

'  WWiTreAaway''^^ 
AlfCed B. Fahm 
V:  W.  O'Maiy 

'  J. For  ' i /<• , 

\ 
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Freedom  Grounded  On  Cuban  Beach 
Seafarer Art  Anderson Reports On Incidents And Conditions Aboard 

The  Valiant  Freedom ̂ran  up 
on  the beach shortly  after mid
night  Friday,  November  20. 
We're  laying  level  in  about  20 
feet of  water,  which  isn't  good, 
since our  normal  draft  with  a 
load of  bauxite is 29 feet. 

Rumors have it  that  we were 
40  miles  off  course  when  we 
went on  the beach .  .  . the ru
mors also say that  sights taken 
during  the night  led a  straight 
line for the beach. 

If  any of this stuff is true, why 
wasn't  the  course  altered  to 
avoid  grounding,  and  why  was 
It  said  that  nobody  properly 
checked the  ship's  course and 
the necessary alterations? 

Whatever the facts are some
thing  should be done about  the 
neglect or  carelessness that  en
da n g e r s  the  crewmembers 
aboard this ship.  This isn't  the 
first  time  we've come close to 

disaster during  this  voyage . .  . 
we almost ran  on the rocks dur
ing  the  night  when  we arrived 
at  Trinidad"  a  couple of  weeks 
ago.  If  it  wasn't  for  the sharp 
eyes of  the lookout on the bow, 
we  probably  would  have 
crashed. 

Cloudy  Coast 
The  captain  said  that  he 

thought  the mountainous coast
line wasclouds.  I'm  sure there 
must  be  navigational  equip
ment on  the  bridge;  why  don't 
they use it? 

At  present, the Merrit,  Chap
man  and  Scott  salvage  tug 
"Curb"  is setting out  to  beach 
anchors and  aid  us  in  getting 
off,  but  we'll  have to  be towed 
to  Mobile,  since  the  shaftal
ley  is flooded  up  to  sea level. 
We  all  hope  to  be  home  for 
Christmas, so lets hope they can 
get us off  on the first  try. 

I  think  first  aid classes should 
be compulsory for mates.  Every 
time you go to a chief mate that 
I  know  and complain of  an  ill
ness,  the first  thing  he  comes 
out with  is "I'm  not a doctor, so 
what  do  you  want  me  to  do?" 

Medical  Mates 
If  you ask him  for  iodine for 

a cut,  or  something similar,he 
complains it's bis meal hour and 
asks  you  why  didn't  you  see 
him  earlier  when he was in  the 
hospital  giving  medication  to 
someone else.  What  in  blazes 
are we to do ... injure ourselves 
to meet his own  private  sched
ule? 

This  isn't  all  that  happens on 
here, not  by  a  long  shot.  We 
have  a character  in  the engine 
department who really  takes the 
cake for  throwing  the bull. 

The  way  he  talks  about  the 
airplane  he dVns,  the  shipping 

company he owns in  the Philip
pine  Islands, the  big  game sa
faris he's been on, his wartime 
adventures, the  chief  engineer 
positions he's  turned  down  on 
the  world's  biggest  ships,  he 
makes Einstein look  like a first
grade pupil  compared to  him. 

If  he starts shooting the bull 
with  you,  you  can't  get  away 
... He'll  follow you all over the 
ship.  In  fact,  he'll  usually 
corner  an  unlicensed  man  in~ 
the  engine department,  tell  aU 
about  his  experiences—what a 
football hero he used to be, etc. 
then,  the  first  chance he gets, 
he'll  dispute  the  devil  out 
of  the overtime or delayed sail
ing claims. 

Seafarhig Superman 
In  my  books, this  joker  is a 

first  rate hotair artist.  I  think 
he reads all  this  stuff  he  tells 
us  about  In  adventure  maga
zines, then  imagines himself  as 

the  hero  of  the  story,  till  he 
actually  believes  it.  I  think 
he's lost about half  his marbles,' 
that  is,  if  he ever had  any  in 
that  swelled rock  of  his  he re
fers to as his head. 

I  do  have  certain  things  to 
say about the ship that are good. 

We  have  a  darn  good  crew 
and  a  wonderful  department. 
The cooks have kept us well  fed 
and Earl  Gates and  John Eaton, 
our  chief  and  third  cooks haVe 
put  out  such  good  chow  that 
the chow hounds like me haven't 
lost an ounce of  weight. 

I guess Dr. Logue at the New 
York  clinic  won't  be  happy 
about that when I  show up with 
the same bay  window  I've  had 
. . . I'm  supposed to diet to  im
prove  my  general  health.  Its 
either a case of  having no  will 
power  or  too  good  a  cooking 
staff  on the ship ... I  guess Til 
blame it on the good cooks. 

Fancy  Ropework  On  Sampan  Hitch 

Lois  of  knots  aboard  the  Sampan  Hitch.  This  virtuoso  display  of  knottying  is  shown  by  Seafarers 
(left  to  right}  Charles  Romano,  OS; William  B.  Wilson,  A6; and Chick  Vdntenaella,  AB.  The  photo 
was  shot  during  jhe 48 watch  by H. F.  Holmes  of  the  engine  department.  The  boys  may  try  their 

j hand  at knitting  a sweater  next. 

^Sea  Spray'  by Seafarer  "Red"  Fink 

'Beggars  can't  be^c^ser^* 

Female Mako shark  caught  by 
the Hitch  weighed  550 pounds 
and Was  10 feet  long.  When 
pbened  os abpye,  she was  full 
or  bdby  sharks.  Over  40 
were counted. 
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Chief  steward  Francis  Napoli  was  responsible  for  the  menu  and 
Chester  Coumas,  oiler,  did  the  photography  and  printing  for  the 
Sword  Knot's  Thanksgiving  dinner. 

LOGARHYTHM: 

Christmas 
By William  WiUdridge 

Every  year  there comes a holiday 
Will  always be as time goes on 
Tis a day we mortals all  respect 
As its the day our  Saviour was bom 

Dec. 25 is that day 
We all  know as Christmas time 
Its a time when choirs are singing 
And churchbells ring  their chimes 

*5^"  a ,day for. little  children 
Who yet do not. know their King 
They want  to see the Christmas tree 
And  see what Santa had to bring 

Then there  is another man 
He's the man who goes  to sea 
Who doesn't get home for  Christmas 
To see his family,  or the  free 

So to atl  yow Seagoing ̂brothers  . 
We wish a Merry Christmas to you 
Also a hapi)y and  prosperous year 

'  Ai  you sail with the  SIU 
i'n m  mi*  • «  BB  i.fr:!" 
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STEEL  EXECUTIVE  (iithmlan),  Nov. 
3—Chairman.  A.  D.  Bridle;  Secretary, 
James Welch.  Captain  requested  in
formation  on ship's delegate's attitude 
toward  him.  Ship's delegate said that 
it  was up  to  the crew  if  they  wanted 
his resignation.  Man  was hospitalized 
in  Manila.  Will  join  ship in  Singapore. 
One  man  missed  ship  in  Manila. 
Some  disputed  overtime  and  minor 
beefs. Patrolmen  will  be notified  that 
there  has  been no  representation  on 
this vessel. Brother  Cedric  Wood new 
ship's delegate. 

THE  CABINS  (Texas City  Refining), 
Nov.  17—Chairman,  James  Whatiey; 
Secretary^,  Jesse Maloney.  Discussion 
concerning a  request  to  headquarters 
to  change method  of  payoff.  Fund 
consists of  $13.  One man  removed at 
Houston  due  to  ear  injury.  Steward 
requested to  notify  ship's delegate if 

milk  delivery  fails  to  come  aboard 
before  sailing  time.  No  disputed  OT 
and no beefs. 

FAiRPORT  (Waterman),  Nov. 
Chairman,  F.  McCaii;  Secretary,  R. 
Young.  Ship's  fund  is  $3.60.  A  vote 
of  thanks to John Radecke for  obtain
ing  library.  Ship's  delegate to  make 
addition  this  time.  No  beefs. 

IBcRVILLE  (Waterman),  Nov.  13— 
Chairman, William  Turner;  Secretary, 
William  Cameron.  Porthole  gaskets 
for  entire  crew  need  checking  and 
repairing.  Deck  and  engine  foc'sles 
need repairs.  $16.48 in  fund.  Checks 
should  be  made on  medical  supplies, 
cleanliness of  ship  hospital  and  sug
gestions made  pertaining  to  ways to 
improve  menu. 

VENORE  (Marvan),  Oct.  31—Chair
man,  Roy  Wilt;  Secretary, C.  C.  Mad
dss.  Ship's  delegate  resigned  and 
new  one elected.  No  beefs. 

JOHN  B.  WATERMAN  (Waterman), 
Nov.  IS—Chairman,  N.  Matthey;  Sec
retary,  I.  A.  Brown.  Good  trip  so 
far.  Slopchest out  of  certain  popular 
brands  of  cigarettes  since  beginning 
of  trip  from  SF.  Main  deck  scuttle
butt  not  operating.  No  freon.  $7.60 
turned  over  at  Wilmington  by  chief 
cook.  No  additional  donations.  Vote 
of  thanks  to  steward  department. 
Coffee  urn  spigot  needs  repairing. 
Repair  list  okay. 

ALCOA  RANGER  (Alcoa),  Nov.  I— 
Chairman,  Bethiaume;  Secretary,  W. 
Barnes.  No  beefs.  All  asked  to  ob
serve safety rules  and  sign crew  list. 
New  aerial  for  TV  cost $4.50.  Total 
in  ship's  fund  $20.19.  Elected  J. 
Smith,  S648,  new  ship's  delegate. 
Steward  to  try  to  get  fresh  trout  or 
mullet.  Members  asked  to  turn  off 
washing  machine  when finished,  not 
to  throw  razor  blades  on  deck. 

MOUNT  EVANS  (Cargo  Tankship), 
Oct.  15—Chairman,  W.  Downs; Secre
tary,  D.  Forrest.  One  man  missed 
ship  in  PhUiy.  W.  Gonsalves elected 
ship's  delegate.  Repair  list  to  be 
made  up.  Port  dogs  to  be  freed. 
Missing  ijrewmember's  effects  cata
loged and  itemized. 

STEEL  APPRENTICE  (isthmian), 
Nov.  8—Chairman,  Frank  Van  Dusen; 
Sacratary,  Vincent  Chavez.  Saw  cap
tain  about penalty cargo. All  OK.  One 
man  missed ship  in  Seattle and  re
joined  in  Anacortes  and  then  paid 
off.  Picked up  a  few replacements in 
San Francisco and  Seattle since leav
ing  Tampa.  No  major  beefs.  Good 
bunch  of  guys.  Ship  delegate to  see 
captain about cleaning tanks in  Japan. 
Thanks  to  deck standbys for  keeping 
messhall  and  pantry  in  SlU  shape. 
Red  Simmons and  his gang are  feed
ing  the  whole  crew  very  well. 

ALCOA  PATRIOT  (Alcoa),  Oct.  II— 
Chairman,  Jimmy  Jones;  Secretary,  R. 
Ramos.  Depfs asked to  turn  in  repair 
lists.  Ship's  fund  has  total  of  $10.65. 
No  beefs.  Crew  thanks  steward's 
dep't.  for  job  well' done. 

BEAUREGARD  (Pan  Atlantic),  Nov. 
I—Chairman,  B.  Brown;  Secretary, T. 
D.  York.  No  beefs; everything  run

ning  smoothly.  $S  in  ship's  fund. 
Motion  made and seconded to pay  off 
every  six  weeks.  Suggestion made 
that  steward get chairs for  after  rec
reation  room. 

.  PACIFICUS  (Orion),  Sept. 13—Chair
man, T.  Spiers; Secretary, Manuel  T. 
Floras.  Steward made treasurer;  pres
ently  $10 in  fund.  Captain  used pre
vious $10 to  buy  a  new washing ma
chine.  No beefs. 3d cook made ship's 
delegate.  Suggest steward  put  more 
night  lunches out. 

Nov.  5—Chairman,  T.  Spiers; Secre
tary,  N.  W.  Daiatte.  No  beefs; ship's 
delegate  report  satisfactory.  $30  in 
ship's  fund.  Motion  approved  to  do
nate  $20  of  ship's  fund  monies  to 
American Merchant  Library.  One man 
hospitalized  in  .Montevideo. 

ATLANTIS  (Petrol),  Oct.  30—Chair
man,  F.  A.  Arena;  Secretary,  C.  P. 
Parker.  Various  repah's  not  being 
done, and  will  be reported  to  patrol
man at  payoff.  Crew  asked to  donate 
to  depleted  ship's  fund.  Patrolman 
asked  to  do  something  about  soot 
coming through  vents in  quarters.  No 
beefs. 

CS  MIAMI  (Cities  Service),  Nov.  7— 
Chairman,  C.  M.  Houchins;  Secretary, 
T.  J.  White.  One man missed ship at 
Hetties  island;  another  quit  ship  at 
Linden,  NJ.  Man  fell  from  catwalk 
and  was hospitalized at  Lak*  Charles. 
Not  serious.  One  year  rule  to  be 
enforced.  Clean  messhall after  each 
watch:  bring  coffee cups back  to pan
try  after  using. 

FAIRPORT  (Waterman),  Oct.  IB
Chairman,  Tom  Moriarity;  Secretary, 
E.  M.  "Ai"  Watts.  Francis  E.  McCall 
elected  ship's  delegate. .  No  beefs. 
Suggested that  all  Koreans  keep out 

•  of  passageways and  crew's  quarters. 
Ask  all  departments  to  draw  up  re
pair  lists  and  see  that  repairs  are 
made.  One  man  hospitalized  with 
back  injiuies  at  Kobe,  Japan. 

STEEL  DIRECTOR  (isthmian),  Nov. 
15—Chairman,  Charles  Stambul;  Sec
retary,  A.  Bearden.  Warned  all  mem
mers  to  behave as  captain  was  log 
happy.  Also  warned  crew  to  stay 
clear  of  Coast  Guard.  Elected  new 
ship's  delegate.  Discussion was held 
on poor  preparation  of  food.  Instruc
tions  were  given  for  using  washing 
machine.  No  beefs.  Few  hours  of 
disputed  OT. 

AZALEA  CITY  (Pan  Atlantic),  Nov. 
27—Chairman,  M.  Richardson;  Secre
tary,  J.  A.  Davis.  No  delegate  at 
meeting.  Elected  Richard  Lee  as 
ship's delegate. Requested ship's dele
gate to get up ship's fund.  Portion  of 
fund  to  be  used for  library. 

VALIANT  FORCE  (Force  Steam
ship),  Nov.  22—Chairman,  R.  L.  Tay
lor;  Secretary,  D.  F.  Mease.  Repairs 
being taken care of.  List  to be given 
to  payoff  patrolman.  Few  hours  OT 
disnuted.  No  beefs. 

Sept.  5—Chairman,  D.  F.  Mease; 
Secretary,  J.  W.  McDonald.  Election 
of  ship's delegate. Held  discussion on 
new  repairs.  No  beefs. 

PENN  TRADER  (Penn),  Nov.  29— 
Chairman,  Paul  Hugglns;  Secretary, 
W.  T.  Strickiin.  Vote  of  thanks  to 
steward department for  job  well done. 
Patrolman  to  check slop chest before 
sailing.  Repairs  done  at  sea.  Letter 
to  Union  signed by  all  crewmembers. 
OT  to  be  squared  up  with  mate  or 
patrolman.  No beefs. 

STEEL  ROVER  (isthmian),  Nov.  1— 
Chairman,  Louis  J.  Cuzzi;  Secretary, 
C.  M.  Wright.  Request made to keep 
longshoremen out  of  pantry  and keep 
doors locked when not  at meals.  Do
nation of  $.5(tper m»n to ship's  fund. 

FORT  HOSKiNS  (Cities  Service), 
Nov. 25—Chairman,  John  P.  Schilling; 
Secretary,  Pater  J.  Coff.  WUl  check 
with  patrolman  concerning  OT  and 
subsistence for  men sent to headquar
ters  last  trip.  Repair  list  taken  care 
of.  No  beefs.  No  disputed  OT.  Re
quest  made  for  watertight  doors  <)n 
after  main deck to keep passage ways 
from  being flooded.  Messhall  and 
pantry  should be kept  clean at  night. 
Request a  minimum  of  noise In  pas
sage ways during  day.  Ship's  fund  is 
$20.  No beefs.  No disputed OT. 

STEEL  FABRICATOR  (Isthmian), 
Nov.  21—Chairman,  Frank  Baron; 
Secretary,  Frank  White.  Union  mail 
being tampered with.  Hot  water prob
lem  with  showers  and  kitchen.  Re
questing Union  to  get cash instead of 
travelers'  checks for  draws.  Lodging 
allowance to be claimed by  all  hands. 
Vote of  confidence for  steward.  Crew 
backing  steward in  beef with  topside. 
Officers  requesting transfer if  steward 
is  permitted  to  stay aboard  for  next 
trip.  No beefs. Some disputed OT. 

'Alls  WeU:' 
SS Emilia 

Things seem to  be going pretty 
smooth aboard the Bull  Company's 
SS Emilia,  according to  Seafarer 
Roman Topski.  The fooij is extra
good and the crew gets along very 
well  . . . making the trip an ideal 
one from most every point of  view. 
Here are some photos sent in from 
the ship.  Details are below. 

These  SS  Emilia  stewards  & 
cooks,  serving  the  men  the 
"best  food  on  the  ship  in  a 
long  time,"  are: Seated,  I to  r) 
T.  Nerosa,  3rd  cook;  W. 
Heartlov.e,  chief  cook;  L Ga
rabedian,  steward;  (second 
row,  I to  r)  M. Endres,  Galley
man;  R.  Wajcik,  BR;  (third 
row,  I to  r) F. Monzo  and R. E. 
Ferebee,  Messmen;  and  E. C. 
Danner,  2nd  cook.  * 

Some  of  the  healthylooking 
members  of  the  crew  on  the 
Emilia  are:  (1st  rOw,  I to  r)  E. 
Swiontkowski,  R.  Jopski,  Tex 
McKinney,  Art  Rowhedder,  A! 
Hansueldt,  (standing,  I  to  r) 
F. Bona,  t. Gladhill,  J. Webb, 
F.  Hipp,  and  E.  Joyner. 
Photos  by  Roman  Topski. 

LOGARHYTHM: 
I 

Librarians 
By  Roy Fleischer 

(Inspired by the librarians in the 
Seaman's Church Institute  on 
South Street.) 

What do  librarians  think 
As they sit at  their desks 
In  the Conrad  room? 
Well, I  can only guess. 

I 
They have a worldly  frown 
As they  flip  dusty pages 
And meditate I'm certain. 
The loisdom of  the ages. 

Or  do they think of  files 
And books on wrong shelves. 
Mixed and scattered 
By Seafaring elves? 

Perhaps they think of  Nice, 
Vienna, Troy, or Rome, 
Or only closing time, 
And sailing straight for home. 

Sm HAIL  DIRECTORY 
SlU,  A&G  District 
SECRET ARYfhEASURER 

Paul Hall 
ASST. SECRETARYTREASURERS 

J. Algina, Deck  W. Hall, Joint 
C. Simmons, Eng.  J. Volpian, Joint  . 
E. Mooney. Std. 
BALTIMORE  1216 E.  Baltimore  St. 
Earl Sheppard, Agent  EAstern 74900 
BOSTON  376 State St. 
G. Dakln, Acting Agent  Richmond 20140 
HOUSTON..  4202 Canal  St. 
R. Matthews. Agent  CApital  34080; 340BC 
MIAMI  744 W.  Flagler  St. 
Louis Nelra. Agent  FRanklin 73564 
MOBILE  1 South Lawrence "St. 
Cal Tanner. Agent  HEmlock 21754 
NEW  ORLEANS  523 Bienville  St. 
Llndsey WilUams, Agent  Tulane 8626 
NEW  YORK  675 4th  Ave., Brooklyn 

,  HYacinth 96600 
NORFOLK  416  CoUey  Ave. 
J.3uUock, Agent  MAdison 71083 
PHILADELPHIA  337  Market  St. 
S. CarduUo, Agent  Market  71635 
SAN  FRANCISCO  450 Harrison  St. 
Marty  Breithoff, Agent  Douglas 25475 
SANTURCE.  PR.. 1313 Fernandez Juncos, 

Stop 20 
Keith Terpe, Hq. Rep.  Phone 25996 
JACKSOITVILLE.  .920 Main  St., Room 200 
WiUiam  Morris.  Agent  ELgin  30987 
SEATTLE  2505  1st  Ave. 
Ted  Babkowskl. Agent  Main  34334 
TAMPA  18091811 N. Franklin  St. 
B. Gonzalez. Acting Agent  Phone 21323 
WILMINGTON,  CaUf  SOS Marine  Ave. 
Reed Humphries, Agent  Terminal 42528 
HEAOI3UARTERS....675 4th Ave., Bfclyn. 

SUP 
HONOLULU.... 51 

NEW  ORLEANS.. 

NEW YORK 

PORTLAND  ...... 

SAN  FRANCISCO. 

SEATTLE......... 

WILMINGTON 

South  NImitz  Highway 
PHone  502777 

523  BienvUle  St. 
Jackson 57428 

.675 4th Ave., Brooklyn 
HYacinth  96605 

211 SW  Clay  St. 
CApitol  34336 

450 Harrison  St. 
Douglas 28363 
2505  1st  Ave. 

Main  30390 
.505  Marine  Ave. 

Terminal  56617 

MC&S 
HONOLULU....81  South Nlmltz  Highway 

PHone 51714 
NEW  ORLEANS........523 Bienville  St. 

RAmond 7428 

NEW  YORK  675 4th  Ave., Brooklyn 
HYacinth  9660(1 

PORTLAND  211 SW  Clay  St. 
CApitol  7322f 

.SAN  FRANCISCO  350  Fremont  St. 
EXbrook  75609 

SEATTLE  2505 —  1st Ave. 
MAin  30088 

WU.MINGTOP  505 Marine  Ave. 
TErminal  48538 

Great  Lakes  District 
ALPENA  ....127 River  St. 

ELmwood  43816 
BUFFALO,  NY  914 Main  St. 

GRant  2728 
CLEVELAND  1420 W.  25  St. 

MAIn  1014T 
DULUTH  621  W.  Superior  St. 

Phone: Randolph 24118 
FRANKFORT,  Mich  PO  Box  287 

ELgin  72441 
MILWAUKEE  633 S. Second Ave. 

BRoadway  23039 
RIVER  ROUGE  . 10225 W.  Jefferson, Ave. 

Mich.  Vinewood  34741 
SOUTH  CHICAGO  9383 Ewlng  Ave. 

SAginaw 10733 
TOLEDO  .«  120  Summit  St. 

CHerry  82431 

Canadian  District 
FORT  WILUAM  408 Simpson St. 

Ontario  Phone: .33221 
HALIFAX  N.S  HoUis  St. 

Phone 38911 
MONTREAL  634 St.  James St. West 

Victor  28161 
QUEBEC  44  SaultauMatelot 

Quebec  LAfontaine  31569 
THOROLD,  Ontario  52 St.  David  St. 

CAnal  75212 
TORONTO,  Ontario  272  King  St.  E. 

EMpire  45719 
ST. JOHN, NB  ....177 Prince  William  St. 

OX  25431 
VANCOUVER,  BG  298 Main  St. 

MFOW 
BALTIMORE  1216  East  Baltimore  St. 

EAstern  73383_. 
HONOLULU....56  North  Nimitz  Highway 

PHone  56077 
NEW  ORLEANS  533  Bienville  St. 

MAgnoliae404 
NEW  YORK  ...  ,130 Greenwich St. 

^  Cortland  77094 
PORTLAND..'.  523 NW  Everett  St. 

CApital  372978 
SAN  FRANCISCO...  240  Second St. 

DOuglas 24592 
SAN  PEDRO  ....296 West 7th  St. 

TErminal  34485 
SEATTLE..:.,.  2333 Western  Ave. 

MAin  26326 
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yMd. Port  Plan  Revealed 
Imer MTD Cdlfl  For Action 

\l.BALTIMOBE—The  Maryland Port Authority—following 
ipme prodding by the Maritime Trades Department, AFLCIO 

has4)egun taking steps aimed at modernizing its Baltimore 
' facilities in an effort to attract f' 

pr'^e  cargoes and  steamship 
an«i^  to the area. 
W  has  approached  major  rall

/'roads which  own the general cargo, 
/>iers in  Baltimore, and is attempt
' jng  to  buy  all  these facilities.  If 

• 't— 
VI 

I'T. • ). ' 
The deaths of  the foUovoing Sea

farers  have  been reported  to  the 
SIU  Welfare  Plan  and  the  death 
benefit  hos  been  paid  to  their 
benejiciarics; 

Carl  I.  Franson,  64:  Brother 
Franson died of  a  pulmonary  con
dition  at his residence in  New Or
leans  on  November  25.  He  had 
been a  member  of  the  SIU  deck 
department since 1944.  He  is sur
vived  by  his  wife.  Burial  was in 
St. 'kary's. Cemetery, New Orleans. 

Edward  M.  BurgOs,  53:  Brother 
Burgos,  a  steward,  passed away 
October  25  in  Portland,  Oregon, 
of  a  heart  ailment.  A  member of 
the SIU since 1956, he was a native 
of San Pedro,  Calif. Place of  burial 
was not  given. 

all  goes well  the  Port  Authority 
will  own  all  the  general  cargo 
piers  in  Baltimore. 

At  present,  Baltimore  depends 
almost exclusively on bulk  cargoes. 
The addition  of  the package  cargo 
trade  will  enhance shipping  con
ditions,  and  offer  more  employ
ment  for  seamen, among  other 
things. 

The  issue of  port  inactivity  was 
made  known  to  Maryland's  Gov
ernor  Tawes  recently.  An  MTD 
resolution  charged  the  authority 
with  discrimination  against  mari
time  labor  by  failing  to  include 
labor  representation in  that organ
ization, despite the big stake labor 
has in  the port's  operations. 

While  the  port  group  is  now 
showing signs of  acting on its long
overdue  program,  there  has been 
no indication  as yet that  the state 
administration  intends  to  give 
maritime  labor  representation  on 
the authority. 
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EVERY  I 
SUNDAY  I DIRECT  VOICE 

I BROADCAST 
I 
I 

TO SHIPS IN ATLANTIC  EUROPEAN 
AND  SOUTH  AMERICAN  WATERS 

"THE VOICE OF THE MTD" 
EVERY  SUNDAY,  1620  GMT  (11:20  EST  Sunday) 

WFK39, 19850 KCs 

VFFL65.  15850 KCs 

IVFK95,  15700 KCs 

vx;.. 
!.)  1.  •  
!. 

I 
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Ships in  Caribbean,  East Coast 
of  South America, South Atlan
tic  and'  East  Coast  of  United 
States. 

Ships in  Gulf  of  Mexico, Carib
bean,  West  Coast  of  South 
America,. West Coast of  Mexico 
and  US East Coast. 

Ships  in  Mediterranean  area. 
North  Atlantic,  European  and 
US East  Coast 

Meanwhile,  MTD  'RoundTheWorJd 
Wireless  Broadcasts  Continue  . . . 

.V;' 
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kr 

Every  Sunday, 1915 GMT 
(2:15 PM  EST Sunday) 
WCO13020 KCs 
Europe and  North  America 

WCO16908.8 KCs 
East Coast South America 

WCO22407  KCs 
West Coast South Americg 

Every Monday, 0315 GMT 
(10:15 PM  EST  Sunday) 

WMM  2515607 KCs 
Australia 

WMM  8111037.5 
Northwest  Pacific 

MARITIME TRADES  DEPARTMENT 

Absorbing  Literaturo  At  Union  Hail 

Nick  Chrisomalis,  steward  dept.,  and  his  nephews  (l.r.)  Andrew  and  George  Litos  review  some  cur
rent  magazines  in  the  lounge  at  Union  headquarters.  •  

VA  Researcher  Backs  PHS  On  Cigs 
After  five years of  experimentation, involving  the miscroscopic examination of  20,000 

slices of  lung tissue taken from 402 dead bodies, a New Jersey medical researcher has come 
up with what he calls the "final link" connecting lung cancer with cigaret smoking. 

His  findings  were  ques •  were 
tioned by  the tobacco indus
try. 

Dr.  Oscar Auerbach of  the Vet
erans  Administration  Hospital  at 
East Orange,  NJ,  reported  to  the 
American  Medical  Association the 
findings  of  his study. 

The study demonstrates, he said, 
that  cancer  and  the  abnormal 
changes that  lead  to  cancer were 
many times more numerous in  the 
lungs  of  smokers than  nonsmok
ers, and  that  there  was a  correla
tion  between  the  cancerous and 
precancerous  damage  done  the 
lungs and  the  amount  of  smoking 
done. Damage to the lungs was the 
worst among the heaviest smokers. 

"These  anatomical  observations 
seem to us  to indicate that  cigaret 
smoking  is  a  major  factor  in  the 
causation of  lung  cancer in  man," 
Dr.  Auerbach  said. 

In  brief,  Dr.  Auerbach  found: 
Of  the  402 bodies examined, 63 

had  died  of  lung  cancer,  all  of 
whom  were smokers;  the  remain
ing  339 had  died  of  other  causes. 
The  microscopic  investigations 
showed that  seven of  the lung can
cer  deaths had  one or  more  tiny 
lung  cancers  in  addition  to  the 
cancer causing the death. 

He also examined the  tissue for 
changes  and  abnormalities  that 
lead  to  cancer,  and  found  that 
these precancerous changes were 
more common among smokers than 
nonsmokers. 

The  Tobacco Research Commit

Unions  Sift 
SItip  Control 

(Continued from  page 3) 
and not  on foreign  policy consider
ations of  the moment. 

SIUNA  President Paul Hall, who 
attended  the  ITF  session in  An
twerp,  subsequently took  part  in 
the  meeting  of  the  International 
Confederation of  Free 'Trades  Un
ions  as  an  AFLCIO'  delegate. 
Other  delegates included  Joseph 
Curran,  NMU;  Walter  Reuther, 
UAWl  Joseph  Keenan, Electrical 
Workers  Brotherhood^ James Suf
fridge,  Retail  Clerks;* A.  P.  Ran
dolph, Sleeping Car Porters; James 
Carey, lUE;  William  Doherty, Let
ter  Carriers;  Richard  Walsh, 
lATSE;  Karl  Feller,  Brewery 
Wor'Kcrs;  George  Harrison,  Rail
way Clerks;  Herman  Kenin,  Musi
cians;  C.  J.  Hagerty,  Calif.  AFL
CIO;  Irving  Brown,  Michael  Ross 
and  Jay  Lovestone, AFLCIO  na
tional  office; Victor  Reuther, UAW 
and George Meany, AFLCIO  presi
dent as head of  the delegation. 

tee countered with  claims that  his
findings  were  inconclusive  and 
that  smoking does not  necessarily 
lead to  cancer. 

In  addition  to  the smoking dam
age,  it  seems that  a  number  of 
Americans are also injuring  them

selves by  using  suntan  machines; 
getting too much sun. It seems that 
suntans  have  a  negligible  health' 
value  but  can  have  considerable 
bad effects. These harmful  effects 
include skin cancer, usually result
ing  from  overexposure. 

Hector  Conrad 
Anyone  knowing  the  . where

abouts of  Hector  Conrad,  missing 
since October,  1957, please get  in 
touch  with  Mr.  C.  H.  Conrad,  32 
Berea Rd.,  Durban,  South Africa. 

Jack  H.  Roberts 
Please get in  touch  with  Harold 

L.  Lokos,  3189  NW  19  Terrace, 
Miami,  Florida.  He has your  book 
and Social Security card. 

^ 
Emil  and Bill 

Wedding off.  She married  some
one else the  weekend of  October 
23.  Will  arrive  in  NY  around 
Christmas.  Write  me at  my  home 
address. Your  friend  Walter. 

t 
Gordon Chambers 

Please get  in  touch  with  your 
mother,  Mrs.  A.  Chambers,  1145 
Woodycrest Ave., Bronx,  NY. 

1"  . t 
George W.  Flint 

Please contact Richard  R.  Hart, 
American  viceconsul,  at  the 
American Consulate General, Yoko
hama, Japan. This  is  in  reference 
to  a  matter  of  utmost  importance 
to  you. 

Frank  Rossi 
Any  friends  of  Frank  Rossi can 

visit  him  at  the  USPHS at  Staten 
Island.  Mail  and visits will  be ap
preciated. 

Jose Silva Luna 
Anybody  knowing  whereabouts 

of  the above, please contact Manu
el S. Luna,  3505 Date St., Houston, 
Texas._ 

4  t 
Crewmembers 

SS Steel Advocate 
Feb. 6—May  15, 1958 

Please contact  Seafarer  Martin 
Pederson  as  soon  as  possible. 
Urgent.  He can be reached at  356 
55th St., Brooklyn  20, NY. 

4.  4  t 
Income  tax  refund  checks are 

being  held  for  the  SIU  members 
listed  here  by  Jack  Lynch,  Room 
201,  SUP  Building,  450  Harrison 
Street, San Francisco 5. California: 

Ernest  C.  Anderson,  Claude  D. 
Berry,  Donald  L.  Christensen, 
Arthur  L.  Craig,  Jr.,  Boleslav J. 
Dzelak,  Fong  Yao  King,  Sheffield 
Nerkitt,  Bernardo  Tombocon  and 
Ding Hai  Woo. 

4  4 
Members having  baggage stored 

in  present  Philadelphia  hall  are 
urged  to, claim  it  within  30  days. 
The  new  building  will  be  opened 
shortly  and  all  baggage will  have 
to be removed from  the old Union 
hall. 

SIU  BABY 
ARBIVALS 

Kimberly  Ann  Farrier,  born  Oc
tober  28,  1959,  to  Seafarer  and 
Mrs.  Walter  C.  Farrier,  Baltimore. 

4  4  4 
Alan  Gwin  and Effie  Lynn  Mc

AH,  born  November  19,  1959.  to 
Seafarer and Mrs.  Richard  E.  Mc
AIl,  Saraland, Ala. 

4  4  4 
Robert  Vernon  Roberson,  born 

November 14, 1959, to Seafarer and 
Mrs.  Charles  V.  Roberson, Prich
ard,  Ala. 

4  4  4 
Theresa Anne  Saboy, born  Oc

tober  14,  1959,  to  Seafarer  and 
Mrs.  Joseph J.  Saboy, Baltimore, 
Md. 

4  4  4 
James Michael  Thompson, born 

October  5,  1959,  to  Seafarer  and 
Mrs.  Ronald J. Thompson, Everett, 
Mass. 

4  4  4 
Rosilyn  Bernadette  Alien,  born 

October  2,  1959,  to  Seafarer and 
Mrs.  James Allen,  New  Orleans, 
La. 

4  4  4 
Brenda  Diana  Loper,  born  Oc

tober  24,  1959,  to  Seafarer  and. 
Mrs.  Collie Loper  Jr.,  Mobile,  Ala. 

'4  4  4  "  , . ; 
Joan Penelope Pitiak,  born  Au

gust 11, 1959, to Seafarer and  Mrs. 
Steven Pitiak,  South lAmboy;  NJ. 
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GRIFFINLANDRUM 
LABOR  ACT 

An Act 
To provide  for  the reporting  and 

dUcloture  of  certain  financial 
trantactions  and  administrative 
practices of  labor  organizations 
and employers, to prevent abuses 
in  the administration  of  trustee
ships by  labor  organizations, to 
provide standards widi respect to 
tlie  election of  oRicers of  labor 
organizations, and  for other  pur
poses. 
Uc il  enacted by  the Senate and 

House of  Representatives of  the 
United States of  America  in  Con
gress assembled,  _ 

Short  THIo 
Section 1.  This act may be cited 

as the "LaborManagement Report
ing ;ind  Disclosure Act  of  1959." 

.Paclaratlon  of  FIndlnca, 
Pnrpiw**,  and  Folley 

Sec. 2.  (a)  The Congress finds 
that,  in  the public  interest, it con
tinues  to  be  the  responsibility  of 
the Federal Government to protect 
employees'  rights  to  organize 
choose their  own  representatives, 
bargain  collectively, and otherwise 
engage  in concerted activities  for 
their miitual  aid or protection; that 
the  relations  between  cinplaysTi 
and  labor  organizations  and  the 
millions  of  workers  they represent 

•  have a substantial  impad  on  the 
commerce of  the Nation; and that 
in  order  to accomplish the objec
'tive of a free flow of commerce it  is
essential that  labor  organizations, 
employers, and their officials adhere 
to the highest standards of  respon
sibility  and ethical conduct in  ad
ministering  the affairs  of  their  or

'  ganizations, particularly  as they af
fect  labormanagement relations. 

(b)  Tlie Congress further  finds, 
from  recent  investigations  in  the 
labor and  management fields,  that 

I  there  have been a  number of  in
stances of  breach of  titist,  corrup
tion, disregard of the rights of indi
vidual  employees, and  other  fail
ures  to olmrve  high  standards of 
responsibility  and  ethical  conduct 
which  require  further  and  supple
mentary legislation that will  afford 
necessary protection  of  the  rights 
and interests of  employees and  the 
public  generally as  they  relate  to 
the  activities  of  lalior  organiza
tions,  employers,  labor  relations 

,  consultants, and  tlieir  officers and 
representatives. 

(c)  The Congress, tlierefore, fur
ther fintls and declares that  the en
actment of  tills Act  is necessarysto 
elimiiiate  or  prevent  improper 
practices on  the part  of  labor  or
ganizatioiM,  employers, lafior  rela
tions consultants, and their officers 
and  representatives which  distort 
and defeat the policies of the Labor 
Management Relations Act,  1947, 
as amended, and  the  Railway  La
lior  Act,  as amended, and have the 
tendency or  necessary eflect of bur
dening or obstructing commerce by 
(1)  impairing  the efficiency, safety, 
or Operation  of  the  instrumentali
ties of commerce;  (2), occurring in , 
the current'of commerce; (3) mate
rially  affecting, restraining, or con1 
milling  the flow  of  raw  materials 
or  manufactured  or  processed 
goods into or  from  the channelsof 
coitimerce  or  the  prices  of  such 
materials  or  goods in  commerce; 
or  (4)  causing dimintition  of  em
ployment  and  wages in  such vol
ume as substantially  to  impair  or 

.disrupt  the market  for goods flow
ing  into  or  from  the diannels of 
coinmerce. 

Daffnltlpna 
Sec. 3.  For the purposes of  titles 

J,  If,  III,  IV,  V  (except section 
505), and VI of tills Act

(a)  "CtHiimerce"  means trade, 
traffic,  commerce,  traiisi>ortation, 
transmission,  or  communication 
ainong  the  several  States or  lie
tween any State and any place put
side thereof. 

(b)  "State",  includes any  State 
f the United Sutcs, the District  of 

Columbia, Puerto Rico, the Viigin 
Islands,  AUieriCan  Samoa, Guam, 
Wake Island,  the Canal  Zone, and 

.Outer Continental Shelf Lands de
fined  in  the  Outer  Continental 

.Shelf LandsAct  (43 U.S.C. 1331
1343).  .y'    '•  

(c)  .  'yndiislry  affecting  com
mote" metins any activity business, 

'  or  industry    in  comtnerce  or •   in 
which a labor dispute would hinder < 
or ol^truct  cominerQ: or the fiw 

Iflow of commerce and includes any 
.activity  or intlustry  "affecting  com
merce"  within  the meaning of  the 
Latior  Management Relations Act, 
1947, as ameiuled, or  the  Railway 
Labor Vt, as amended.  

(d)  "Person"  includes one or 
more  individuals,  labor  organiza
tions,  partnerships,  associations, 
corporations,  legal  representatives, 
mutual companies, jointstock  com
panies,  trusts,  unincorporated  or
ganizations,  trustees,  trustees  in' 
bankruptcy, or receivers. 

(e)  "Employer"  means any em
'|doyer or any group or  association 
of employers engagnl in an  indus
try  affecting commerce   (1)  which 
is,  with  respect  to  employees en
gaged iri  an Industry ailecting com
merce,  an  employer, within  the. 
meaning of  any  law of  the United 
States relating  to  the employment 
of any employees or (2)  which may 
deal  with  any  labor  organization 
concerning  grievances,  labor  dis
putes, wages, rates of  pay, hours of 
employment, or conditions of wprk, 
and  includes any person acting di
rectly or  indirectly  as an employer 
lor  as an agent of  an employer in 
relation1^ an employee but  does 
not  include  the  United  States or 
any  corporation  wholly  owned by 
the  Government  of    the  United 
Statn or any State or political sub
division thereof. 

(f)  "Employee"  means any indi
vidual  employrf  by  an  employer, 
and  incliidn  any  individual whoso 
work  has ceased as a consequence 
of, or, in connection with, any cur
rent  lalior  dispute or  because of 
any unfair  labor practice or because 
of  exclusion or  expulsion from  a 
labor  organization  in  any manner 
or for any reason inconsistent with 
tlie requirements of  this .\ct. 

(g)  "Labor  dispute"  includes 
any  controversy concerning terms, 
tenure,  or  conditions  of  erajiloy
ment, or concerning the association, 
or  representation  of  persons  in 
negotiating, fixing,  maintaining, 
changing,  or  seeking  to  arrange 
temris or conditions of employment, 
regardless of  wheUier  the  dispu
tanu'stand  in  the proximate  rela
tion of  employer and employee. 

(li)  "Trusteeship"  means  any 
receivership,  trusteeship, or  other 

method of  supervision or  control 
whereby a  labor  organization sus
pends  the  autonomy  otherwise 
available  to  a  subordinate  body 
under iu constitution or  bylaws. 

(i)  "Labor  organization" means 
a labor organization engaged in an 
industry affecting commerce and in
cludes  any  organization  of  any 
kind, any agency, or employee rep
resentation committee, group, asso
ciation,  or  plan  so  engaged  in 
which'  employees participate  and 
Which  exists for  the  purpose,  in 
wliole or  in  part,  of  dealing with 
employers  concerning  grievances, 
labor disputes, wages, rates of  pay, 
hours, or other terms or  conditions 
jof  employment, and  any  confer
ence, general committee, joint  or 
system lioard,  or  joint  council  so 
engaged which  is subordinate  to a 
national or international  labor oxr 
ganization',  other  than  a State or 
local  central  body. 

(j)  A  labor  organization shall 
be deemed to  be engaged in  an 
industry  affecting commerce if  it— 

(1)  is  the  certified  representa
tive of  employees under the  provi
sions of  the National  Labor  Rela
tions Act, as amended, or the Rail
wayLabor Act,  as amendedfor  . 

(2)  aliliough not  certified,  is a 
national or inteniational  lalior  or
ganization or  a  local  labor  organ
ization  recognized or  acting as the 
representative of  employees of  an 
employer or  employers engaged in 
an industry affecting commerce; or 

(3)  has ciiartered  a local  labor 
organilation  or  sutnidiary  body 
which  is  repte^nting  or  actively, 
seeking to  represent einployees of 
employers within  the meaning of 
paragraph  (1)  or  (2); or 

(4)  has been chartered by a labor 
organization representing or active

.  ly  seeking to  represent' employees 
 within  the roe»ning  bf  paragraph' 
(1) or  (2) at die local or stibordi
nate body through which such em
ployee* may enkiy membership or 
bcciime affiiiattn  with  such , labor 

* mganhatioa; or 
(5). is a conference, general com

mittee,  joint  or  system' board,  tir 
joint  council, subordinate to a na
tional  or  international  labor  or
ganization, which  includes a labor 
organization engaged in an  iridus
try  affecting commerce within  the 
meaning of  any  of  the  preceding 
paragraphs of this subsection, other 
than a State or  local central  body. 

(k)  "Secret  ballot"  means. the 
expression by  ballot,  voting  ma
chine, or otherwise, but in no event 
by  proxy, of  a choice with respect 
to any election or vote taken upon 
any matter,  whicli  is cast in su^ a 
manner that  the person expressiiig 
such  choice cannot  be  identifi^ 
with  the choice expressed. 

(1)  "Trust  in  which a labor or
ganization  is  interestc'l"  means a 
trust or  other fund or organization 
(1)  which  was  created or  estab

•   lished by  a  lalior  organization, or' 
one or more of  the trustees or one 
or more members of  the governing 
body  of  which  is  select^ or  ap
pointed  by  a  labor  organization, 
and  (2)  a  primary  purpose  of 
which is to provide benefiu for the 
members.of such labor organization 

or  thelV  beneficiaries. 
(m)  "Labor  relations  consult

ant"  means any  person  who,  for 
compensation, advises or represents 
an  employer,  employer  organiza
tion, or lalior  organization concern
ing employee organizing, concerted 
activities, or  collective bargaining 
activities. 

(n)  "Officer"  means any consti
tutional  officer,  any person author
izetl  to  perform  the  functions  of 
president, vice president, secretary, 
treasurer, or  other executive func
tion  of  a  labor  organization,  and 
any member of  its executive board 
or similar governing body. 

i(o)  "Member"  or  "member  in 
good standing",  when used in ref
erence to a  labor  organization, in
cludes any person who has fulfilled 
the  requirements for  membership 
in  such  organization,  and  who 
neither has voluntarily  withdrawn 
from membership nor has been ex
pelled or suspended from member
ship 'after appropriate  proceedings 
consistent with  lawful  provisions 
of  the coiutitution  and bylaws of 
such organization. 

(p)  *'Secreury"  means die Sec
retary of Labor.

(q) "Officer,  agent, shop steward, 
or other representative", when lised 
with  respect to  a  labor  organiza
tion,  includes elected officials  and 
key  administrative  personnel, 
whether elected or appointed (such 
as business agents, heads of depart
ments or major  uiu'ts,  and organ
.izers who exercise substantial  inde
pendent authority),  but  does not 
include  salaried  nonsupervisory 
professional staff, stenographic, and 
service personnel. '  • ' 

(r)  "District  court of the United 
States" meaiu a United States dis
trict  court  and  a  United  States 
court  of  any  platx  subject  to  the 
jurisdiction  of  theUnfted $ta.tcs.. 

Title I i  

Bill  Of  Rights 
Of  Members 

Of  Labor 
Organizations 

Sec, lOl.  (a)  (1)  Equal Rights'—' 
Every member of  a labor organiza
tion . shall have  equal rights  and 
privileges within  such organization 
to nominate candidates, to vote  in 
electioiis or referendums of  the la
bor  qrganiration,  to attend  mem
bership  meetings, and  to  partici
pate in  the delifierations  and vot
ing upon the business of sUch meet
fngs,  subject  to  reasonable rules 
and  regulations  in  such organiza
tion's constitution  and bylaws. 

(2)  Freedom of Speech and As
sembly.^Every  member of  any  la
bor  organization  shall  have  the 
right  to meet and assemble freely 
with other members; and to express 
any vievys, arguments, or opinions; 
and  to express at meetings of  the 
labor organization his views, upon 
candidates  in  an  election of  the 
labor  oiganization  or  upon  aiiy 
business properly before flie  meet
iiig.  subject to die  organization's 
cstablishetf  and  reasonable rules 

'penafning to the txmduct 6t rbeet
ings:'Provided, That nothing here_ 
in shall be construed to in^ir  the' 

.right  of ft  labor  organization  to 
adopt and enforce reasonable rules 
as  to  the  responsibility  of  every 
memlier toward the organization as 
an institution and to bis refraining 
from  conduct that  would  interfere 
with its ^formance of  its legal or 
contractual obligations. 

(3)  Dues,  Initiation  Fees,  and 
Assessments.—Except in  the case of 
a  federation  of  national  or  inter
lutional  labor  organizations,  the 
rates  of  dues and  initiation  fees 
payable by  members of  any . labor 
organization  in  effect on  the date 
.of «iuctment of  this Act  shall not 
be  increased, and  no  general  or 
special assessment shall  be  levied 
upon such members, except— 

(A)  in the case of a local  labor, 
organization,  (i)  by majority  vote 
by secret ballot of  the members in 
good sunding voting at  a general 
or special membership meeting, af
ter  reasonable notice of  the  inten
tion to vote upon such question, or 
(ii)  by majority  vote of  the mem
bers  in  good  standing voting  in a 
memlienhip referendum conducted 
by secret ballot; or 

(B)  in  the case of  a  labor  or
ganization, other than a local  labor 
organization or  a federation of  na
tional or iiiteiiMtiqnal  labor organ
izations, (i) by majority  vote of  the 
delates voting  at a regular  con
vention, or  at a special convention 
of  such  labor  organization  held 
upon  not  less  than  thirty  tlays' 
written  notice to the principal  of
fice  of. eacli  local  or  constituent 
labor organization entitled  to such 
notice, or  (ii)  by majority  vote of 
the members in  good standing of 
such labor organization voting in a 
membership referendum conducted 

by secret ballot, or  (iii)  by majority 
vote of  the members of  the execu
tive  board  or  similar  governing 
body  of  such  labor  organization, 
pursuant  to express authority  con
tained  in  the constitution and by
laws  of  such  labor  organization: 
Provided, That  such action on the 
part of  the executive board or sim
ilar  governing body shall be effec. 
tive  only  until  the  next  regular 
convention of  siich labor  organiza
tion. 

(4)  Protectioa  of  the  Right  to 
Sue.—No labor  organization  shall 
limit  the  right  of  any  meinber 
thereof  to  institute  an  action  in 
any court,  or  in  a proceeding be
fore any administrative  agency, ir
respective of  whether  or  not  the 
labor organization or its officers are 
named as defendants or  respond
ents in such action or  proceeding, 
or  the right  of  any  nfember. of  a 
labor  organization  to  appear , as ft 
witness in  any judicial, administra
tive,  or  legislative proceeding, or 
to  petition  any  legislature  or  to 
communicate with  any  legislator: 
Provided, That  any such member 
may be required  to exhaust reason
aWe hearing  procedures  (but  not 
to  exceed a  fourmonth  lapse of
time)  within  such organization, be
fore instituting  legal or administra
tive : proceedings against  such or
ganizations or  any  officer  thereof: 
And  provided! further.  That  no 
interested  employer  or  employer 
association shall  directly  or  indi
rectly finance,  encourage, or  par
ticipate  in,  e.xcept as a party,  any 
such  action,  proceeding,  appear
ance, or  petition. 

(5)  Safeguards Against Improper 
Disciplinary  Action.—No  member 
of  any  labor  organization may be 
fined, suspended, expellet), or  oth
envise disciplinetl  e.xcept lor  non
payment of  dues by  such organiza
tion or by any officer tliereof  unless 
such member, has been  (A) served 
with  written  specific charges;  (B) 
given a reasonable time  to prepare 
his defense; (C) afforded a full  and 
fair  hearing. 

(b)  .\ny provision of  the consti
tution  and  bylaws  of  any  labor 
organization  which  is  inconsistent 
with  the provisions'of  this section 
shall be of  no force oi eflect. 

Civil  Cntoreamont 
Sec.  102.  .Any  iierson  whose 

rights secured by  the provisions of 
tliis  title  have been infringed  by 
any violation of this title may bring 
a civil action  in a district  court  of 
the  United  States for  sucli  relief, 
(including ^tijiinctions)  as may be
appropriate.  .Any  such  action 
against a  labor  organization shall 
be brought  in the  lUstrict  court  of 
the United  States for  the disuicc 
whert  the  alleged  violation  oc
ttuxed, or  where the principal  of. 

Gee of  luds igbor  tirgantzation  ii
located. 
Rotoiitlon  of  ExIaUns  RfKhte 
Sec. 103.  Nothing contained  in 

this  title shall  limit  therights and 
remedies of  any member of  a labor 
organization  under  any  State  or 
Federal law or  before any court or 
other  tribunal,  or  under  the con
stitution  and  bylaws of  any  labor 
organization. 

RfCht  to  CoplM  of  Colloetlvo 
BorKainlnft  AftrMmonIs 

Sec. 1(».  It  shalj be  the duty  of 
the secretary or corre$]ionding prin
cipal officer of  each labor organiza
tion,  in  the . case of  a  local  labor 
organization,  to forward  a copy of 
each collective  bargaining  agree
ment made by such labor organiza
tion  with  any  employer  to  any 
employee who requests such a copy 
and whose rights  as such employee 
are directly  affected by such agree
ment, and  in  the case of  a  labor 
organization  other  than  a  local 
labor  organization,  to  forward  a 
copy of any such agreement to each 
constituent  unit  which  has mem
bers directly affected by such agree
ment; and  such .officer shall  main
tain  at  the  principal  office  of  the 
labor  organization  of  which  he is 
an officer  copies of  any such agree
ment  made or  received by  such 
labor  organization,  which  copies, 
shall be available for  inspection by 
any  member or  by  any  employee 
whose rights  are  affected by  such 
agreement. The provisions of  sec
tion  210 shall  be applicaflle  in  the 
enforcement of  this section. 

Information  as to  Act 
  Sec. 105.  Every  labor  organiza
tion  shall  inform  its members con
cerning the prcrvisions of  this Act. 

Title  II 

Reporting 
By  Labor 

Organizations, 
Off iters 

And  Employees 
Of  Labor 

Organizations, 
And  Employers 

Roport  of  Labor  Orsanlxationa 
Sec. 201.  (a)  Every labor organ

ization  shall  adopt  a  constitution 
and  bylaws and  shall file  a  copy 
thereof with the Secretary, together 
witli  ft  report,  signed by  its  presi
dent and secretary or  correspond
ing  principal  officers,  containing 
the following  information— 

(1)  the name of  the  labor  or
ganization, its mailing address, and 
any other address at which it main
tains its principal  office or at which 
it keeps the records referred  to in 
this title; 

(2)  the name and  title  of  each 
of  its officers; 

(3)  the initiation  fee or fees re
quired  from  a new or  transferred 
member and fees lor work  permits 
required  by  the  reporting  labor 
organization; 

(4)  tlie regular  dues or  fees or 
other  periodic  payments required 
to remain a member of  tlie report
ing labor  organization; and 

(5)  detailed statements, or  ref
erences to  specific  provisions  of 
documents filed  under  this  sub
section which  contain  such state

'^ments, showing the provision made 
and  procedures followed  with  re
spect to each of the following;  (A) 
qualifications for  or restrictions on 
membership, (B)  levying of assess
ments,  (C)  participation  in  insur
ance or  other  benefit  plans,  (D)* 
authorization  for  disbursement of 
funds  of  the  labor  organization, 
(E)  audit of financial  transactions 
of  the labor  organization,  (F)  tlie 
calling of regular and special meet
ings,  (G)  the selection ̂of  officers 
and stewanls and of  any represen
totives to other bodies comp^ of 
labor  organizations'  representa
tives; with  a specific statement of 
the manner in  which  each officer 
was elected, appointed, or  other
wise selected, (H)  discipline or re
moval  of  officers  or  agents  for 
breaches ofhheir trust.  (I)  imposi
tion  of  lines,  suspensions, and ex
pulsions of members, including the 
grounds for  sndr  action  and any 
pwbioa made for notice, hearing 
judgment  on  die  evidence, and  . 

I appeal procedures,  (J)  authoriub 
tion  for  bargaining demands,  (K) 
ratification  of  contract  terms,  (L) 
authorization  for strikes, and  (M) 
issuance of  work  permits.  Any' 
change in  the information  required 
by  this Subsection shall  be reported 
to  the  Secretary  at  the  lime  the 
reporting  labor  org.iniz.ition filet 
with  the  Secretary  the  annual fi
nancial  report  required  by  subsec
tion  (b). 

(b)  Every  labor  organization 
shall file  annually  witfi  the Secre
tary a financial  report signed by its 
president  and  treasurer  or  corres
ponding principal  officers  contain
ing  the  following  inrormatton  in 
such  detail  as  may  be  necessary 
accurately  to  disclose its financial 
condition  and  operations  for  its 
preceding fiscal year— 

(1)  assets and  liabilities  at  tlie 
beginning  and  end  of  the  fiscal 
year; 

(2)  receipts of any kind and the 
sources thereof; 

(3)  salary, allowances, and other 
direct  or  indirect  disbursements 
(including  reimbursed  expenses) 
to  each officer  and  also  to  eacli 
employee who,  during  such fiscal 
year, received more than 310,000 in 
the ag^gate from  such labor  or
ganization and any other  labor or
ganization affiliated with  it or with 
which  it  is  affiliated,  or  which  is 
affiliated witli  the same national or 

.international  labor organization. 
14)  direct  and  indirect  loans 

made to  any  officer,  employee, or 
member,  which  aggregated more 
than  3250 during  the fiscal  year, 
together  with  a  statement of  the 
purpose, security,  if  any,  and  ar
rangements for  repayment; 

(5)  direct and  indirect loans to 
any  business enterprise,  together 
with  a  statement of  the  purpose, 
security,  if  any, and arrangements 
for repayment; and 

(6)  other  disbursements made 
by  it  including the purposes there
of;  all  in  such  categories as  the 
Secretary may  prescritie. 

(c)  Every labor organization re' 
fpiired  to submit  a  reimrt  under, 
this  title  shall  make available the; 
information  required  to  be  con
tained  in  such report  to all of  its 
memben, and every such labor or
ganization and  its  officers shall be 
under  a  duty  enforceable at  the 
suit of  any memfier of  such organi
zation in  any State court of  compe
tent  jurisdiction  or  in  the district 
court  of  the United  States for  tfie 
district  in  which such labor  organ
ization  maintains  its  principal  of
fice,  to  [lermit  such member  for 
just  cause to  examine any  books, 
records, and accounts necessary to 
verify  such report.  The court  in 
such action  may,  in  its discretion, 
in  addition  to  any  judgment 
awarded  to  the  plaintiff  or  plain, 
tiffs,  allow  a  reasonable attorney'! 
fee to be paid by the defendant and 
costs of  the action. 

(d)  Subsections (f),  (g), and 
(h)  of  section 9 of  the  National 
Labor  Relations  Act, as amended, 

(e)  Clause (i)  of section S(a)(3) 
of  tlie  National  Labor  Relations 
.Act,  as amended, is  aiiieiidetl  by 
striking  out  the  following:  "and 
has at  the time  the agreement was 

'made  or  within,  the  preceding 
twelve months received  from  the 
Board ft notice of conipliance with 
sections 9 (f),  (g), (h)." 

Iloftort  of  Offiears  and 
• inployns  of  Labor 

Orftanizatlons 
Sec. 202.  (a)  Every  officer  of a 

labor  organization  and  every  em
ployee  of  a  labor  'organization 
(other  than an  employee perform
ing exclusively clerical or custodial 
services) shall file  with  the Secre
tary  a  signed  rejiorc  listing  and 
describing for  his  preceding fiscal 
year

(1)  any stock, bond, seairity, or 
other  interest,  legal or  equitable, 
which  he or  his spouse or  minor 
child ^lirectlyor  indirectly  held  in,, 
and any  income or any other  bene
fit with  monetary value  (including 
reimbursed e.xpenses) 'which he or 
his spouse or  minor  child  derived 
directly or  indirectly  froih,'  an em
.^iloyer whose employees such labor 

lorganizatioii  represents or  is  ac
jtively  seeking to  repfeseiit, except 
Inpayments  and  other  benefits  rc
ceiveil as a bona fulc  employee of 
such employer; 

(2)  any transaction in  whicli he 
,or  his spouse or  minor  cliild  .ea
• gagetl. direcdy  or  indirectly. 
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voiving  any  atock, bond, security, 
• or loan  to or  from, or  other  legal 
or equitable interest in the business 
• of an  employer  whose employees 
'such  labor  organization  represents 
ior  is actively seeking to represent; 

(3)  any stock, bond, security, or 
• other interest,  legiil  or  equitable, 
which  he or  his spouse or  minor 
chilli  directly  or  indirectly held  in, 
and any  income or any other  bene

.fit with  monetary value  (including 

.reimbursed expenses) which  he or 
'his spouse or  minor  child  directly 
or  inilirectly  derived  from,  any 
business  a  substantial  part  of 
which consists of  buying from, sell 
ing or leasing to, or otherwise deal
ing  with,  the  business of  an  em
ployer whose employees such labor' 
organization  represenu or  is  ao, 
lively seeking to represent; 

(4)  any stock, bond, security, or 
other  interest,  legal  or  equitable, 
which  he or  his spouse or  iniix>r> 
child directly or  indirectly  held  in, 
and any income or any other bene
fit with  monetary value  (including 
reimbursed expenses) which he or 
his sqpiw or jninor  child  directly 
or iiiditectly  derived  from,  a busi
ness any pan of  which consists of 
buying hom, or  selling or  leasing, 
ilirectiy  or  indirealy  to, or other
wise dealing  with  such  labor  or
ganizations; 

(5)  any direct or  indirect  busi
ness' transaction or arrangement be
tween him  or his spouse or  minor' 
child and any employer whose em
ployees his organization  represenu 
or  is aaively seeking to represent, 
except work  performed  and  payr 
menu and  benefiu received as a 
bona  fide  employee of  such  em
ployer  and  except purchases and 
sales of goods or services in the r^
ular  course of  business at  prices 
generally  available  to  any  em
ployee of such employer; and 

(6)  any  payment of  money or 
other thing of  value  (including re
imbursed  expenses) which  he or 

.his spouse  minor diild  received 
directly or  indirectly  from  any em
ployer or  any person who acu as a> 
labor  relations .consultant  to  an 
employer, exwpt  paymenu of  die 
kintis referred  to in section 302 (c) 
of  the  Labor  Management Rela
tions Act, 1017," amended. 

(b) The provisions of paragraphs 
^1).  (2), (3). (4), and  (5) of sub
section  (a)  shall not be constru^. 
to require  any such officer  or 
ployee to  report  his bona  litle  in
vesimenu in  securities traded op a 
securities exchange registered as a 
national  sectirities exchange under 
the'  Securities  Exchange  Act  of 
1931, in  shares in  an  investment 
company  registered  imder  the  In
v'estment Company Act of  1940, or 
in  securities of  a. public  utility' 
holding company registered under 
the  Public  Utility  Holding  Com
pany Act  of  1935, or  to report  any 
income derived  therefrom.  >

(c)  Nothing  contained  in  this ' 
section shall  be  construetl  to  re
quire any  officer  or  employee of  a 
labor  organization  to  file  a  report 
tinder  subsection  (a)  unless he or 
his spouse or minor  child  Itolds  or 
has held an  interest,  has received 
inctnne  or  any  other  benefit  with 
monetary  value or  a  loan, or  has 
engaged in  a  transaction described 
therein. 

Raport  of  Empfoyora 
Sec. 203.  (a)  Every  employer 

who in  any fiscal year made— 
(1)  any payment or  loan, direct 

or  indirect,  of  money  or  other 
thing  of  value  (including  reim

  bursed expenses), or  any  promise 
.or agreement therefor,  to any labor 
organization or officer,  agent, shop 
steward, or flher  representative of 
a  labor  organization, or  employee 
of  any  labor  organization,  except 
.(A)  payments or  loans made by 
any national or State  bank, credit 
union,  insurance company, savings 
and loan association or other credit 
Institution  and.  (B)  payments of 
the  kind  referreti  to  in  section 
302 (c)  of  the 1abor  Management 
Relations .\ct, 1917, as amended; 

(2)  any payment  (including re
imbursed  expenses) to any  of  his 
employees, or  any  group  or  com
mittee of  such employees, for  the 

.purpose of  causing such employee 
or  group  or  committee  of  em
ployees  to  persuade  other  em
ployees to exercise or  not  to  exer^ 
cisc, or as to  the manner of  exer

;ci$ing,'  the  right  to  organize and 
bargain  collectively  through ' rep  •  
rtentatives of  their  own chdosing 
hiiesi such payihehts were contim
j^afoedu'sly or  jlrevlousif  disclosed; 
to such other employees; 

(3)  any expenditure, during the 
fiscal year, where an object thereof, 
directly or indirectly,  is to interfere 
witli,  restrain, or  coerce employees 
in  the exercise of  the right  to or
ganize  and  bargain  collectively' 
through  representatives  of  their 
own  choosing, or  is  to  obtain  in 
formation concerning the activities 
of  employees or a  labor  organiza
tion  in  connection with  a  labor 
ilispute  involving  such  employer, 
except for use solely in coiijunrtion 
with  an administrative  or  arbitral 
proceeding or  a  criminal  or  civil 
judicial  proceeding; 

(4)  any  agreement or  arrange
ment  with  a  labor  relations  con
sultant or  other  independent con
tractor or organization punuant  to 
which  such person  iinderukes ac
tivities where an objea thereof, di
rectly  or  indirectly,  it  to persuade 
ercise, or persuade employees as to 
the manner of exercising, the r^t 
to  organize  and  bargain  collec
tively  through  representatives of 
their  own choosing, or underukes 
to supply  such employer with  in
formation concerning the activities 
of  onployees or  a labor  organiza
tion  in  connection with  a  labor 
dispute  involving  such employer, 
except information  for  use solely 
in conjunction with an administra

I tive  or  arbitral  prboceding  or  a 
criminal  or dvil  judicial  proceed
ing; or 

(5)  any paymetit  (including re
imbursed'  expenses) pursuant  to 
an  agreement or  arrangement de
scribed in subdivision  (4); 
shall  file  with  the  .Secretary a  re
port,  in a  form  prescribed by him, 
signed by  its  president and  treas
urer or corresponding principal  of
ficers. showing  in  detail  the  date 
and amount of each stich  payment, 
loan,  promise,  agreement, or  ar
rangement and  the name, address, 
and position, if any, in any firm  or 
labor organization of  the person to 
whom  it was made and  a full  ex
planation  of  the circumstances of 
all  such  payments including  the 
terms of  any agreement or  imder

.standing pursuant  to  which  they 
were matle.  •   ~ 

(b)  Every person who pursuant 
to  any agreement, or  arrangement 
with an employer undertakes activ
ities  where  an  object  thereof  is, 
directly ofIndirectly— 

(1)  to persuade employe^ to ex
ercise or  not  to  exercise, or  per
suade employees as  to the manner 
of  exercising,, the right  to organize 
and  bargain  collectively  througli  ^ 
representatives of  their own choos
ing; or 

(2)  to supply an employer with 
information  concerning the activi
ties of  employees or a labor organ
ization  in connection with  a labor 
dispute  involving  such  employer, 
except information  for use solely, in 
conjunction with an administrative 
or  arbitral  proceeding or  a  crim
inal or civil  judicial proceeding: 
shall file within  30 days after enter
ing  into  such  agreement or  ar
rangement a report with  the Secre
tary,  signed by  its  prnidem  and 
treasurer  or  corresponding princi
pal  officers,  containing  the  name 
under  whith  such  person  is  en
gaged in  doing  business and  the, 
address of  its  principal  office, and 
a  detailed statement of  the  terms 
and  conditions of  such agreement 
or arrangement. Every suclt person 
shall file  annually, with  respect to 
each fiscal  year during  which  pay
ments are made as a result  of such 
an agreement or arrangement, a re
port  with  the Secretary, signed by 
iu  president and  treasurer  or  cor
responding principal  officers,  con. 
taining a  statement (A)  of  iu  re
ceipts of  any kind  from  employers 
on  account of  labor  relations  ad ' 
vice  or  services, designating  the 
sources thereof, and  (B)  of  its dis
bursements of any kind, in connec
tion  with  such  services and  the 
puri>oses thereof.  In each sucltcase 
such information  shall be set forth 
in  siich categories as tiie  Secretary 
may prescribe. 

(c)  Nothing in this section shall 
be construed to  reipiire  any em' 
ployer  or  other  jrerson  to file  a 
re|)ort covering the services of  such 
jserson by reason of  his giving or 
agreeing to  give  advice  to  such 
employer or  representing or agree
ing to represent such employer be
fore  any  court,  administrative 
agency, or  tribunal  of  arbitration 
ot  engaging or  agreeing to engage 
ill  collective bhrf^ning.on behalf' 
of  such employer with  respect to 
wages, hours, or other terms or con

slitiofis of employment or'the nego
tiation  of  an  agreement or  any 
fj[uestion arising thereunder, 

(d)  Nothing contained in  this 
section  shall  be constnied to  re
quire an  employer to file  a report 
untler subsection (a)  unless he has 
made  an  expenditure,  paynfont,; 
loan, agreement, or arrangement of| 
the kind  described therein.  Noih 
ing contained  in  this  section Shall 
be construed  to require  any other 
person to file  a  report  under sub
section  (b)  unless he was a party 
to an agreement or arrangement of 
the kind describetl therein. 

(e)  Nothing  contained  in  this 
section shall  be  construed  to  re
quire  any  regular  officer,  supers 
visor, or employee of  an employer 

'  to file  a report  in connection with 
services rendered to such employer 
• nor shall any employer be r^uiretl 
to file  a  report  covering expendi
tura  made to  any  regular  officer, 
supervisor, or  employee of  an em
ployer as compensation for service 
as a  regular  officer,  supervisor or 
empk^ee of such employer. 

(f)  Nothing  contained  in  this: 
section shall be  construed as an 
amendment to, or  modification of, 
the righu protected by secuon 8(c) 
of  the  National  labor  Relatimu 
Act, at amended. 

(g)  The  term  "interfere  with, 
restrain, or  coerce" as used in this 
section  means  interference,  .re' 
straint, and coercion whidi, if dime 
with  respect  to  the  exercise .  of 
rights  guaranteed in  sectipii 7  of 
die National  Labor ReUtions .\ct. 
as amended, would,  under  section 
8 (a) of  such Act,  constitute an un
fair  labor  practice. 

iHttoriioyCllont 
Communleationa EitMiitod 
Sec. 204.  Nothing contained in 

this  Act  shall  be .construed  to  re
quire an attorney who is a member 
in good standing of  the bar  of any 
State, to  include  in  any report  re
ijuired  to be filed  pursuant to  the 
provisions of  this  Act  any  infor
mation  which  was  lawfully  com: 
municated. to such attorney by any 
of  his  clieiiu  in  the .course of  a 
le^timate  attorneyclient  relatioiy

Raporta  Ma4a  Rublla 
InforMatioii 

Sec. 205.  (a)  The contents,of 
:he  reporu  and  documents, filed 
with  the Secretary pursuant  to sec
tion ^I, 202, and 203 shall he pub
lic  information,  and  the Secretary 
may publish  any  information   and 
data which he obtains pursuant  to 
the provisions of this title. The Sec
retary may use the information and 
data  for  statistical  and  reseaith 
purposes,  compile and publidi 
such studies, analyses, reports, and 
surveys based thereon  as he may
deem appropriate. 

(b)  The Secretary shall by re
lation  make' reasonable, proviuon 
for  the  inspection  and  examina
tion, on tlTe  request of  any person, 
of  the  information  and data  con
tained in any report or other docu
ment filed  with  him  pirrsuant  tt^ 
section 201,  202, or  203. 

(c)  The Secretary shall by regu. 
lation  provide  for  the  furnishing 
by  the  department  of  Labor  of 
copies of  reports  or  other  docu
ments filed  with  the Secretary pur
yiant  to  this  title,  upon payment 
of a charge  based upon  the cost of 
the  service.  The  Secretary  shall 
make available without payment of 
a charge, or require  any person to 
furnish^  to such State agency as is 

designated by  law  or  by  tlie  Gov
ernor  of  the  State in  which  such 
person has his  priiKipal  place, of 
business or headquarterg, upon re
quest  of  the  Governor  of' such 
State, copies of  any  reports  and 
documents filed,  by  such  person 
with  the Secretary pursuant  to sec
tion  201, 202, or  203, or of  infor
mation and data contained therein. 
No  person  shall  be  required  by 
reason of  any  law  of  any  State to 
furnish  to any Officer  or  agency of 
such  State  any  information  in
cluded  in  a  report filed  by  siich 
person with  the Secretary pursuant 
to  the provisions of  this  title, if  a 
copy of  such reijort,  or of  the'por
tion thereof  containing such infor
mation,  is furnished  to such officer 
or agency.  .\ll moneys received in 
payment of  such cha^^ fixed  by' 
the Secretary punuant  to this sub
section shall  be deposited in  the 
general fuml  of  the Treasury, 

Ratontlon  at  Raaorda 
'Sec. 206.  Every  iierson required 

to file, any  report  itndeir  this  title 
shall maintain  records on the ma^ 

 •   ten requited to be reported which' 
will  provide  in sufficient detail  the 
necessary  basic  information  and 
dau  from  which  the  documents 
filed with the Secretary may be ver
ified,  explainetl  or  clarified,  and 
checked for accuracy and complete
ness, and  shall  include  vouchen,; 
worksheets, receipts, and  applicai 
Ue resolutions, and shall keep such 
rKords  available  for  examination 
for a period  of  not  less than five 
years after  the filing  of  the docu
ments  based on  the  information 
which ^ey contaiit, 

EffMtlvo  Dat* 
. Sec 207.  (a)  Each labor organi

zation shall file  the  initial  report 
required  under  section  201 (a i 
within  ninety  days after  the date 
on which it  first  becomes subject, to 
this Act. 

(b)  Each person required  to file 
a report under section 201 (b), 202,, 
203 (a), or  the second sentence of 
203 (b) shall file such report  withiii 
ninety days after  the end of'each 
of its fiscal years; except that where 
such  person  it  subject  to  section 
201 (b), 202, 203 (a), or the second 
sentence ot 203 (b), as the case may 
be,  for  only  a portion  of  such' a
fiscal  year  (because the^date  ol 
enactment of  this  Act occurs dur
ing such person's fiscal year or such 
per^ beomies subject to  this .\ct 
during iu fiscal  year)  such person 
may coinidcr  ibat  portion  as the 
enu're fiscal  year  in  making  such' 
report. 

Rulaa  and  RacuiaMna 
Sec.  208.  The  Secretary  shall 

have authority  to issue, amend, and 
rescind'rulm  and  regulations pre
scribing  the form  and publiqition 
of  reports  required  to be filed  un
der this title and such other reason
able rules and regulations  (includ
ing  rules  prescribing  reports  con
cerning trusts  in  which a labor or
ganization is interested)  as he may 
find  necessary to  prevent  the dr
itimvention  or evasion of  such re
porting  requirements.  In  exercis
ing  his  power  under  this  section 
the Secretary shall prescribe by gen
eral  rule  simplified reports  for  la
bor organizations or employers for' 
whom  he findsthat  by  virtue  of 
their  size a detailed, ix'port  would 
be  unduly  burdensome,  but  the 
Secretary may  revoke  such provi
sion  for  simplified  forms  of  any 
labor  organization  or  employer  if 
he determines, after such investiga^ 
tion  as he deems proper  and due 
notice and opportunity  for  a  hear
ing,  that  the purposes of  this sec
tkm  would be served thereby. 

•   Criminal  Rravlsiona 
Sec 209.  (a)  Any  person who 

willfully  violates this  title shall  be 
fined not more than $10,000 or im
prisoned  for  not  more  than  one 
year, or  both. 

(b)  Any  person who makes a 
false sutement or representation of 
a material  fact,  knowing  iD  to  be 
false, or who knowingly fails to div 
close a material  fact, in  any docu
ment, report,  or otiier  information 
required  under' the  provisions of 
this  title  shall  be fined  not  more 
.tlian $19,900 or imprisoneil  for not 
more than one year, or both. 
^  Any  person  who  willfully 

makes a  false entry  in  or  willfully 
conceals, withholds, or destroys any 
books,  records,  rejiorts,  or  state
ments required  to  be kept  lyr  any 
provisioti of  this iitle'shall  be fined 
not  more  than  .$10,000 or  impris
oned for  not more  than one year, 
or both. 

(d)  Each individual  retjuired  to 
sign re]>oris  under sections 201 and 
203 shall  be )iersonally res|xinsible 
for  tlie filing  of  such reporu  and 
for any  statement contained  there
in which he knows to be false. 

Civil  Rnforeemont 
Sec 210.  Whenever it  shall  ap

pear  that  any person has violated 
or  is about  to  violateany of  the 
provisions of  this  title,  the Secre
tary  may  bring  a  civil  action  for 
sutdi relief  (including injunctions) 
as majj  be appropriate.  Any  such 
.action may be brotiglit  in  tlic  dis
trict  court  of  .the  United  Sutes 
wliete the violation occurred or»at 
tlte  option  of  the  parties,  in  the 
United States Distria Court for the 
District  of  Columbia. 

TiileUI 

Jfrusieeships 
*«por#s  •  

Sec SOI.  (a)  Every  labor  or
ganization  which  has or  asstimesj 
trusteeship  over  any  subordinalej 
labor  organization  shall file  witli: 
the  Secretary  within  thirty  days: 
after  the date of  the enactment of' 
this  Act  or  the  imposition  of  aiiy. 
such trusteeship, and  semiannually 
thereafter,  a rci>ort,  signed by  its 
president  and  treasurer  or  corres
|>on'ding  principal  officers,  as well 
as by  the  trusted of  siich subordij 
nate laliororganization, containing; 
the following  information:  (I)  thej 
name and  address of  the subordi! 
nate organization;  (2)  the date of| 
establishing the trusteeship;  (3)  a| 
deuiled statement of  the reason or; 
reasons for  establishing or contini 
uing  the  trusteeship; and  (4)' thei 
nature and extent of  participation 
by  tlie membership of  the subordi
nate organization  in  the selection 
of  tielegates to represent  silch or
g.anizati6n  in  regutaf  or  special 
conventions or  other  policyileter
mining bodies and  in  the election 
of offircix  of  the labor oiganiZation 
which has assuqjetl trusteeship over 
such subordinate organization. The 
initial  re|>ort  shall  also include a 
full  and  complete accotinf  of  the 
financial condition of stich subordi
nateorgaiWzation as  of  the  time' 
trusteeship  was assumed over dt.' 
During  the continuance of a trus
teeship  the  labor  organization 
which has aisnmed rr.usieeiliip oyer 
a  subordinate  labor organization! 
shall file  on bepalf of  the siibonli' 
nate labor organization  the annual, 
financial report requited by section . 
201 (b)  signed by the president and' 
treasurer  or  correspowh'ng  princi' 
palofficers of  the  labor  oiganiza> 
tion  whidi  has assumeil such trus; 
teesliip and tlietrustees of  the sub' 
ordinate labor organization. 

(b)  Tlie  provisions of  section: 
201 (c). 205, 206, 208, and 210 shall 
be aiqilicable to reiiorts filed umler 
this title. 

(c)  Any  jierson 'who  willfully' 
violates this section shall  be fined 
not  more  than  .310,000 or  impris
oned for  not more  than one year, 
or both. 

(d)  Any  person  who makes a 
false sti.tement or rcpresenution of 
ji  material  fact,  knowing  it'  to  be 
false, or wlip knowingly fails to dis
close a material  fact,  in any  report 
required  under  the  provisions of 
this section or willfully  makes nny 
false  entry  in  or  willfully  with
holds,  conceals, or  destroys  any 
dtMaiments,  books, reomr, reports, 
or statements upon which such re, 
port  is  based, shall, be fined  not 
more  than  $10,000 or  imprisoned 
for  not  more  than  one, year,  or 
both; 

(e)  Each individual  re(|uired to 
sign  a  report  under  this  section 
shall be jiersonally  res|>onsible for 
the filing  of  such  re|>oi't'and  for 
any  statement  contained  dierein 
which he knows to be false; 

Rurpeaos  for  Which  a 
Truatooship  May  Bo 

EsUbliahad 

. See. 302.  Trusteeships shall  be 
established and administered by a 
labor organization  over a subordi
nate boily  only in  accordance 'svith 
the constitution  and bylaws of  the 
organization  svhich  has  assumed 
trusteeship  over  the  subordinate 
body  and  for  the  purpose of  cor
recting corruption or financial mal
practice,  assuring tlie  performance 
of collective baigaining agreements 
or other duties of a bargaining rep
resentative,  restoring  democratic 
procedures, or  othenvise carrying 
out  the  legitimate objects of  siich 
labor organization. 

Unlawful  Acta  Ralatlng  to 
Labor  Organlaatlon  Under 

Truatooahip 
Sec. 303.  (a)  During any |>eriod 

when a subordinate iHxIy  of a labor 
organization  is  in  trusteeship,  it 
shall be unlawful  (I)  to count the 
vote of  delegates from  such botly 
in'  any  convention'or  election of 
officers  of  the  labor  organization 
unless  the  delegates have  been. . 
chosen by  secret ballot  in an  elec
tion  in  which  all  the members in 
good standing, of such subbrdinate 
body  were eligible  to^ participate, 
Vw  (2)  to  transfer  to such organi
zation any current receipts or other 
funds of  the subordinate boily  ex
cept the normal  per. capita tax and 
assessments payable by subordinate 
bodies not in trusteeship: Provided," 
That  nothing  herein  contained 
shall  prevent  the  distjribution  of 
the assets^f aTabor organization in 
accordance wiilv  its ' cbnititiition 
and bylaws u|M>n*he bona fide  ills. 

.  Mlutfon  thereof. 

(b)  Any  peison who wiflfun. 
violates this, section shall be finetl 
not morethan $10,000 or  impris
oned for  not more  than  one year, 
or both. 

• nforMmont 
.Sec. .304.  (a)  Upon  the written 

complaint  of  any member or  sub
ordinate boily  of  a  labor organiza
tion  alleging  that  such  organiza
tion has violated  the provisions ol 
this  title  (except section 301)  the 
Secretary shall  investigate the com
plaint  and  if  the  Secretary finds 
l>robable cause to believe tliat  such 
violation has occurred and has not 
been remeilied  he  shall,  without 
disclosing the  identity  ol  the com
plainant,  bring  a  civil  action  in 
any  district  court  of  the  United 
States baving  jurisiliction  of  the 
labor  oq;anizatioii  for  such relief 
(including  injunctions)  as may be 
apiHopriate.'Any  member or  sub
ordinate boily  of  a labor organiza
tion  affected by  any  violation  of 
this title  (except section 301)  may 
bring a civil  action in any  district 
court  of  the  United  States having 
jurisdiction  of  the labor  oiganiza
lion for  such, relief  (including  in
junctions)  as may be appropriate. 

(1^ For  the  purpose of  actions 
under  this  section,, district  couru 
of  the  United    Sutes  shall  be 

'deemed to have jurisdiction  of  a 
hhor Ofgaiiiuiiion  (1)  in  the dis
trict  in  which the principal  office 
of >sncb  labmr. organization  it  lo
cated, or  (2)  in  any  district  in 
which  its  duly  authorized  officers 
or agents are engagedi in  conduct
ingthe affairs of  thetrusteeship. 

(c)  In any proceeding punuant 
to this  section a  triisteesliip csub
lishcd  by  a  labor  organization  in 
conformity  with  the procedural  re
quirements of  its constitution  and 
bylaw's  and  authorized  or  ratified 
after  a  fair  hearing either  before 
ihe executive board or before such 
other body. ds may be proviiled  in 
accordance with  its constitution or 
bylaws shall bepiesiimed valid  for  | 
a period of  eighteen months from 
the date of'its  establishment and 
shall not be subject to attack  dur
ing such jiei'iod  except upon clear 
and convincing proof  that tlic  trus
teeship  was  Jiot  essablished or 
maintained in good faith for a put^ 
)>Ose allosvable nndec .section 302, 
.\fier  die  expiration  of  eighteen 
months  the.: trii.sieeship  shall  be 
presiimetl . invalid  inany, such pro
ceeiling  and  its  discontinuance 
shall  be decieeil unless the  labor 
organization  shall  show  by  clear 
ami convincing proof  that  the con  ' 
linuatioii  of  'he  trusteeship is nec
essaiy for a  pni'|>ose allowable un
der section 302.  In the  latter.event 
the  court may dismiss  the com
plaint or  retain  jurisdiction  of  the 
cause on  such  romlilions  and  for 
such perioti  as it  ileems appropri
'ate.   '.    .,  .  

.  ReBorf  t4  ConsrMS 
Sec, 31)5. The Secretary shall sub

mil  to  ibe Congress at  tlie expira
tion .of  three  years from  the date 
of  enaciment of  tin's  .\ct a  rejiort 
tqxni  the o|>eration of  this title. 

Coinitlqint  By  Secretary 
Sec. 306.  The rights  and reme

dies provided by this title shall be 
in addition to any and  ail  other 
righu and  remedies at  law. or  in 
equity: Provided, That upon the 
filing  of  a complaint by die Secre
tary the jurisdiction of  the district 
court over such trusteeship shall be 
exclusive and  the final  judgment 
ihall be res judicata.  •   •   •  

Title  IV 

f/cfdfons 
Term*  of  Office;  Election 

Rrcceduree 
.Sec. 401.  (a)   Every  national or 

. iiiiernational  lalxir  organizaiion, 
except a federation of  national  or 
International  labor  organizations, 
sliall  elect its officers not  less often 
titan once every five  years either by 
.lecret  ballot  among  the  members 
in goml stamiing or at a convention 
III  delegates chosen by secret ballot. 

(b)  Every  iocal  labor organiza
tion  shall  elect its  officers not  less 
orteii  than  once every  three years 
by  secret ballotamong,the mem
liei's  in good standing. 

(c)  Every  national  o'r  intermi
tional  labor organization;' except a' 
federation of  national  or 
lUonal  labor^twganizations, and ev

%  ! 
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cry loral bbor aritanization, and il* 
ofRcen, shall be under a iliity,  en
forceable, at  the suit  of  any  bona 
fide  candidate  for  office  in  such 
labor  orKani/ation  in  the' distria 
raiirt  of  the United Slates in which 
such labor  or)^ni<aiion  maintains 
its priiKipal  office, to comj)ly  with 
all  reasonable requests of  any can
didate  to  distribute  by  mail  or 
otherwSte  at  the  candidate's  ex
pense lampaign  literature  in  aid 
of  such  jrerson's  candidacy  to  alf 
members in  noosl stamling of  such 
labor  organi/ation  and  to  refrain 
from  diM'rimination  in  favor of  or 
against any  candidate withres|)ect 
to the use of  lists of members, ami 
wlienever such  labor  organizations 
or its officers authorize the distribii. 
lion  by mail or  otherwise to mem
bers of  ram|>aign  literature on  be
half  df  any  candidate or  of  the 
labor organization itself with refer
ence to  such election, similar  dii
tribiilion  at~  the  request  of >  any 
other bona  fitle candidate shall be 
matle  by  such  labor  organization 
and its members, with equal  treat
Bieiit as to  the expense of such dis
tribution.  £very  bona fide  candi
date  shall diave  the  rights  once 
tcHhin W days i>rior  to an election 
of  » labtzr  organization  in  whicli 
heis a candidate, to  inspect a<liit 
ctmtainiiig  the  names  andlau 
known adtlresses of all  members of 
die  labor  oiganiziitibii  wlio  arc 
aiibjcCl  to a cullcciivc  bargaining 
agreeiiieiit  r^uiring  .membership 
therein  as a cotHlkiun  of  employ

.  ment,  srhich  list  shall  be  main
laiii«l  and  kept  at  the  priiici|Ml 
office of such'labororganizatitm by 
a designaicd.official  thereof:. Ade
quate 'Safeguards  to  insure  a  (ait 
election sliall  be providetl,  hicluil
{sig tbc'. right  of  any  candiilate  to 

(have an olMcrver  at  tlie  jtolls  and 
at  tile counting of  ilie  ballots. 

(<l)  Officers of  intermediate botl
ies, such as general committees, sys
lesu boiirds,  joint  boanls. or  joint 
ceimcils: shalMie  elected not less 
pften. than mice every four years by 
secret , ballot .among  the jgiembers 
in .gooti stamluig  or  by  labor  or
ganizaiiim officers  representative of 
such  .members  who  have  been 
elected by  secret ballot...... 

(c)  In any election re<|iiired  by 
tin's seriimi  which  is to be held  by 
secret ballot  a  re.isoiial>le opportu
nity  shall'be given  for  the  nom

.fnation'  tif'  candidates  and every 
meniber in  good stamling shall  be 

' eligible to be  a  candidate and  to 
hold'office  (subject  to section 504 
.'and  to  re.isonable' qualifications 
uniformly  Imposed) and sliall have 
the right  to vote for  or  otherwise 
Sup|ioit  the  candidate  or  candi
dates of  his chm'ce, without  being 
stibject'  to  penally,  discipline,  or 
improper  interference  or  reprisal 
of any kind by siidi organization or 
any: member thereof.  Not lass thait 
fifteen  days prior  to  the  election 
notice  thereof  shall  be mailed to 
each member  at  his  last  known 
home  address.  Eacli  mfinber  in 
good standing shall be entitled  to 
one vote.  No member whose dues' 
have  been  withhehl  by  his. em

•  ployer  for payment to such organ
ization  pursuant  to  his  voluntary 
authorization  provitTed  for  in  a 
collective,  baigaining  agreement 
shall be declared ineligible to  vote 
• r be a candidate fur  office  in such 
oigaiiuation  by  reason of  alleged 
.delay or default  in theqtaymeut of 
dues. The votes cast by_ nieiubers 
of  eadi  local  lalzor  urgauization 
shall  be cuuuted, and  the  results 
ptiUisheil, se]>ar.itely. The election 
officials tlesigiiated  in  die constitu
tion anil bylaws or the secretary, if 
no  oilier  official  is  designated, 
shall preserve for one year the bal. 
lots aiuKjill.  other records  jicrtain
ing  to  the election.  Tlie  election ' 
dtall  Ire  condiictdl  in  accordance 
.with  the  constitution  and  bylaws 
uf such organization insofar as t^ey 
• re not. inconsistent with  the pro
visions of this  title. 

{!)  When officers are choseii by 
"  •  conveittinn  of  delegates electeil 

fey  secret  ballot,  tlie  conveniion 
shall  be conducted in  accordance 
Swth the constitution and bylaws of 
the  labor  organization  insofar  as 
they are nrtt  inconsistent svTih  the 
provisions of  this  title.  The offi
cials designated in  lire constitution 

. and  bylaws or  the secretary,  if  no 
other  is  tlesignated, shall  preserve 
for  one year the credentials of  the 
delegates  and  all  niinntes  and 
mhcr  records  of  the  convention 

;.'to  the  election of  of

^ No moneys received by any 
labor org:iiiizaiioii  by  way of  dues, 
assessment, or similar  levy, and no 
nioneys of  an  employer  shall  be 
contributed  or applied  to promote' 
tiic candidacy of  any  jiersop  in ats 
election snbject  to  llie  jirovisions 
of  this  title.  Sufti  moneys of  a 
lalior  urganizaiiun  may be utilized 
for  notices,  factual  stateineius of 
issues  not  involving  candidates, 
and  other  ex|)cnses necessary for 
die holding of  an election. 

(Il)  If  the .Secretary,  iijion  air
plication of  any member of a  local 
labor organization, fintis after Iiear
ing  in accordance with  the Admin
istrative  Procetliire  Act  that  the 
constitution  and  bylaws  of •   such 
labor  organization  ilo  not  provide 
an adequate procedure for the  re
moval of an elected officer guilty of 
serious  misconduct,  such  officer 
may be removed, for cause sliown. 
and  after  notice and  hearing,  by 
the members in good standing vot
ing in  a secret feallot conducted by 
the officers of  such labor organiza
tion  in  accordance with  its consti
liMion  ami  bylaws insofar  as they 
are not  inconsistent with  the pro
yiiions of  this title. 

.(i). Tlie Secretary shall  promul
gate rules and regulations prescrib
ing  minimum  standards and  pro. 
cedures for  detennining the  ade
<|uacy of die removal procedures la 
which  reference  is  inade  in  sub
section (b).  . 

' KntorceiiMnt 
Sec. 402; •  (a)  member of a Iti

l)i>r  organization— 
'  (I)  'svho has exhausted the retn

ediM  available under  the cbnstitu
ikmand  bylaws of  such organiza' 
lion and of any parent hotly, or 

(2)  who has invoked such avail
able remedies without  obtaining a 
hiial detnsion within  three calendar 
months after ilieir  invocation, 
may file a complaint  with  the Sec
retary  within  one calendar moiuh 
thereafter .alleging  the violation of 
any  provision  of  section 401  (in
cluding  violation  of  the •  constitu
tion and bylaws of  the labor organ
i/ation  pertaining  to  the  election 
and removal of  officers).  The chal
lenged election shall  be presumed 
valid  pending  a '  final  decision 
thereon  (as hereinafter  provided) 
and  in  the  interim  the  affairs  of 
the organization shall be conducted 
fey the  officers  elected or  in  such 
other  manner  as  its  conttitiHion 
.ind  bylaws may  provide, 

(b)  The Secretary sliall  investi
gate such complaint and, ifiie finds 
probable  cause to  believe  that  a 
violation of  this  title has occurred 
and  has  not  been  remedied,  he 
shall,  within  sixty  days after  the 
filing  of  such complaint,  bring  a 
invil  action  against  the  labor  or
ganization as an entity  in  the dis
trict  court  of  the Unit^  Stales in 
which  sudi  labor  organization 
maintains its  principal  office  to set 
aside the  invalid  election, if  any, 
and  to  direct  the  conduct  of  ah 
election or  hearing and vote upon 
llie  reiiiuval  of  ulKcers  under  the^ 
lupenision of  tlie Secretary and in 
accordance with  the  provisions of 
this  title and  sufli  rules and  regu
lations' as  tlie  Secretary may  pre
scribe. The court shall have power 
to 'take  such  action  as  it  deems 
proper to preserve tlie assets of  the 
labor  organization. 

(c)  If, upon a preponderalice of 
the evidence aftera  trial  upon the. 
merits,  tlie court  rmds— 

(1)  that  an  election  has  not 
been held  within  the  time  pre
scribed by section 401, or 

(2)  that  the violation  of section 
401 may have affected the outcome.,, 
of  an election, 
the court shall declare the election, 
if  any,  to  be void  and  direct  the 
conduct of  a  new  election under 
supervision of  tlie Secretary and, so 
far  as  lawful  and  practicable,  in 
conformity  with  the  constitution 
tion. The .Secretary shall  promptly 
certify  to  the  court  the  names of 
the persons elected, and  ilie court 
shall  thereiqion enter a decree de
claring such persons to be  the offi
cers of  the  labor  organization.  If 

. theproceeding is  for  the removal 
of  officers  pursuant  to  subsection 
(h)  of  section 401,  tlie  Secretary 

jiiiall  certify  the results of  the vote 
and  the court  shall enter a decree 
declaring  whether  such  persoiu 
have been removed as officers  of 
the  lafenr  organization. 

(d)  .4n onier diiecting an elec
tion, 'dismissing  a  complaint,  or 
designating electeti officers  of a la
bor  organizatitkif  fhail  be appcal

afele  in  the  .same manner  at  fhe 
final  judgment  in  a  civil  action, 
but :|u order  direriing  an election 
shall not  be stat ed pending apjieal. 

Agglleatlan  of  Other  Ltiwa 
See. 403.  No labor  organization 

shall be re<|iiired  by law  to conduct 
elections of  officers  with  greater 
frecpiency (or  in  a  dilfeient  form 
or  manlier  than  is  required  by  iu 
own constitution or  bylaws, except 
as'oilienvise provided  by  this  title. 
Kxisiiiig  rights and  remedies to en
force  tlie  constitution  and  bylaws 
of  a  labor  organization  with  re
t|>ect  to elections prior  to  the con
iluct  thereof  shall  not  be aHected 
by  the provisions of  this title.  The' 
remedy  provided  by  this  title  for 
challenging  an  election  already 
condutted shall  be exclusive, 

• ffwtlva Date 
Sec. 404.  The provisionT of  this 

•  title  shall  become applicable— 
(1)  ninety days after the date of 

enaament of  this .Act  in  the case 
of a  labor, organization whose con
stitution  and  bylaws can Jawfully 
be modified  or amended by action 
of  its constitutional  officers or  gov
erning body, or 

(2)  where such modification can 
only  be matle  by  a  constitutmniiil 
convention, of  the  labor  organiza
tion,  not  laterthan  the Jiext  con^ 
atitutional  conveniion, of  such  la
bor  organization after  the date of 
eiuclnient of  this .{'ct,  or. one year 
after such, date, wtrichewr  is soon
er.  If,no such convention is'hekl 
within  such  oneyear  period,  the 
executive board  or simiffif  govern
"ng  body 'empowered  to  act. for 
such  labor  o^nization  betwecn< 
conventions is em]>owcrfd  to make 
such interim  constitutional changes 
as are  necessary to  carry  out.the 
provisions of  this  title. 

Title  V 

Safeguards 
For  Labor 

Organizations 

Fiduciary  Rasiianclblilty  of 
Offleara  of  Labor 

Orcanlaotlons 
Sec. 501. (a) Tlie officers, agents, 

shop  stewards,  and  other  repre
sentatives of  a labor  organization 
occupy  positions of  trust  in  rela
tion  to  such organi/ation  and  its 

.  members as a group.  It  is,  there
fore, the duly of  each such  person, 
taking  into  account  the  special 
problems and functions of  a  labor 
organization,  to  hold  its  money 
and property  solely for  the benefit 
of  tlie  organization  and  its  mem
bers and to m.'inage,  invest, and ex
pend the same in  arcordaiice with 
iw  constitution  .Ind  bylaws  and 
any  resolutions of  the  governing 
bodies adopted  thereiiiMler,'to  re
frain  from  dealing with  such  or
ganization as ati  adverse party  or 
in  behalf  of  an  adverse party  in 
any  matter  connected  svith  Tiii 
duties and from  holding or acquir
ing  any  pecuniary or  personal  in
terest Which, rondicts  with  the  in' 
teresLs of  such organization, and to 
account to  the organization for any 
profit  received by  liim  in whatever 
rapacity  in  connection with  trans
.ictions  conductnl  by  him  or  un
der his direction  on belialf  of  the 
organizaticifi..  .A  general  exculpa. 
lory  provision  in  the  cons'titiition 
and bylaws of  such a  labor  organ
ization  or  a  general  exculpatory 
resolution  of  a  .governing  body 
purporting  to relieve a.ny such per
son of  liability  for  breach  of  the 
duties declared by  tliis section shall 
be void as agaiiist  public policy. 

(b)  VVlieii  any  officer,  agent, 
sliup  steward, or  representative; of 
any  labor  organizatioi'i  is  alleged 
to liave violated the duties declared 
in  subsection  (u)  and  the  labor 
oigaiiiz.atioh or its governing board 
or  ollicer^  refuse or  fail, to  sue or 
recover  damages or  secure an  ac
counting or  other  appropriate  re
lief  wiiliin  a reusoirable  time after 
being  requested to  do  so by  any 
member of  tlie  Jafeor organization, 
sucli  iiiember may sue siicli  officer, 
.igeiit, sliop steward, or  representa
tive  in  any  district  court  of  tlie 
United States or in aiiy State court 
of  competent  jurisdiction  to  re
oiver  damages or  secure an  ac
'txiiiiiting  or  other  appropriate  re
lief  for  the  benefit  of  the  iai.Mjf 
oigatiiz.at(t)n.  No such proceeding 
shall be luought except upon leave 
uf  tlie twuit obtain^ upon verified  |; 

applicatioiT  and  for  good  cause 
shown, which  application may be 
made ex parte.  The  trial  judge 
may allot a  reasonable part  of  the 
recovery  in  any  action  under  this 
subsection to pay  the fees of' coun
sel prosecuting the suit  at  the  in
stance of  the member of  the lairor 
organization  ami  to  compensate 
inch  member  for  any  expenses 
necessarily paid or incurred by him 
in  connection with  the  litigation. 

(c)  Any  |ierson wlio  embezzles, 
steals, or  unlawriilly  and  willfully 
abstracts or  converts  to  his  own 
use, or  the use of  another, any of 
the moneys, funds, securities, prop
erty,  or  mher assets of  a  labor  or
ganization of  whicli he is an officer, 
or by whidt  he is employed, direct
ly or  indirectly,  shall be fined  not 
more  than  $10,000 or  imprisoned 
for  not  more  than five  years,  or 
both. 

502^'  (a)  Every officer, agent, 
shop steward, or  btlier  representa
tive  or  employee of  any  labor  or
ganization  (other  tha'h  a  labor or
ganization  whose property and an
nual financial  receipts  do  not 
exceed $5,000 in  value), or  of  a 
trust in  which a labor organization 
is inierested, who handles funds or 
tither  property  thereof  shall  be 
bonded for  the  faithful  discharge 
of  his duties.  The bond  of  each 
such person shall  be fixnl  at  the 
beginiling of  the organization's fis
cal year and slmll  Ijc  in an amount 
not  less tlian  10 per centum of  the 
fuiiils  handletl  by him  ami his pre
decessor or  pr^ecessors, if  any, 
during  the  preceding fiscal  year^ 
but in no case more dian $500,000. 
If  the  labor  organization  or  the 
trim  in  which a labor organization 
is  iinciestetl  does not  Iiave  a  pre
ceding fiscal  year,  the  amount  of 
llie bond  shall  be, in  the rase of  a 
local  labor  organization,  not  less 
than $1,000, and in  the rase of  any 
other  labor  organization  or  of  a 
trust in  vriiidi  a  lalmr organization 
is inteiestetl, not less'tlian .$10,000. 
Such bonds shall he individual  or 
schedule in  form, and  shall Jiave a 
corporate surety company as surety 
thereon.  Any  person wlio  is  not 
covtued by siidi bonds slia'll  not be 
permitted  to  receive, handle, dis
burse, or otherwise exercise custody 
or  control  of  the  funds  or  other 
property of a labor  organization or 
of a trust  in which  a labor organi
zation  is interested.  No such bond 
shall  be  placed  through  an  agent 
or broker or with a surety company 
in whidi  any labor organization or 
any officer,  agent, shop steward, or 
other representative of  a labor  or
gjiiiziitiiMi  has any  direct  or  indi
rect  interest.  Such  surety  com
pany  sliafl  a  t'oi'iKirate  surety 
sdiich  holds a  griiiit  of  aiiihoriiy 
from ilie Secretary of  the 'X'reasiii  y 
under  the .Act of July  3(1,  J<>17  (6 
U.S.C. 613), as ail  acceptable siire

• ty on Fetleral  bonds. 
(b)  .Any  person  svlio  willfully 

violates tliis  section shall  be fine^ 
not  more  than  .^10,000 or  impris
oned for  not more  than one year, 
or  both. 

Maklac  of* Leans;  Paymsnt 
of  Finoa 

Sec. 5U3.  (a)  No labor  oigaiiiza. 
tion shall make diieclly or indirect
ly any  loan or  loans.to any  officer 
or  employee of  such orgmization 
which  results  in  a  total  indebted
ness on die part  of  such officer  or 
employee to  the labor  organization 
in c.xcess of $2,000. 

(b)  No  labor  organization  or 
emjdoyer shall directly or  indirect
ly  pay  the fine  of  any  officer  oi: 
employee, convicted of  any  willful 
violation  of  this  .Act. 

(c)  Any  person  who  willfully 
violates this section shall  be fined 
not  more  than  $5,000 or  impris
onetl  for not  more  th.in  one.year, 
or  both. 

Prohibition  Aaalnst  Cortaln 
Porsons  Holdlns  Offlco. 

Sec. 504.  (a)  No person who is 
or has been a member of die Com
munist Party  or wlio lias been con
victed of, or  served any part  of  a 
prison term resulting  from his con
viction of,  robbery,  bribery,  extor
tion, embezzlement, grand larceny, 
burglary,  arson,  violation' of  nar
cotic .  laws,  murder,  rape,  assault 
with  intent  to  kill,  assault which 
inflicts grievous bodily  injury,  or a 
violation  of  title  II  or  IU  of  this 
Act,  or  conspiracy to commit  any 
such crimes, shall  serve— 

(1)  as an officer,  director,  trus
tee, member of any exmidve board 
.or similar governing b^y, businest 
agent, manager, organizer, ortothei 

employee  (other , than  at  an  em
ployee performing  exclusively cler
ical  or  custodial  duties)  of  any 
labor  organization, or 

(2)  as a  labor relations consult
ant  to a  person engaged in  an in
dustry  or  activity,  affecting  com
merce, or  as  an  officer,  director, 
agent, or employee (otJier  than as 
an employee performing exclusive
ly  clerital  or  custodial  duties)  of 
any  group  or  association of  em
ployers dealing with  any  labor  or
ganization, 
during  or  for five  yean after  the 
termination  of  his inembership in 
the  Commzinist  Party,  or  for five 
yean  after  such  conviction  or 
after  die. end  of  such  imprison
ment,  unless prior  to  the  end  of 
such fiveyear  period,  in  the  case 
of  a  i>erson  so convicted  or  im
prisoned:  (A) his citizenship rights, 
having been revoked as a result of 
such' conviction,  have  been  fully 
restored, or (B) the Board of  Parole 
of  the  United  States Department 
of Justice determines iliat  such per
ron's  service  in  any  capacity  re
ferred  to  ill  clause  (1)  or  (2) 
would not  be contrary  to  the pur
poses of  this Act.  Prior  to making 
any such determination  the Board 
shall hold  :in  administrative  hear
ing  and shall  give notice of  such 
proceeding by  certified mail  to the 
.Slate, county,  artd  Federal  prose
niting  officuds  in  the  juiisdicdon 
or jurisdictions  in which' such per
son  was  convicted.  The  Board's 
determination in  any such procecd
itig shall  be final.  No labor organ
ization  or  officer  thereof  ^ail 
knowingly permit any person to as
sume or  Iiold  any  office  or  paid 
position, in  violation  of  this  sub
section. 

(b)  '.Any  person  who  willfully 
violates diis  section shall  be fined 
not  more  than  $10,000 or  impris
aned for  not  more  than  one year, 
or  both. 

(c)  For  the purposes of  diis sec
. tion,  any  person shall  be deemed 
to have been "convictetl"  and  tin
der  the  disability  of  "conviction" 
from  die date of  the judgment  of 
the  trial  court  or  the dale of  the 
final  sustaining of  sucli  judgment 
on  ap))cal,  wlu'ciiever  is  die  later 
event, regardless of  whether  such 
conviction occurred  before .or after 
the date of  enactment of  tliis  Act. 

AmandnMnt  to  iMtloil  SOS, 
Labor  Manaaomont 
Ralatlana  Act,  1947 

Sec. 505.  Siibsetiioiis  (a),  (b), 
and (c) of section 302 of  the Labor 
Management Relations Act,  1917, 
as amended, are amendetl to read 
as follows: 

"SEC.  302.  (a)  It  shall  lie unlaw
ful  for any employer or association 
of  employers or  any  |)erson who 
acts as a  lalmr  relations expert, ad
viser, or consultant to an eiiiployir 
or  who acts  in  the  interest  of  an 
employer to  pay,  lend, or  deliver, 
or  agree to  pay,  lend, or^deliver, 
any  money  or  other  thing  of 
value— 

" (1)  to  any  representative  of 
any of  his employees who are  em
ployed  in  an  industry  affecting 
commerce; pr 

"(2)  to any  labor  organization, 
or any  officer or  employee thereof, 
which  represents, seeks to  repre
sent, or  would  ailmit  to  member
ship, any  of  the employees of  such 
employer who are employed in  an 
industry affecting commerce; or 

" (8)  to any eiiqiloyee or  group 
or committee of  employees of  sudi 
employer employeil  in  an  industry 
affecting  commerce  in  excess of 
their normal  conipensatioii for  tlie 
purpose of  causing such emjiloyee 
or  group or  committee directly  or 
indirectly  to  influence  any  other 
employees in  tlie  exercise of  the 
right  to organize and  bargain  col
lecdvely dirougli  representatives of 
tlieir  own choosing; or 

" (4)  to  a'Uy  officer  or  employee 
of  a'labor organization eiigageil in 
an  industry  affecting  commerce 
with intent  to iiilluence  liim  in re
s|iect  to  any  of  his  actions, deci
sions, or dutiesas a  l epresentalive 
of  employees or  as sutii  officer  or^ 
employee of  such  labor  organiza
tion. 

" (b)  (1)  It  sIuilL  be  unlawful 
for any person to request, demand, 
receift,  or  accept, or  agree to  re
ceive  or  accept,  any  payment, 
loan, or  delivery of  any money or 
other tiling  of  value prohibited  by 
subsection (a). 

• •  (2)  It  shall be unlawful for any 
labor oigaiiizaiion, or  for any  per

; SOD acting as an offictftr^  agent, rep
resentatives or  employee of  sudi 

labor  organization,  to demand 
accept from  the  operator  of  any 
motor  vehicle  (as defined  in  part 
il of the  Interstate Commerce Act) 
employed in  the  transportation  of 
])ro|)erty  in  commerce, or  the em
ployer  of  any  such operator,  any 
iiioney or other  thing of  value pay
able to such organization or  to an. 
officer, agent, rei>rescntative or em
ployee thereof  as a  fee or  charge 
for  the  unloading,  or  in  connec
tion  with  die  unloading,  of  the 
cargo of  such  vehicle:  Provided, 
• f'liat  nothing  in  this  paragraph 
shall be construed to make unlaw
ful  any  payment  by  an  employer 
to any of  bis employees as compen
sation  for  their  services  as  em
ployees. 

"(r.)  The provisions of  this sec
tion shall  not lie  applicable (I)  iiF 
res|>ect  to  any  money  or  other 
tiling  of  value ]>ayable by  an  em
ployer  to  any  of  iiis  employee* 
whose  established  iliilies  include 
acting ojieiily  for siirli  employer in 
matters  of  labor'  relations  or  peiv 
soniiel  administration  or  to  any 
representative of  his em|)!oyees, or 
to any  officer  or  employee of  a  la
bor  organization,  who  is  also an 
em]jIoyee  or  former  emjdoyee of 
such  employer,  as  com|)en$ation 
for,  or  by  reason of, his service as 
an employee of  such employer; (2) 
ss'iili  resjiect  to die  payment or de
livery of  any money or other  thing 
of  value  in  satisfaction of  a  judg
ment of any court  or a  decision or 
award of  an arbitrator  or'im|»rtial 
chairman  or  in  compromise,  atl
jiisiment,  settlement, or  release of 
any claim, complaint, grievance, or 
dispute in  the absence of  fraud  or 
duress;  (3)  with  respect  to  the 
sale or  jiurchase  of  an  article  or 
conimodiiyT at  the  ]>ievuih'iig  mar
ket  price  in  the  regular  course of 
business; (4) witli  resiject  to money 
deducted  from  tlie  wages' of  em
ployees in  jiaynieiu of  memliersliip 
dues in  a  labor organi/ation:  Pro
vided, Tliat  die enijdoyer  has re
ceived  from  each  employee,  on 
whose account sticli  dediictioiis are 
made, a  written  assignment which 
shall hot be irrevoi'alzle  for a'jicrt
od of  more  than  one yc:ir,'  or  be
yond  the'teimiiiaiioii'  diite  of  the 
ajrplicable'  collective  iigreement, 
whichever'occurs stxmer;  (5)  with 
re.si>ect to money or other  thing of 
value paid'to  a  trust  fund  estab
lished'by  such  representative,  for 
lite  sole ami  exclusive lieiiefit  of 
the  employees of  such  employer, 
:ind  their  families ami  de|>eiidenls 
(or  of  such  employees, himilies^ 
ami  ilependents jointly  with  the 
employees of  other employers mak  •  
iiig  similar  payments,  and  their 
families  and  dejiemients):  Pr<^ 
vidcd. That  (.\) such jiaymeiits are 
belli  in  trust  lor  the  pur|M)se  of 
paying, either from  principal  or  in
come or  both,  for  the  benefit  of 
employees, their  laiiiilies  and  de
jiendents,  for  meiliraf  or  linspital 
care,  pensions  or  retirement  or 
death of  em|)loyees, compensaiion 
for  injuries  or  illness  resulting 
from  occupatiuiial  activity  or  in
surance to provide  aiiysif  the fore
going,  or  imcmployment  lienefits 
or  life  insiiiaiice,  disability  and 
sickness insiiiauce. or  accident  in
surance;  (B)  the (Igtailed  basis on 
wliich  sudi  paymeiiis  are  to  be 
made is s])ecified in :i  written agree
jinent  with  the employer, ami  em'' 
|ployees and employers arc  e<|ually 
represented  in  die  admiiiisiiatiun 
uf  sucli  fumi,  together  wiUi  such 
neutral  persons as  the  i'e|>reseiita
tives of  the eniployers and  the rep
resentatives  of  employees  may 
agree upon  and  in  the  event  the 
employer  ami  employee  giuiqis 
deadlock on  the admiiiistratluii  of 
such fund and  there are no iieuti::! 
jiersons  emimwered  to  break  such 
deadlock, sudr agreement provide* 
that  the twxi  groups shall agree on 
an impiqt'ial  uiiijiiie  to ilei ide such 
dispute, or  in event of  their  laihire 
to agree witliiii  a leasumible length 
.>f  lime,  an  inijiartiai  umpire  to •  
decide such dispute .shall, on |>eti
tioii  of  either group, he ap|wliited 

• by the district  court  of  the United 
States for  tlie  district  wliere  the 
trust  fund  has its  principal  office, 
and  diall  also coiitaii'i  provision* 
fur  .m  aiuiual  audit  of  the  trust 
fund, a statemeiu of  the  lesiilts of 
wlilidl  stall be available for  iiisjiec. 
tioii  by  interested  jiersons  at  the 
jirim'ijKiI  office  of  the  trust  lofd 
iuid at  sucli otiier  pl:iccs as may  be 
dcsigiiatesl  in  siicIi  written  agree
iiieiit;  ami  (C)  such  jxiyments  a* 

,:ire iiiteuded to be usesi fur  the pur

m 
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pose o{ (iroviding  pensions or  an
nuities (OT  employees are made tp 
a  sepanite  trust  which  proviilei 
• liat the  fumls held therein cannot 
be used for any purpose other  than 
paying such pensions or  annuities; 
or  (ti)  witli  resjject  to  money or 
otiter  thing  of  value paid  by  any 
employer  to  a  trust  fund  estab
lished  by  such representative for 
the  purjrose  of  pooled  vacation, 
holiday,  severance or  similar  ben 
efits. or  defraying costs of  appren 
tireship  or  other  training  pro
grams:  Prmiidrd,  That  the  re
t|uirements of  clause  (B)  of  the 
proviso  to  clause  (5)  of  this  sub
section  shall  applv  to  such  trust 
ftmds." 

Title VI 

Miscellaneous 
Previsions 

InvMtlsaUaiia 
SM. fiOI.'  (a)  The Secretary shall 

have  jjower  wFien  he  believes' it 
iierevsary   in  order  to  determine 
whether .any  iterson has violated or 
is about to violate any  jsrovision of 
diis Act  (except Title  I  or amend
ments m:ide  by  this  Act  to  other 
statutes)  to  make an  investigation 
and  in  connprtion  theretvith  he 
may enter such places and  inspect 
such  records  and  accounts  aiul 
ijtiestioii  such  [lersons as he may 
(ieem  necessary to  enable him  to 
(leteriniiie  the  facts relative  there
to.  The  Secretary may  reiiort  to 

iiuiicstcd  persons or  officials  con
ceiiiing  the  facts  to  be shotvn  in 
any  report  required  by  this  Act 
and  conteniing  the  reasons  for 
failure or  refund  to fife  such a re
port or  any other  matter which  he 
deems to be appropriate  as a result 
of siidt  an investigation. 

j(b)  For  tlie  piii'iMise  of  any  in
vestigation  provided  for  in  this 
Act,  the  provisions  of  sections 9 
and 10  (relating  to tlie  attendance 
of  witnesses and  the production  of 

^bboks,  papers, and documents) of 
'tlid  Federal Trade Commission Act 

,  of Sei>tember 10, 19H, as amended 
(l.'r  U.S.C.  49,  50),  are  hereby 
made  applicable  to  tlie  jurisdic
tion, {lowers, and duties of  the Se£ 
retary or  any officers designated by 
hltn. 

Extortlonat*  Plckatlng 
Sec. 002 (a)  It  shall be unlawful 

to cany  on {licketiiig  on or  about 
.tlie  premises of  any  employer for 
tlie  pur|>ose of, or  as part  of  any 

,  conspiracy  or  in  furtherance  of 
any  plan  or  purjiose  for,  the |ier
lonal  profit  or  enrichment of  any 
individual  (except a bona fide  in
crease in  wages or  other employee 
benefits)  by  taking  or  obtaining 
any money or other  thing of  sralue 
from sudi employer against his will 
or with his consent. 

(b)  Any  {lerson  who  willfully 
violates this section shall  be lined 
not  more  than  $I0,(H)0  or  impris
oned not more  than  twenty  years, 
or  both. 

Ratantlon  of  RIshts  Undar 
Other  Fadaral  and 

Stat*  Law* 
Sec. 00>t.  (a)  Kxcept as explicitly 

provided  to  the contrary,  nothing 
in this .\ct shall reduce or limit  the 
responsibilities of  any labor organ
4/ation or  any  officer,  agent, shop 
.steivard. or other  representative of 
a labor organization, or of any trust 
in  which  a  labor  organization  is 
interested, under any  Federal  law 
or under the laws of any State, and, 
except as explicitly provided  to the 
contrary,  nothing  in  this Act  shall 
take away any right  or bar any rem
etly  to  which members of  a  labor 
organization  are  entitled  under 
such o(her Federal  law  or  law of 
9ny State. 

(b)  Nothing contained  in  titles 
I, II.  fir,  IV, V,  or VI,of  this Act 
shall  lie construeil  to supersede or 
im|rair  or  otherwise affect  the pro
visions of  the Railway  labor  Act, 
as amended, or  any of  the obliga
tions, rights,  benefits, privileges, or 
immunities  of  any  carrier,  em
plojee,  organization,  representa

tive, or  person subject  thereto; nor 
shall  anything  contained  in'  said 
titles  (c.xcept section  505) of  this 
Act  be  construetl  to  confer  any 
righto,  {iriviJeges,  immunities,  or 
defenses u{ion employers, or  to im
pair or otlicrw'ise  affect  the rights 
of  any {lerson  under  theJN'ational 

  Labor  Relations Act,  as amended; 
'V  • " **• *•  Low* 

•  ^  Nothing  in  tliis 

shall  be  construed  to  impair  or 
diminisli  tlie  authority  of  any 
State to enact and enforce general 
criminal  laws with resjiect  to  rob
bery,  bribery,  extortion,  embezzle
ment, graml  Larceny,  burglary,  ar
son,  violation  ^ narcotics  laws, 
murder,  rajie,  assault with  intent 
to  kill,  or  assault  which  inflicts 
grievous bodily  injury,  or  conspir
acy to commit  any of  such crimes. 

Sarvlc*  of  Proeo** 
Sec. 605. For the pur(X)ses of this 

Act, service of summons, subpoena, 
or other legal process of  a court  of 
the United  States upon, an officer 
or agent of  a labor organization in 
his capacity as such shall constitute 
service upon  the  labor  organiza
tion. 
Administrative  Preeeduro  Act 
Sec. 606. The {novisions of  the 

Administrative Procedure Act shall 
be  applicable  to  tlie  issuaiKe, 
amendment, or  rescission of  any 
rules or regulations, or any adjudi
cation,  autliorized  or  required 
pursuant  to  the provisions of  this 
Act. 

Othar  Agonel**  and 
Oopartmont*

Sec. 607.  In  order  to avoid un
necessary ex|)ense and duplication 
of  functioiu  among  Government 
agencies, the  Secretary may make 
such  arrangements or  agreements 
for  cooperation or  mutual  assist
ance  in  the  {lerformance  of  his 
functions under  this Act  and  tlie 
functions of  any such agency as he 
may  find  to  pracucable  and 
consistent with  law.  The Secretary 
may utilize  tlie facilities or services 
of  any department, agency, or  es
tablishment  of  die  United  States 
or  of  any  State or  {lolitical  sub
division  of  a Sute, including  the 
services of  any  of  its  employees, 
with the lawful consent of  such de
partment,  agency,  or  establish
ment; and each department, agen
cy, or establishment of  the United 
States is authorized and directed to 
cooperate with  the Secret.iry  and, 
to the extent {lermitted  by  law, to 
provide  such  information  and fa
cilities  as he may  request  for  his 
assistance in the jierformance of hit 
functions under  this Act.  The .At
torney  General  or  his  representa
tive shall receive from the Secretary 
for  appropriate  action  such  evi
dence develo|ied in  the  jierfbrm
ance of  his  functions  under  this 
Act  as may  be found  to  warrant 
consideration for criminal  prosecu
tion  under  the  provisions of  this 
Act or  other Federal  law. 

Criminal  Conta 
Sec. 608. No {lerson shall be pun

ished for any criminal  contempt al
legedly committed  outside the im
mediate presence of  the court  in 
connection with  any  civil  action 
prosecuted by  the Secretary or any 
other  {lerson  in  any court  of  the 
United States under  the provisions 
of  this Act  unless the  facts consti
tuting sudi criminal  contempt are 
established by  the  verdict  of  the 
jury  in  a proceeding in  the district 
court  of  theUnitetl  States, which 

'  jury  shall  be chosen^ and  empan
eled in  tlie  manner prescribed by 
.the  law  {governing  trial  juries  in 
criminal  prosecutions in  the  div 
trict  courts of  the United States. 

Prohibition  .on  Certain 
DIseiplIno  by  Labor 

Orsanlzatlon 
Sec. 609. It  shall be unlawful  for 

any labor organization, or any offi
cer, agent, shop steward, or  other 
representative of  a  labor oiganiza
tion,  or  any  enijiloyee  thereof  to 
fine,  sus|>end, ex|)el, or  otherwise 
tliscipline  any ol  its  members for 
exercising any  right  to Wtiich  he is 
'Mititled  under  the  {irovisions  of 
this Act.  The jirovisions of  section 
102 shall  be applicable  in  the en
I'oiccment  of  this section. 

Doprlvatlon  of  RIEHU  Undor 
Act  by  VIolonc*  

Sec. 610.  It  shall  be  unlawful 
fyr  any {lersoii  tlirougli  the use of 
force or  violence, or  threat  of  the 
use of force or violence, to restrain, 
coerce, or intimidatCrOr  attempt to 
restrain,  coerce, or  intimidate  any 
member of a  labor organization for 
tlie {lurjiose  of  interfering  with  or 
preventing the exercise of any right 
to which he is entitled  under  the 
provisions of  this Act.  Any  person 

who  willfully  violates this  section 
shall be rmctl not more than .'JLOOO 
or  imprisoned  for  not  more  than 
diiis  year, or  both. 

• pparabllKy  Pravialans  ' 
Sec. 611, If  any provision of  this 

Act,  or  the  application  of  such 

provision  to'any person or clrcuml 
stances, shall be held  invalid,  the 
remainder'oC this Act  or the appH
catipn of such provision  to jiersons 
or  circumstances other  than  those 
as to which it  is held invalid, shall 
not be affected thereby. 

Title VII 

Amendments  To 
The Labor 

Management 
Relations 
Act, 1947, 

As  Amended 

1U 
'i 

• J:.'

r*d*ralSUt*  Jurlsdlattan 
Sec. 701.  (a)  Section 14 of  the 

National  Labor  Relations Act,  as 
amended, is amended by adding at 
the end thereof  the following  new 
subsection: 

" (c) (I)  The Board,  in  iu dis
cretion, may, by  rule of decision or 
by {Miblished  rules adopted {iiirtu
ant  to  the  .Administrative  Proce
dure  Act,  decline  to  assert juris
diction  over any  labor dispute  in 
volving any class or category of em
ployers, wiiere,  in  the  0{>iiiit>ri  of 

the Board,  the effect of  such laboi 
dispute on commerce is not  suffi
ciently  substantial  to  wamiit  the 
exercise of  iu  jiirisdiction;  Fro
vided,  That  the  Board  shall  not 
decline'to assert  jurisdiction  over 
any  labor  dis|Hite  over  which  it 
would assert jurisdiction  under  the 
standards prevailing  u[>on  August 
I,  1959. 

"(2)  Nothing  in  this  .Act  Shall 
be (teemed to {irevent  or  bar any 
agency or  the courts of  any State 
or  Territory  (including  the Com
monwealth of  Puerto Rico, Guam, 
and  the Virgin  Islands), from  aV 
siiming  and  asserting jurisdiction 
over labor disputes over which  the 
Board  declines, pursuant  to  para
graph  (1)  of  this  subsection, to 

^assert jurisdiction." 
(b)  Section S (b)  of such Act  Is 

amended to read  as follows: 
"(b)  The  Board  it  aiithorized 

to delegate to any group of  three 
or more members any or all  of  the 
(lowers  whidi  it  may  itself  exer
cise. The BoanPis also authorized 
to dclegiitc to  iis I'cgional  directors 
its powers under section 9 to detCT

'liiiiie  the unit apprbpHa'te  for  the 
puqxMe of collective bargaining, to 
investigate and  provide  for  liear
ings,  and  detennirlF  whether  a 
question  of  representation  exists, 
and to direct an election or  take a 
Kcret  ballot under  subsection (c) 
or  (e) of section 9 and certify  the 
results  thereof,  exce|H that  iijion 
the filing of a request Uierefor with 

^the  Board  by  any  interested per
son, the Board may Rview any ac
tion  of  a regional  director  dele
gated to him under  this paragra|>h, 
but such a review shall not, unless 
specifically ordered by  the  Board, 
operate as a  sUy  of  any  action 
taken  by  the regional director.  A 
vacancy in  the Board shall not im
pair  the  right  of  the  remaining 
members to exercise all of  the pow
ers of  the Board, and  three mem
bers  of  the  Board  shall,  atall 
times, constitute a quorum  of  the 
Board,  except  that  two  members 
shall  constitute a quorum  of  any 
group designated pursuant  to  tlie 
first  sentence hereof.  The  'Board 
shall  have an  offici;il  seal  svhich 
shall  be judicially  noticed." 

Economic Strlkora 
Sec. 702. Section 9 (c) (3)  of  tlile 

NatioiiTil  Labor  Relations .Act,  as/ 
amended, is amended by amending 
the second sentence thereof  to read 
as follows:  "Fniployees engaged in 
an economic strike who are not en
titled  to  reinstatement  shall  be 
eligible to vote under such regula
tions as  the  Board  shall find  are 
consistent with  the  purposes and 
provisions of  this .Act  in  any elec
jion  conducted  within  twelve 
monthsafter the commencement of 
the strike." 

Vacancy  In  OHIc*  of 
aanaral  Counsal 

Sec. 703.  Section 3(d)  of  the 
National  Labor  Relations Act,  as 
amended, is, amended by  adding 
after  the {leriod at  the end tliereof 
the  foOlowing:  "in  case of  a  va
ewicy  it  the office of  the General 
Cotmio  die President  ii  author* 

ued to designate the officer or  em
ployee who  shaU  act  as General 
Counsel dti.*{ng  such vacancy, but 
no {lenon or {lersons so designated 
shall M act  (1)  for more than forty 
days when  the Congress is  In  ses
sion  unless a  nomination  to  fill 
sudi vacancy shall have been sub
mitted  to the Senate, or  (2)  after 
the  adjournment  sine die  of  the 
session of  the Senate in which such 
nomination  was submitted." 

Royostt*  and  RacaRaHlM 
PlekatlnV^ 

Sec. 704.  (a)  Seaion 8(b) (1) 
of  the  National  Labor  Relatioiu 

Act,  as amended, is  amended to 
read as follows: 

"(4)  (i)  to engage in,  or  to  in
duce or  encourage any  individual 
employed by  any  {lerson  engaged 
in commerce or  in an  industry  af
fecting commerce to engage in,  a 
strike or a  refut.al  in the course of 
his  employment  to  use, manufac 
ture,' {irocess,  transport,  or  othei> 
wise handle or work on any goods, 
articles,  materials, or  commcKlities 
or to  jierform  any  services; or  (ii) 
to threaten, coerce, or  restrain  any 
{lerson engaged in commerce of  in
:in  industry  affecting  commerce, 
where  in  either  case an  object 
thereof is— 

"(A)  forcing  or  requiring  any 
employer or. sejfemployed {lerson 
to  join  any  labor  or  employer or
gahi/atjon  or  to  enter  imo  any 
agreihient whidr  is  prohibited  by 
secti  ?^.(e); 

"(B)  forcing  or  reqidring  any 
person to cease using, selling,  han

^lling,  transjiorting.,  or  otherwiw 
dealing  in  the  products  of  any 
other producer, processor, or  man
ufacturer,  or  to  cease doing busi
ness with any other jieison. or forc
ing or requiring any other employ
er  to  recognize or  bargain  wiUt  a 
labor organization as tlie represent
ative of  his employees unless such 
labor  organization  has been certi
fied  as  the  representative of. such 
employees under  the provisions of 
section 9:  Provided, That  nothing 
contained in  this ciause  (B)  shall 
be  construed  t6  make  unlawful, 
where not otherwise unlawful, any 
primary  strike  or  primary  picket
ing; 

'(C)  forcing  or  requiring  any 
employer  to  recognize or  bargain 
with  a  (larticular  labor  organiza
tion  as  the  representative of  his 
employees if  another  labor  organ
ization  has  been certified  at  the 
representative  of  such  employees 
under  the'provisions of  section 9; 

"(D)  forcing  or  requiring  any 
employer to assign particuliy:  work 
to employees in  a (nrticiilar  labor 
organization  or  in  a  particular 
trade, craft, or  class rather  than  to 
employees in  anotlier labor organi
zation or in another trade, craft, or 
class, unless such employer is fail
ing to conform  to an order  or cer
tification  nf  the  Board  determin
ing  the  bargaining  representative 
for  employees  (lerforming  such 
work:  Provided,  That  nothing 
contained, in  this  subsectiiin '  (b) 
shall be construed to make unlaw
ful a refusal by any (lerson to enter> 
iqion the premises of any employer 
(other  than his own employer), if 
the  employees of  such  employer 
are engaged in  a strike  nitilied  or 
iqijiroved  by  a  representative pf 
such  employees' whom  such  em
jiloyer  is required  to recognize im
der  this  Act:  Provided  hirlher. 
That for  the {lurjioses of  this {lara
graph  (4)  only, nothing contained 
in  such  panigrapli  shall  be  con, 
striied  to  (irohibit  publicity,  other 
than (licketiiig,  fur  the |>ur|iose of 
truthfully  advising  the public,  in
cluding consumers and members of 
a  labor  organization,  that  a  prod
uct or (irikiucts  are produced by an 
employer with  wliopi  the labor  or
ganization  has a  primary  dispute 
and arc'distributed  by another em
ployer,  as  long  as nich  (lublicity 
does not  have .an  effect of  induc
ing  any  individual  employed by 
any (lerson other  than  the (irimary 
employer in  the course of  his era
[iloyment  to refuse to pick  up, de
iver,  or  traiiqiort  any  goods, .or, 

not  to perform  any service.s, at the 
establisliment of  tlie  employer en: 
giged in  such distribu!;.;:;:". 

(b)  .Section 8 of  the  National 
Lalxir  Relations Act,  as amended, 
is  amended by acldiiig  at  the end 
thereof  the  following  new subsec
tion;  , 

(e)  It  shall  be an  unfair  labbr: 
pmctiw, for any labor otgani^tloii  * 
and aiiy employer to enter into any 

oontratx  or agreement, expieii or 
tm(>lied,  whereby  such  emidoyer 
ceases or refrains or agrees to cease 
or  refrain  from  handling,  using, 
selling,  trans{>orting  or otherwise 
dealing in any  of  the products of 
any othn employer, or  to cease do
ing business with any other (iers<m, 
and any contract or agreement en
tered  into  heretofore or  hereafter 

containing such an agreement shall 
be to such extent unenforcible and 
void:  Provided, That  nothing  in 
this  subsection (e)  shall  apply  tp 
an agreement between a  labor  or
ganization and an'einployer in  the 
construction  industry  relating  to 
the  contracting  or  subcontracting 
of  work  to  be done at  the site of 
the construction, alteration,  (Mint
ing, or  re|>air of  a building, struc
ture, or other works: Provided fur
ther, That  for  the purposes of  this 
subsection  (e)  and  section 8(b) 
(4) (B)  the  lerms  'any  employer,* 
any  (lerson engaged in  commerce 
or an industry affecting commerce', 

'' and 'any  (lerson' when used in re
lation  to  the terms 'any  other pro
ducer, processor, or  manufacturer', 
'any other employer', or 'any  <Hher 
person'  shall  not  include  (lersons 
in  the  relation  of  a  jobber,  man
ufacturer,  contractor,  or  stilKon
tractor  working  on  tlie  goods or 
(ireniises of  tlie  jobber  or  manu
facturer or (lerforming  (larts of  an 

  integrated process of production  in 
the ap(iareljind  clothing industry: 
Provided further.  That  ncHliing in 
this Act  shall (irohibit  the enfoiee
ment  of  any  agreement which  is 
within  the foregoing  exception." 

(c) Section 8 (b) of  the National 
Labor  Relatkms Act.  as amemTed, 
it  amended  by  striking  out  the 
word  "and"  at  the  end  of  (lara
gra[ih  (5), striking out  the (lefiod 
at  the end  of  (xiragriq^h  (6), ami' 
inserting  in  lieu  thereof  a  semi
colonand  the  word  "and,"  knd 
adding a new (lamgraph as follows: 

"(7)  to  picket  or  cause t(i  be 
(ticketed, or  threaten  to picket  or 
cause to be (lirketed, any em[iloyer 
where an object  thereof  it  forcing 
.or requiring  an em)iloyer to recog
nize or bargain with a  labor organ
ization as the represenutive of  his 
employees, or forcing  or requtring 
the  emidoyee of  an  employer  to. 
accept or select such labor organ* 
ization  as their  collective bargain
ing .representative, unless such la
lior  organization  is currently  certi
fied  as  the  representative of  sudi 
em(sloyees: 

"  "(A)"where  the  employer hai: 
lawfully  recognized in  accordance 
with  tliis  Act  any other  labor  or
ganization and a qUesticin concern
ing representation may not appro
priately  be  raised  under  section 
9 (c) of  this Act. 

"(B)  wliere  within'the  preced' 
ing twelve months a valid election 
under section 9 (c) of  this Act  has 
lieen conducted, or 

"(C)  where  such  picketing  has 
been  conducted  without  a  (icti
tion  under  9(c)  being filed  with
in  a  reasonable  (leriod  of  time 
not  to  exceed  thirty  days  from 
the commencement of  such picket
ing:  Provided, That  when such a 
(setition  has been filed  the Board 
shall  forthwith,  without  regard  to 
the (irovisions of  section 9 ((:)  (1) 
or  the absence of  a showing, of a 
substantial  interest on  the part  of 
the  labor  organization,  direct  an 
election in such iinit'as  the Board 
finds  to  be aiipropriate  and  sluill 
certify the results thereof; Provided 
further.  That  nothing  in  this suli
paragraph.  (C)  shall  be construed 
to(irohibit  any picketing or'other 
(lulilicity  for  the |iur]iose  of  truth
fully  advising the  public  (includ
ing  consumers)  that  an  employer 
does, not  em|iloy  members of,  or 
have a  contract  with,  a  labor  or
ganization, unless an effect of  such 
.(licketing  is to induce any  individ
ual enijiloyed  by any  other  (lerson 
in  the course of  his  ein|iIoyment, 
not to pick  up, deliver or trans(iort' 
any goods or  not  to  (icrform'  any 
services. 

"Nothing  in  this  panigrapli  (7) 
shall  be. construed, .to  jiennit  any 
act  which  would  othenrise be an 
itnTiir  labor  (irqctice  under  this, 
section 8 (b)." 

(d)  Section lO (1)  of the Nation'

al Labor Relations Act,  as amend
'sd. Is amended by adding after tlie 
words "section 8(b),"  the wrords 
'or section 8(e). or  section 8(b) 
(7)," and by striking out the (leri
dd.at the end of the third sentence 
and ̂ jrting in lieit  thereof a ix>  . 

ion and  the following: "Providf 
further.  That  such  officer  or 
gional attorney shall  not apply  for 
any restraining order under sectkm 
8(b) (7)  if  a  charge against  tho 
emidoyer  under  section  8 (a) (2) •  
has been filed and after the prelim; 
'inary  investigation, he has reason
'able  cause  to  "believe  that  such 
Icharge is  true and tliat a complaint 
.should issue." 

(e)  .Section SOS (a)  of  the Labor 
Management Relations Act,  1947i 
is amended to read as follows; 

"(a)  It  shall be unlawful, for tlic 
(impose ofthis  section only,  in an 
industry  or  activity  affecting com
merce, for  any  labor  organization 
to  engage in  any  activity  or  con
duct  defined  as  an  unfair  labor 
practice'in  section 8(b) (4)  of  the 
National  I.abor  Relations Act,  as 
amended." 

Rulldlng  and ConatmotlaN 
Industry 

Sec. 705. (a) S.eciion 8 of the Ntr 
'(ional  I.abor'  Relations  .Act,  ae 
amendetl  by section 704 (b)  of  thi* 
.Art.  is amended by  adding at  the 
end thereof  the following new sub
stction;  ;  r  ' 

"(f)  It  shall  not  be an  unfair 
labor  practice  under  subsections 
(a)  and  (b)  of  this section for ait" 
employer engaged primarily  in the 
building and construction industry 
to tmike an agreement covering em" 
ployecs engaged (or  who,  u|ion 
their  employment,  will  be  en
gaged)^ in  the  building  and  con

'struGtiofj  industry  with a  labor or
ganization (if  tyhich  building  and 
construction  cm(iloyeet  are  mem
bers  (not  establish^, mainuined, 
m aswted by any action defined ia 
section 8(a)  of  this Act  at an  un
fair  labor  (iractice)  because  (1) 
the  majority  status of  such  labiir 
organization  has  not  been estab
lished under  the (irovisions of  sec
tion 9 of this .Act  prior  to the mak
ing of such agreement, or  (2). such 
agreemenLrequires as a condition 
of  employment,  membership'  in 
such  labor,  organization  after  the 
seventh day  following  the  begin
ning  of  such employment or  the 
effective  date  of  the  agreement, 
whichever  is  later,  or  (3)  such 
'agreement  requires  the  employer 
to notify such labor organization of 
o|i(iprtunities  for etnployment with 
such employer, or gives such  labor 
organization  an  opiidiftiinity  .t(s 
refer  qualified  apjilicants  for  siich 
em[>loyment,  or  (4)  such  agree
ment  specifies uiiiiimiun  training 
or exjperience qualificationsior ̂ n
(doyment or  provides  for  priority 
in  o|iportunitiet  for  employment 
bated u(ion  length of  service svith 
such emjiloyer,  in  the  industry  or  . 
in the (larticular  geographical area: 
Provided,  That  nothing  in  this 

.subsection shall  setaside the final 
proviso to section. 8 (a) (3)  of  this 
• Act:  Provided  /Mir(/ier,..'riwt>any 
agrrement which would be invalitl, 
but  for  clause (1)  of  this  subsec
tion, shall not be a bar to a(ietition 
filed  (Miftuant  to section 9(c)  or
9(e)." 

  (b)  Nothing  conuined  in  tlie 
amendment  made' by  subsection 
(a)  shall be constnieil as authoriz
ing the execution or application of 
agreements' requiring  meittbtuihip 
in a  labor organization as a  condi
tion of emyiloyment in any State or 
Territory  in which  sudi execution 
or  apjilication  is  (irohibited  by 
State or "jferritorial  Law. 

Rrlorlty  lii  Cas*  HISndllnR 
Sec. 706.  Section 10 of  thcA'.i

tioiial  I.abor'  Relations  .Ac|;,j:.  as 
amended, is amended by  adding at 
the end  thereof  a  new sub^ion 
us follows: 

" (ill)  Whenever  it' is  charged 
that any  person has engaged iii  an 
unfair  labor  (iractice  within  the 
nicaning"of  subsection  (a) (3)  or 
(h) (2)  of  section 8,  such  charge 
slAll  be •  given  (iriority  over  all 
other castei e.xce(H cases of like char

acter  in  the office  where it  is filed 
or to which  it  is referred and cases 
given  (iriority  unijzyr  subsectian 
(1).'.' 
Eftaetiv*  Rat*  of  Am*ndm*nta 

Sec.  707.  The  amendments 
matie .by this  title shall take effect 
sixty  days  after  the  date  of  the | 
enactment of  this .Act  and no pro

"vision of  this  title shall  be deemed 
to  make an  iiufair  labor  praciico; 
any  act  which  is  (lerformed  prior 
to  sudi  effective date  wlwcli  did 
not constitute an unfair  labor prac. 
tice prior  thereto. 

Approved Septepiber 14, 1959. 
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